
Informacja o przysługujących prawach i obowiązkach osoby poszukującej pracy oraz formach pomocy wynikających z ustawy z dnia 20.03.2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia 	

1. Obowiązki osoby poszukującej pracy
a) osoba poszukująca pracy utrzymuje kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie (art. 68 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy), 
b) osoba poszukująca poszukujący pracy zawiadamia PUP za pośrednictwem formularza elektronicznego albo osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowana o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia (art. 62 ust.1 ww. ustawy),                        
c) osoba poszukująca pracy, która zamierza zmienić PUP, w którym jest zarejestrowana zawiadamia o tym PUP i wskazuje wybrany przez siebie PUP, w którym chce być zarejestrowana (art. 62 ust.9 ww. ustawy),
d) osoba poszukująca pracy zobowiązana jest do zwrotu kosztów badań lekarskich i psychologicznych, kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania, kosztów szkolenia, jeżeli nie zostało ono ukończone z winy poszukującego pracy (z wyjątkiem sytuacji, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej trwającej co najmniej miesiąc (art. 109 ww. ustawy),
e) osoba poszukująca pracy zobowiązana jest do zwrotu pożyczki edukacyjnej (art. 111 ww. ustawy), zwrotu otrzymanych środków na dofinansowanie działalności gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi (art. 153 ww. ustawy)

2. Prawa osoby poszukującej pracy:
a) rejestracja we właściwym ze względu na miejsce zamieszkania powiatowym urzędzie pracy po przedstawieniu niezbędnych dokumentów,
b) założenia indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym (art. 43 ust. 1 ww. ustawy),

3. Utrata statusu poszukującego pracy (art. 68 ww. ustawy)
Starosta pozbawia statusu poszukującego pracy, który:
1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
2) zainteresowania pomocą określoną w ustawie;
3) z  własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;
4) pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy
5) koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach,
6) których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej
7) Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa;
8) złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy.
Pozbawienie statusu poszukującego pracy z powodów, o których mowa powyżej:
1) pkt 3 ppkt 1 i 2 – następuje na okres 90 dni odpowiednio:
a) po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
b) od dnia następnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania realizacji;
2) pkt 3 ppkt 3 – następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie;
3) pkt 3 ppkt 4 – następuje od dnia złożenia wniosku.

Wniosek o pozbawienie statusu, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia się bez rozpoznania (art. 68 ust.3 ww. ustawy)

Dokumenty do rejestracji

Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako osoba poszukująca pracy przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dowód osobisty, a w przypadku jego braku – inny dokument potwierdzający tożsamość oraz  oraz następujące dokumenty:  
1) świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia; 
2) świadectwa pracy i inne dokumenty niezbędny do ustalenia jej uprawnień przysługujące na podstawie przepisów ustawy; 
3) dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada.

Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dokumenty potwierdzające rodzaj i stopień niepełnosprawności oraz przekazuje dane zawarte art. 55 ust. 2 ww. ustawy

Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy w innym urzędzie pracy. (art. 57 ust. 2 ww. ustawy)

Zostałem poinformowany(a), że jako osoba poszukująca pracy nie podlegam obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, a tut. Urząd Pracy nie jest płatnikiem składek. Wnoszę o zarejestrowanie mnie jako osobę poszukującą pracy

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz  o formach pomocy określonych w ustawie.”							

	                       ………………..………………………………………………..                                         		                             (data i podpis czytelny rejestrowanego)
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