(adresowa pieczec¢ firmowa Pracodawcy-Wnioskodawcy
lub adres i telefon do korespondencii)

NFAKE ..o
Data
WPHYWU v
Powiatowy Urzad Pracy
W Zarach
WNIOSEK

0 dokonanie z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia ........
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w kwocie .........cccoovveeiriccciiccee,
(STOWNIE: .ottt bbb )

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z
pézn. zm);
1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z

2009 roku nr 62, poz. 512)

Zatgczniki:



1.

2,

a)

)
)
)

l. INFORMACJE O FIRMIE

FFOIMA PrAWNA ..ottt bbb bbbt b s ettt b s e e s st bbb nn s en e
(przedsiebiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, spétka z 0.0. , spdtka cywilna, dziatalno¢ indywidualna itp.)

Rodzaj dzZiatalNOSCi (PKD) ......c.cuiiiieiicieisiceise st

Oswiadczam, ze jestem opodatkowany :

podatkiem od 0sob fizycznych ( Ksiega przychodéw i rozchoddw ) w wysokosci ............ %,
podatkiem od 0séb prawnych ( Petna ksiggowo$¢ ) w wysokosci ................. %,

podatkiem zryczattowanym ( Ryczatt od przychodéw ewidencjon. ) w wysokosci ............... %,
kartg podatkowg w wysokosci ................. %

Informacja o wtascicielu lub udziatowcach przedsiebiorstwa
( dotyczy dziatalno$ci indywidualnej oraz spotek bez osobowosci prawnej)

LiCZDA UAZIBIOWCOW ...ttt
Prosimy o przygotowanie informacji o kazdym udziatowcu wg nastepujacego schematu:

NAZWISKO 1M ...ttt bbb
STANOWISKO ..., Seria i nr dowodu 0SObIStEgO .......ccevvreririiririiieines
Miejsce zamieszKkania (Z KOAEM) ........c.ceiiiiriiiiriee s
Telefon ..., faX oo

Informacja o osobach zarzadzajacych przedsiebiorstwem

(dotyczy przedsiebiorstw posiadajgcych osobowos$¢ prawng)

INGZWISKO 1HMI ..ottt ettt b ettt n e

Stanowisko .......ccceeeeeiic e, Seria i nr dowodu 0SobiStego ........ccvvvvereiirieriicinan,



. OPIS PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
1. Data rozpoczecia dziatalnoSCi gOSPOArCZE] .......ccvvvveueeeeiririnrinesseie e

2. Krotki opis dotychczasowej dziatalnosci

3. Kapitat ludzki:

a) stan zatrudnienia w osobach ............ , W tym na stanowiskach robotniczych ............ 0sdb,

b) Rodzaj umow:

- 0 prace na czas nieokreslony ..................... ,

- 0 prace na czas okreslony ..o ,
- innych umdw cywilnoprawnych (JakKich, ile?) ..o
c) Liczba pracownikéw w ostatnich 6 miesigcach: przyjetych do pracy .........cccccccvvviccevccccrcvcnee, :

zwolnionych Z pracy ..........cccccevevenenen. , W tym:

- wypowiedzenie przez pracodawce ............cccccceeerrnnne. :
- wypowiedzenie przez praCowniKa .........ccocveeeeererurererenenen. :
- porozumienie stron z inicjatywy pracownika ............ccceverirnnen. ,
- rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy praCowniKa ...........ccoeeeeeererereeerenenn. ,
- ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente ...........coceevrienenes ,
- zakonczenie umowy zawartej na czas oKreslony ............cccoeeeiereriiiisicnenns

d) Struktura stanowisk pracy (nazwa i liczba Stanowisk Pracy) .......ccccceceeennnrnienereseceeee e,



e) Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres 6 miesiecy przed wystgpieniem o refundacje
z Funduszu Pracy

Liczba Liczba pracownikow ratgcvigﬁ(éw
L.p. Miesigc i rok pracownikow zatrudnionych w szoInion chw
(w osobach) danym miesigcu y

danym miesigcu

N|@|a|R|w | =

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia
whiosku

Deklaracje ZUS DRA za w/w okres do wglgdu.

Uzasadnienie zmian kadrowych:

b) budynki (lokalizacja, powierzchnia uzytkowa w m? , forma prawna, warto$¢ w tys. zt —wedtug czego

USTEAIONA) ..




c) maszyny, urzadzenia: warto$¢ ksiegowa brutto na dzier sktadania wniosku ..............ccccceeveeciciciennen,

I KWOTA UMOIZENIA ..ottt ettt ettt et e e et e et et e e e e ere e st e e st easeaeeesreetenseateenreenennnenes

a) wielko$¢ miesiecznej produkcji i ustug (rodzaje, lOSC) .....c.cvvviieeririieirce s
b) stopien wykorzystania mozliwo$ci produkCyjNYCh .....ccceeeerrierceee s %
c) posiadane patenty, licencje, certyfikaty, Znaki tOWaArOWe ............cccovierniennncennce e
d) ocena rynku zbytu (informacja o zawartych umowach z odbiorcami i kooperantami, gtéwni

KONMKUTBNCE) ..ttt

Il OPIS PROJEKTU

1. Krotki opis zamierzanej dziafalNOSCi .........c.ceeeeuiuiirinirireeee s



3. Szczegdlowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy, w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomi:

UWAGA!

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez Wnioskodawce przez dniem zawarcia umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Kwota kosztéw wyposazenia i doposazenia
Okreslenie rzeczowe wydatkow ElaNoban pr\?vcty -
L.p. niezbednych do utworzenia stanowisk | Termin wydatku y
pracy Ol Srodki | Fundusz | Inne
wiasne Pracy | (jakie?)
RAZEM




4. Dane dotyczace nowych stanowisk pracy:

Wymagania Pracodawcy wobec kandydatow Przewidywane
, Liczba miesieczne
=3 N S PR 0s6b wynagrodzenie brutto
Wyksztatcenie Dodatkowe uprawnienia Staz pracy ynag w2
1.
2.
3.
4,
5.
6.

5. Koszty zorganizowania nowych stanowisk pracy:

L.p.

Nazwa stanowiska pracy

Liczba
0s6b

Zmianowos¢é

Wyszczegolnienie oprzyrzadowania
stanowiska pracy

Koszty oprzyrzadowania stanowiska pracy

Termin zakupu lub
wykonania robot

Ogotem

w tym

budowlano —

Fundusz Pracy | Srodki wiasne

montazowych

o o & v Nf =

RAZEM :




6. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobe bezrobotna.

Lp. Nazwa stanowiska pracy Zakres czynno$ci i obowigzkéw Pracownika

1.

7. Analiza finansowa

a) Prosimy o przedstawienie przewidywanego (przy zatozeniu otrzymania refundacji ze S$rodkow FP)
rachunku wynikow w uktadzie miesiecznym ($redni miesigc z roku) i rocznym — wedtug przygotowanych
schematdw.

b) Przy sporzadzaniu zestawienia rocznego prosimy uwzgledni¢ sezonowos¢ oraz przestoje w produkcji i w
sprzedazy jak réwniez okres urlopéw i inne wahania przychodow.

c) W przypadku ulg podatkowych prosimy o powotanie sie na stosowne rozporzadzenia i podanie wysokosci
ulg.

d) W przypadku przedsiebiorstw juz dziatajgcych na rynku prosimy o przedstawienie rachunku wynikow
i bilansu za rok poprzedni , biezacy i przyszty.

Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do przedsiebiorstwa postepowanie upadto$ciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje (dotyczy spétek prawa handlowego, przedsigbiorstw panstwowych
i spotdzielni).

miejscowos¢, data pieczatka i podpis Pracodawcy




Wyszczegolnienie

Miesieczne
w tys. zt

Roczne
w tys. zt

Miesieczne
wtys. zt

Roczne
w tys. zt

Miesieczne
w tys. zt

Roczne
wtys. zt

Przychody

Koszty, w tym:

- materiaty
podstawowe

- narzedzia i pomoce

- najem lokalu

- wynagrodzenia

- narzuty na
wynagrodzenia

- ustugi obce

- telekomunikacja

- energia, woda, gaz

- transport

- ubezpieczenia
majatkowe

- rachunkowo$¢

- reklama

- odsetki od kredytu

- amortyzacja

- inne koszty

- podatki lokalne

VAT do zaptaty

Zysk brutto ( 1-2)

Podatek
dochodowy

Zysk netto (4 -5)

Rata kredytu

Zysk do podziatu
(6-7)




7. Proponowane zabezpieczenie prawne :
—  poreczenie,
— weksel in blanco - poreczony,
— gwarancja bankowa,
—  zastaw na prawach lub rzeczach,
—  blokada rachunku bankowego,
— akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
= INNE (JAKIE) vt

9. Os$wiadczenie Pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska/stanowisk pracy.

Niniejszym odwiadczam, ze:

1.

Nie zalegam/zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Nie zalegam/zalegam z optacaniem innych danin publicznych.

W

Nie posiadam/posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym, ze do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej.

Srodki Funduszu Pracy, o ktére ubiegam sie we wniosku, bedg zapewnialy zgodno$é stanowisk
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku nie bytem(am)/bytem(am) karany(a) za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-
Kodeks karny (Dz.U. nr 88, poz.553, z pdzn. zm.).

Nie znajduje sie/znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji-
Wytyczne wspdinotowe dotyczace pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacii
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z2 01.10.2004 str. 2).

. Nie rozwigzatem(am)/rozwigzatem(am), w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem z mojej strony.

Swiadomy (-ma) odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie nieprawdziwych danych
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s zgodne z prawda.

Ponadto jestem $wiadomy(a), ze zgodnie z art.59b ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o refundacje podawane
sq do wiadomosci publicznej.

miejscowo$¢, data pieczeC i podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Wykaz zatacznikéw do wniosku:

1. Kopia dokumentu po$wiadczajgcego prawng forme istnienia zaktadu:

v’ Za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej dla 0séb fizycznych
I jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

v" Wyciag z rejestru handlowego i akt notarialny — w przypadku 0séb prawnych,

v Umowa spotki cywilnej potwierdzona w Urzedzie Skarbowym,

v W szczegdinych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnoci.

2. Wypetnione i podpisane o$wiadczenie Pracodawcy.

3. Forma uzytkowania lokalu:

v' Lokal wtasny: akt wiasnosci

v Lokal wynajety: od osoby prawnej lub fizycznej — umowa najmu /dzierzawy/bezptatnego

uzytkowania lokalu,

4. Wypetniony formularz informacji o pomocy de minimis otrzymanej w biezacym roku oraz w
okresie dwdch kolejnych lat poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
wraz z zaSwiadczeniami.

5. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w WUS-ie i nadaniu numeru statystycznego tzw.
REGON-u.

6. Kopia zamdwien lub uméw stanowigcych podstawe prowadzonej dziatalnosci (jesli sa).

7. Kopie umow kredytowych oraz zaswiadczenia o wysokosci zadtuzenia i terminowosci sptat
— jesli wystepuje zadtuzenie.

8. Opinia banku prowadzacego obstuge rachunku bankowego

11



OPINIA ZESPOLU DO SPRAW OPINIOWANIA WNIOSKOW
W SPRAWIE ORGANIZACJI DODATKOWYCH MIEJSC PRACY
| SZKOLEN W RAMACH PROGRAMOW RYNKU PRACY
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach — po rozpatrzeniu wniosku proponuje:
przyznat refundacie W KWOCIE .........ccceovviiiciciiicceee e,
(011

Nie przyznac refundacji Z POWOAU ...........ccceriiiriiireeiiie e

(podpis Dyrektora PUP)

Podpisy cztonkéw Komisiji:

1. Jozef Tarniowy-Przewodniczacy L PPN
2. Lucyna Grzybowicz 2. s
3. Grzegorz Chmielewski 3 e
4. Maria Koztowska Ao s
5. Danuta Budzko OO
6. Zaneta Wojcicka B. oo
7. Sylwia Stec 1 e

12



1.

2.

a)
b)

d)

g)
h)
i)

)
k)

)

n)
0)

OSWIADCZENIE

Podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Niniejszym oswiadczam, Ze zostatlem(am) poinformowany(a) o:

Nie dokonywaniu zadnych formalnos$ci zwiazanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, m.in.:
- zawieranie umowy o pracg z osoba bezrobotna,
- dokonywaniu zakupow okreslonych we wniosku,

przed podpisaniem umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji ze $rodkéow Funduszu Pracy

kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
Procedurze zwiazanej z realizacja wniosku tj:
ztozenie wniosku (uzupetionego kompletnie) wraz z niezbednymi zatacznikami,
rozpatrzenie wniosku przez Zespot ds. opiniowania wnioskow w sprawie organizacji dodatkowych
miejsc pracy i szkolen w ramach programéw rynku pracy - Uczestnictwo osoby zainteresowane;,
pisemna opinia Zespotu ds. opiniowania wnioskow w sprawie organizacji dodatkowych miejsc pracy i
szkolen w ramach programow rynku pracy (pozytywna, negatywna)
dostarczenie niezbednych dokumentéw w celu zabezpieczenia prawnego umowy tj. w przypadku
weksla in blanco- zaswiadczen poreczycieli o osiaganych dochodach z 3 ostatnich miesigcy w
przypadku osob pracujacych, a w przypadku osob prowadzacych wilasna dziatalno$¢ gospodarcza
zaswiadczen z Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o nie zaleganiu w optatach,
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, PIT-36 ,
ustalenie terminu stawiennictwa si¢ wnioskodawcy i porgczycieli wraz ze wspotmalzonkami w celu
podpisania niezbednych dokumentéw ( osoby powinny przedstawi¢ dowod osobisty i numer NIP),
podpisanie umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
wydatkowanie srodkéw wilasnych zgodnie z zawarta umowa z zachowaniem wymaganych terminow
oraz zgodnie z kalkulacja we wniosku ,
dostarczenie do Urzedu faktur, rachunkéw, uméw kupna-sprzedazy potwierdzajacych dokonanie
wydatkéw w terminie od dnia zawarcia umowy z Urzedem do dnia poprzedzajacego dzien zatrudnienia
osoby bezrobotnej skierowanej z Urzedu,
potwierdzenie skierowania do pracy wydanego osobie bezrobotnej przez pracownika Urzedu,
zawarcie umowy o pracg na okres 24 miesig¢cy ze skierowana osoba bezrobotna,
ztozenie wniosku o dokonanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przekazanie na konto Wnioskodawcy przyznanych srodkow Funduszu Pracy w terminie 30 dni po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych wydatkow,
sktadanie kwartalnych sprawozdan z realizacji umowy w okresie jej trwania,
utrzymanie przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy tworzonych w zwiazku z przyznana refundacja ,
zatrudnienie kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w przypadku zwolnienia sig
stanowiska pracy najpdzniej w ciagu jednego miesiaca.

Zapoznalem(am) sig z treScia niniejszego oswiadczenia oraz uzyskatem(am) jeden jego egzemplarz

ZATY, ANIA oo ettt

Czytelny podpis wnioskodawcy
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1.

2.

a)
b)

d)

g)
h)
i)

)
k)

)

n)
0)

OSWIADCZENIE

Podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Niniejszym oswiadczam, Ze zostatlem(am) poinformowany(a) o:

Nie dokonywaniu zadnych formalnos$ci zwiazanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, m.in.:
- zawieranie umowy o pracg z osoba bezrobotna,
- dokonywaniu zakupow okreslonych we wniosku,

przed podpisaniem umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji ze $rodkéow Funduszu Pracy

kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
Procedurze zwiazanej z realizacja wniosku tj:
ztozenie wniosku (uzupetionego kompletnie) wraz z niezbednymi zatacznikami,
rozpatrzenie wniosku przez Zespot ds. opiniowania wnioskow w sprawie organizacji dodatkowych
miejsc pracy i szkolen w ramach programéw rynku pracy - Uczestnictwo osoby zainteresowane;,
pisemna opinia Zespotu ds. opiniowania wnioskow w sprawie organizacji dodatkowych miejsc pracy i
szkolen w ramach programow rynku pracy (pozytywna, negatywna)
dostarczenie niezbednych dokumentéw w celu zabezpieczenia prawnego umowy tj. w przypadku
weksla in blanco- zaswiadczen poreczycieli o osiaganych dochodach z 3 ostatnich miesigcy w
przypadku osob pracujacych, a w przypadku osob prowadzacych wilasna dziatalno$¢ gospodarcza
zaswiadczen z Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o nie zaleganiu w optatach,
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, PIT-36 ,
ustalenie terminu stawiennictwa si¢ wnioskodawcy i porgczycieli wraz ze wspotmalzonkami w celu
podpisania niezbednych dokumentéw ( osoby powinny przedstawi¢ dowod osobisty i numer NIP),
podpisanie umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
wydatkowanie srodkéw wilasnych zgodnie z zawarta umowa z zachowaniem wymaganych terminow
oraz zgodnie z kalkulacja we wniosku ,
dostarczenie do Urzedu faktur, rachunkéw, uméw kupna-sprzedazy potwierdzajacych dokonanie
wydatkéw w terminie od dnia zawarcia umowy z Urzedem do dnia poprzedzajacego dzien zatrudnienia
osoby bezrobotnej skierowanej z Urzedu,
potwierdzenie skierowania do pracy wydanego osobie bezrobotnej przez pracownika Urzedu,
zawarcie umowy o pracg na okres 24 miesig¢cy ze skierowana osoba bezrobotna,
ztozenie wniosku o dokonanie refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przekazanie na konto Wnioskodawcy przyznanych srodkow Funduszu Pracy w terminie 30 dni po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych wydatkow,
sktadanie kwartalnych sprawozdan z realizacji umowy w okresie jej trwania,
utrzymanie przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy tworzonych w zwiazku z przyznana refundacja ,
zatrudnienie kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w przypadku zwolnienia sig
stanowiska pracy najpdzniej w ciagu jednego miesiaca.

Zapoznalem(am) sig z treScia niniejszego oswiadczenia oraz uzyskatem(am) jeden jego egzemplarz

ZATY, ANIA oo ettt

Czytelny podpis wnioskodawcy
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