
ZAŁĄCZNIK NR 1 –  Pracodawcy krajowi zainteresowani zatrudnieniem obywateli z państw EOG* 

 

Informacje uzupełniające wymagane w przypadku szczególnego zainteresowania pracodawcy krajowego 

upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie państw EOG 

1. Poziom znajomości języka polskiego 2. Język, w jakim kandydaci z państw EOG mają 

przekazać pracodawcy dokumenty wymagane w procesie 

rekrutacji. 

 

 

 

 

3. Informacje dotyczące możliwości zakwaterowania lub 

wyżywienia z informacją, kto ponosi koszty w tym zakresie. 

4. Informacje dotyczące możliwości i warunków 

sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub 

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika. 

 

 

 

 

5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż 

siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia 

takiej sytuacji. 

6. Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo 

upowszechniona.  

 

 

 

 

7. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy. 

 

 

 

 

 

 

                         ....................................................................... 

                                              data i podpis pracodawcy/pieczątka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Członkami EOG są wszystkie państwa członkowskie Wspólnot Europejskich i państw stowarzyszonych w układzie EFTA, czyli 

Norwegia, Islandia i Lichtenstein. 


