Ipiecze¢ firmowa pracodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach

WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 51,56,59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w rozporzadzenia MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz.U z dnia 30 czerwca 2014 r. poz. 864), oraz art. 11 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.
W odniesieniu do pomocy publicznej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis
| . DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1. NazWa i adres PraCOUAWCY, .........coceiiiiiiisiciccce sttt

NAZWA DANKU | NMUMEBE KONTA. ...ttt ee et e ettt e et et e e e st eeeeeeeeeneesaeeneeeeneneeeenneneennens

3. FOrmMa OrganizacyjNO-PraWNa.........c.coueueereriurureriseieire et ese bbbttt
4. Rodzaj prowadzonej dZIiatalNOSCi ..........ccovvveveuciiiiicss et

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH :

llo$¢é miejsc
pracy

Nazwa stanowiska

Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje

Przewidywany
okres
zatrudnienia

(m-cy)

Wymiar
czasu pracy




2. Oferuje wynagrodzenie miesieczne brutto dla stanowisk okreslonych w powyzszej specyfikacii
W WYSOKOSCI: vveveeaeereicesese ittt ettt s st b e b et e £ e s e e 2 st e s e enseessensaenseessenseensennsenses

3. Po okresie refundacji zapewniam utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres

3 miesigce lub dtuzszy (podac jaki)............coeerrierrnicinniiinn na wymienionym wyzej stanowisku

4. Wnioskuje przyznanie refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

W WYSOKOSCI & 1ovvvvieiieiesce ettt s st a et s bbbt s s s e s bbb st s e s st et n s

Dodatkowe informacje (wypetnia zaktad pracy )

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia niniejszego wniosku

1. Zatrudniam / nie zatrudniam* pracownikéw (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza)

2. Nie zalegam / zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom,

3. Nie posiadam / posiadam* zadtuzen w Zaktadzie Ubezpieczer Spotecznych z tytutu optat
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, oraz Fundusz Pracy,

4. Nie posiadam / posiadam* zadiuzen w optacaniu skladek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin panstwowych.

Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisdéw prawa prac z tytutu ubezpieczen
spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

*niepotrzebne skresli¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze dane zawarte
W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda

Wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w zakresie
$wiadczenia ustug rynku pracy na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 2018 r.,poz. 1000 ) i Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”.
Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, w miejscu sktadania wniosku) — jesli dotyczy.

(Gtéwny Ksiegowy, inna osoba prowadzaca (Wiasciciel, Dyrektor, Prezes)
dokumentacje finansowa )



Do wniosku nalezy dofaczy¢

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc publiczng de minimis

2. Oswiadczenie, oraz zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3-ech
ostatnich lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy

3. Deklaracje ZUS -, DRA” za ostatni miesiac,

4, Zgtoszenie krajowej oferty pracy

Do wniosku mozna dotaczyé

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia firmy
2. Decyzje o nadaniu NIP i REGON

W przypadku nieprawidtowo lub niekompletnie wypetnionego wniosku starosta
wyznaczy termin na jego uzupetnienie (co najmniej 7 dni). Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostanie bez rozpatrzenia.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Forma prawna przedsiebiorcy ( wtasciwe podkresli¢ ):

~

a) przedsiebiorstwo panstwowe

b) jednoosobowa spdtka Skarbu Panistwa

¢) jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce
komunalnej,

d) spdtka akcyjna, albo spétka z ograniczong odpowiedzialnocig, w stosunku do ktérych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa
spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajq uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy
dominujacy w rozumieniu przepisow o charakterze konkurenciji i konsumentéw,

e) beneficjent nie nalezacy do kategorii okre$lonych wyzej

Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc ( wlasciwe podkreslic ) :

a) mikroprzedsigbiorca ( do 9 osob zatrudnionych ),

b) przedsiebiorca maty ( od 10 do 50 zatrudnionych ),

c) przedsiebiorca sredni ( od 51 do 250 zatrudnionych ),
d) inny przedsigbiorca ( powyzej 250 zatrudnionych ).

Naliczanie sktadek ZUS do ,,DRA” w mojej firmie nastepuje :

a) w miesigcu ktdrego dotyczy wynagrodzenie,
b) w miesigcu kolejnym.

Oswiadczam, Ze jestem opodatkowany :

DO O O T QD
—_——— =

podatkiem od oséb fizycznych ( Ksiega przychodéw i rozchodow ) w wysokosi .............. %,
podatkiem od 0s6b prawnych ( Petna ksiggowos¢ ) w wysokosei ................. %,

podatkiem zryczattowanym ( Ryczatt od przychodéw ewidencjon. ) w wysokoSci ............... %,
kartg podatkowg W wysoko&Ci ................. %

podatek liniowy ............... %

zasady ogoIne .................

(wtasciwe podkreslic)

Piecze¢ i podpis Przedsiebiorcy






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/STAZU/BS/PI/RMP/RP/BZ/DOF/PZD/PSU

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego 2. Adres siedziby pracodawcy krajowego
UBCA coeeee e
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci Kod pocztowy miejscowosé
pracodawcy (REGON) wg PKD GITNG ..t
Telefon ..o
Faks .o
5. NIP 6.Forma prawna €-MALl ...
prowadzonej dzialalno$ci STroNa INTEIMETOWA . ..e''nnntettieee e et eeieeeeineeeenns
1) Osoba fizyczna 7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia*
2) Sp.zo.o. zglaszajacg oferte pracy tymczasowej TAK/NIE
3) S.A. jezeli tak to nalezy wpisac nr wpisu do rejestru....................
4)Inna (jaka) ...oooeiiiiiiiiiieieiee,
8. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez 9. Preferowana forma kontaktéow z pracodawcag
pracodawce do kontaktéow z urzedem 1) telefoniczny 4) osobisty
NAZWISKO 1 IMIQ . oteneeei et 2) e-mail 5) skierowanie z PUP
Stanowisko ...........cooiiiiiiiinn. Tel oo 3) zlozenie CV
C-NALL L.t 10. Liczba zatrudnionych pracownikow ....................
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
11. Nazwa stanowiska 12. Nazwa zawodu
.................................................................................... 13. Liczba wo]nych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepetlnosprawnych

14. Kod zawodu wg klasyfikacji 15. Liczba os6b, ktéra ma zosta¢ skierowana do
zawodow i specjalnosci (DzU. N |-, pracodawcy krajowego
82 poz.537 727.04.2010r.ze Zm.) ............................................
16. Miejsce wykonywania pracy | 17. Dodatkowe informacje: 18. Zasieg oglaszania oferty:
mozliwo$¢ zakwaterowania-
................................................................................. 1) tylko terytorium Polski
.......................................... przewidziane zatrudnienie w | 2) terytorium Polski i paiistwa UE/EOG
soboty/niedziele............ccccvennennen.
------------------------------------------ 1101 1 LSRR
19. Rodzaj umowy stanowigcej 5) umowa zlecenie; 20. System i rozklad czasu 21. Wymiar
podstawe wykonywania pracy: 6) umowa o dzieto; pracy czasu pracy
1) umowa na czas 7) umowa na czas 1) jednozmianowy; l.p'elny
nieokreslony; wykonywani 2) dwie zmiany; 2.niepeiny
2) UMOowa na czas okreélony; a okreélonej 3) trzy zr}'nany; ............................
3) umowa na okres probny; racy 4) {’UCh ciagly; Rozktad czasu
4) umowa na zastepstwo; p 5) inna....... pracy
(godz. od-do)
22. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej? (w
rozumieniu art.19 g ustawy, o ktérej mowa w punkciet2=f4n - -~~~ (...
zgloszenia)
TAK/NIE
23. Wysokos$¢ proponowanego 24, System wynagradzania 25. OKkres zatrudnienia 25a. Data rozpoczecia
wynagrodzenia (kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja) [ w przypadku umowy o prace pracy
albo OkreS wykonywania ........................
umowy w przypadku umowy | 26.0Kkres aktualno$ci
cywilno-prawnej ........ oferty
27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego 28. Ogolny zakres obowiazkéw
P0oziom WyKSZtalCenia ... e
Kierunek /SPecialNose ......oniieieiiiiiii it irceiiiieie | et h et e h et ettt n bt en b et e teetentesteetesrenne e
Doswiadezenie ZAaWOAOWE ........ouiiiiiiiiiiiiiii i | et
Znajomos¢ jezykow obceych (poziom znajomosci STaby/Diegly)......c... [ oot
W MOWIC weovenereniniininiinenens WPISITHC. et e
L8073 g
UMIEJEINOSC . euvvitititititit ettt L
Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG | oo
TAK/NIE ..ottt e

29. Forma upowszechnienia oferty:
Oferta otwarta, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego
Oferta zamknigta, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego




III. Informacja pracodawcy krajowego

TAK NIE w okresie do 365dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat Pan/Pani ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,
TAK NIE czy zgtosit Pan/Pani oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy(jezeli tak wskaza¢ do Ktorego............cceevvvevninnn... )

TAK NIE czy chce Pan/Pani aby przekazano oferte pracy do innych powiatowych urzedow pracy na terenie kraju w celu

upowszechnienia w ich siedzibach (jezeli tak WSKazact Urzad: ..........ccooevieiririeiiieiceee ettt e )
Informacja dla pracodawcy
Informacje w zgloszonej ofercie pracy nie moga zawiera¢ wymagan, ktdre naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy, i nie moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng -ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Z 2019 r., poz. 1482 ze zmianami).
Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia nie moze by¢ okreslona na poziomie nizszym niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace w danym okresie w
przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.
W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca jest zobowigzany uzupetié zgtoszenie.
Nieuzupehienie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie zostanie przyj¢ta do realizacji.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Data przyjecia zgloszenia 31. Numer zgloszenia 32. Sposéb przyjecia oferty

1) osobiscie 4) telefon

2) faks 5)inny (jaki).......cocoeoeeiinne.
2) faks

3) e-mail

33. Numer pracodawcy 34. Nazwisko pracownika przyjmujacego 35. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika PUP
oferte¢ pracy z pracodawca

36. AKtualizacja .........ccooooorerrvvrenennnne. 1. 1razna 2 tygodnie

2. 1 raz w miesigcu

30 NNE Lo

37. Data odwolania zgloszenia 38.Uwagi:

39.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomocg w doborze kandydatéw do pracy, w zmianie wymagan
dotyczacych ich kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatow do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego o potrzebie pomocy pracodawcy.

(TAK/NIE)

*agencja posiadajaca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
$wiadczaca posrednictwo pracy tymczasowej, polegajace na zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracownikow oraz osob
niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych.

Pieczatka i podpis pracodawcy
REALIZACJA OFERTY PRACY

Osoba proponowana Wynik skierowania
Bezrobotna Poszukujaca pracy Zatrudniona Niezatrudniona
Data - -
Pobiera zasitek
rzedtozenia Imie i nazwisko osoby proponowanej do g ia*
P ¢ Y prop 1 Niepetnospr Tak" | Nie Niepetnosp | Pozostali* Podac¢ przyczyne Nie stawita
f
oferty pracy pracy awna* rawna® Data sie*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*) — wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X




W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zakfadzie przedstawiato sie nastepujaco:

zmniejszenie stanu zatrudnienia z powodu :

Liczba dobrowolnego st:;zlmliltzlapr:':cy

| Lp. | Miesiac, rok zzrt?ﬁzmgirlféw fozwiazania rzejscia na rzejscia na dz(:::i)! :zlxiqao Z powodu

Inionych | s¢osunku pracy|| P! przej eJ naruszenia

ogolem* (na wniosek rente emeryture wymiaru czasu obowigzkow

pracownika) pracy pracowniczych

(art. 52 KP.)
L | | | | | | |
L2 | | | | | | | |
L3 | | | | | | | |
L4 | | | | | | | |
LS | | | | | | | |
L6 | | | | | | | |
L7 | | | | | | | |
L8 | | | | | | | |
Lo | | | | | | | |
[ 1o ] | | | | | | |
L] | | | | | | |
12 ] | | | | | | |
[ [ suma | | | | | | |

* Do zatrudnionych nie zalicza sig :

- 0sdb wykonujacych prace naktadcza (chatupnictwo);

- uczniow, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;

- o0s6b korzystajacych z urlopéw macierzyriskich, wychowawczych i bezptatnych;

- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Ipieczatka i podpis Pracodawcy/




	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy 
	IV. Adnotacje Urzędu Pracy

