OŚWIADCZENIE PRACODAWCY
Oświadczam(y), że istnieje możliwość zatrudnienia Pana(ią) 

.......................................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

zam. ..............................................................................................................................................

( adres zamieszkania)

na stanowisku................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

na okres co najmniej 6 miesięcy pod warunkiem ukończenia  przez niego(nią):

1. szkolenia*...............................................................................................................................

(nazwa kierunku szkolenia)

2. 2) zdania egzaminu*.....................................................................................................................






(nazwa egzaminu)

3. 3) uzyskania licencji*....................................................................................................................





(nazwa licencji)

4. 4) studiów podyplomowych*........................................................................................................






(nazwa kierunku studiów podyplomowych)

DANE  PRACODAWCY:

Nazwa pracodawcy..............................................................................................................................................

Adres pracodawcy................................................................................................................................................

Nr telefonu..............................................................................................................................................................








......................................................................................................









(data, podpis i pieczęć pracodawcy)

Załączniki:

5. kserokopia zaświadczenia o nadaniu numeru REGON

6. kserokopia zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub wpis z Krajowego Rejestru Sądowego, umowa spółki (dot. spółek cywilnych) oraz pełnomocnictwo do reprezentowania podmiotu gospodarczego o ile nie wynika z powyższych dokumentów

*niepotrzebne skreślić
