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Nr Zawód Ilość 
miejsc

Wymagania 

74-
75/09

Technik napraw szyb 
samochodowych 

CYPR

10 Dobra znaj. jez. angielskiego, min. 2-letnie 
doświadczenie zawodowe, wykształcenie zawodowe.

72-
73/09

Technik napraw wind 
CYPR

4 Dobra znaj. jęz. angielskiego oraz greckiego, 
wykształcenie średnie techniczne, 5 lat stażu pracy, 
prawo jaz. kat.b, umiejętność instalacji oraz naprawy i 
konserwacji wind.

72-
73/09

Mechanik 
(klimatyzacja) 

 CYPR

2 Dobra znaj.jęz. angielskiego oraz greckiego, 
wykształcenie śednie techniczne, 5 lat stażu pracy.

64/09 Technik do naprawy 
telefonów 

komórkowych 
 CYPR

7 Bardzo dobra znaj. Jez. angielskiego, wykształcenie 
wyższe – dyplom w dziedzinie elektroniki / inżynierii 
telekomunikacyjnej.

168/
09

Animator kultury 
HISZPANIA

25 Bardzo dobra znaj. jęz. angielskiego i 
niemieckiego/niemieckiego i 
hiszpańskiego/hiszpańskiego i angielskiego. 
Dodatkowym atutem będzie wykształcenie 
pedagogiczne, sportowe lub teatralne, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku

55-
56/09

Programista java 
NORWEGIA

1 Płynna znajomość jez. angielskiego, wykształcenie 
wyższe, min. 3 lata doświadczenia.

57/09 Lekarz stomatolog 
NORWEGIA

- University degree in power plant engineering, 
mechanical engineering, electrical engineering, process 
engineering or comparable courses

125/
09

Sprzedawca/technik 
WiFi Hotspot 

POLSKA

30 Depending on your professional experience or 
expertise you have skills in power and energy or 
electrical engineering, structural engineering or 
mechanical engineering

161/
09

Młodszy księgowy 
PORTUGALIA

1 Biegła znaj. jęz. angielskiego oraz znaj.jez. polskiego, 
wykształcenie wyższe ekonomiczne, ok. 1 roku 
doświadczenia na wymaganym stanowisku. Gotowość 
do wyjazdów 2-6 tygodniowe, umiejętność sprawnego 
komunikowania si ę w jęz. angielskim.

167/
09

Tkacz
WIELKA 

BRYTANIA

1 Mile widziana dobra znaj. jęz. angielskiego, wymagane 
doświadczenie przy krosnach Dornier, Gemma, 
Gammax



165/
09

Farmaceuta – stażysta 
WIELKA 

BRYTANIA

4 Bardzo dobra znaj. jęz. angielskiego, wykształcenie 
wyższe magisterskie - farmaceutyczne

79/09 Kierowca traktora – 
WIELKA 

BRYTANIA

1 Podstawowa znaj. jęz. angielskiego, doskonałe 
doświadczenie jako kierowca traktora, umiejętności 
komunikacyjne, prowadzenie traktora o napędzie3 na 4 
koła z przyczepą do 18 ton oraz używanie 
elektronarzędzi takich jak brona elektryczne.

51/09 Kierowca 
busa/pracownik 

produkcji – 
WIELKA 

BRYTANIA

Brak 
danych

Znajomość jez. angielskiego  na poziomie średnio-
zaawansowanym, prawo jazdy kat. D (bez punktów 
karnych). Kandydaci muszą mieć dobrą kondycje 
fizyczną – praca wiąże się z wysiłkiem fizycznym. 
Prowadzenie busa na 15 osób oraz praca w fabryce.

177/
09

Pracownik hotelowy 
MALTA

10-15 Komunikatywna znaj. jęz. angielskiego, zdolności 
komunikacyjne, umiejętność pracy indywidualnej oraz 
w grupie, mile widziane doświadczenie przy 
sprzątaniu.

178/
09

Animator czasu 
wolnego 

HISZPANIA

10 Bardzo dobra znajomość jęz. angielskiego 
(obowiązkowa znajomość drugiego jęz.: hiszpański, 
niemiecki, polski, francuski włoski), uzdolnienia 
muzyczne, plastyczne i sportowe, łatwość 
nawiązywania kontaktów

179/
09

Farmaceuta – 
zmiennik  
WIELKA 

BRYTANIA

2 Bardzo dobra znaj. jez. angielskiego, wykształcenie 
wyższe farmaceutyczne.

179/
09

Regionalny ekspert 
techniczny 
WIELKA 

BRYTANIA

1 Bardzo dobra znaj. jęz.  angielskiego, prawo jazdy kat. 
B, wymagane doświadczenie w branży 
farmaceutycznej, bardzo dobra znajomość procedur 
farmaceutycznych, doświadczenie kierownicze w 
sprzedaży detalicznej, bardzo dobra znajomość 
łańcucha dostaw.

179/
09

Farmaceuci
WIELKA 

BRYTANIA

19 Bardzo dobra znaj. jęz. angielskiego, wykształcenie 
wyższe farmaceutyczne, wypełnianie dokumentacji 
wymaganej przez NHS/PCT, uczestnictwo w kursach, 
szkoleniach, konferencjach, spotkania regionalne, 
załatwianie skarg i wniosków klientów.

180/
09

Pomoc kucharza 
FRANCJA

1 Dobra znaj.j ęz. francuskiego, niezbędne świadectwo 
ukończenia szkoły hotelarsko – gastronomicznej, 
wykształcenie w zawodzie kucharza, mile widziane 
doświadczenie

180/
09

Barman/barmanka
FRANCJA

1  znaj. jęz. francuskiego i angielskiego, mile widziana 
znajomość jęz. włoskiego, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku

180/
09

Kelner/kelnerka
FRANCJA

1 Bardzo dobra znaj. jęz francuskiego i angielskiego, 
mile widziana znaj. jez. włoskiego, min. 1 rok 
doświadczenia na podobnym stanowisku.

180/
09

Kucharz/kucharka
FRANCJA

1 Min. Dobra znaj. jęz. francuskiego, niezbędne 
świadectwo ukończenia szkoły hotelarsko – 
gastronomicznej, wykształcenie w zawodzie kucharza, 
mile widziane doświadczenie na podobnym 
stanowisku, odpowiednia wiedza i znajomość 



praktyczna technik potrzebnych w przygotowaniu 
tradycyjnych dań i wyrobów cukierniczych.

180/
09

Recepcjonista/recepcj
onista

FRANCJA

1 Bardzo dobra znaj. jęz. francuskiego i angielskiego, 
mile widziana znajomość jęz. włoskiego, mile widziane 
wykształcenie kierunkowe – hotelarskie,mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku

180/
09

Personel sprzątający 
FRANCJA

1 Dobra znaj. jęz. francuskiego, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku

180/
09

Sprzedawca/sprzedaw
czyni

FRANCJA

1 Bardzo dobra znaj. jęz. francuskiego i angielskiego, 
mile widziana znaj. jęz. włoskiego, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku

182/
09

Animator kultury
WŁOCHY

250 Dobra znaj. jęz. angielskiego i/lub niemieckiego, znaj. 
jęz. włoskiego i francuskiego będzie dodatkowym 
atutem, praca na kempingach w charakterze animatora

183/0
9

Animator
Hiszpania, Majorka, 

Minorka, Ibiza, 
Andaluzja

50 Wymagana bardzo dobra znaj. jęz.  angielskiego oraz 
znaj. drugiego języka europejskiego (mile widziany j. 
hiszpański lub niemiecki), mile widziane umiejętności 
wokalne i taneczne, w obsłudze nagłośnienia i 
oświetlenia na występy

Dodatkowe informacje udzielane są w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach w pokoju nr 3 pod 
numerem telefonu (068) 4791357 oraz pod adresem e-mail:eures_pupzary@praca.gov.pl


