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Pozycja
Nazwa zawodu

Ilość 
miejsc Wymagania

74-75/09 Technik napraw szyb 
samochodowych - CYPR 10 Dobra znajomość języka angielskiego. Minimum 2-letnie 

doświadczenie zawodowe. Wykształcenie zawodowe.

72-73/09 Technik napraw wind - CYPR 4

Dobra znajomość j. angielskiego oraz greckiego. 
Wykształcenie średnie techniczne. 5 lat stażu pracy. Prawo 
jazdy kat. B, umiejętność instalacji oraz naprawy i 
konserwacji wind.

72-73/09 Mechanik (klimatyzacja) - 
CYPR 2 Dobra znajomość języka angielskiego oraz greckiego. 

Wykształcenie średnie techniczne. 5 lat stażu pracy.

64/09 Technik do naprawy telefonów 
komórkowych - CYPR 7

Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie 
wyższe. Dyplom w dziedzinie elektroniki / inżynierii 
telekomunikacyjnej.

63/09 Montażysta – serwisant wind - 
CYPR 6

Znajomość j. angielskiego umożliwiająca swobodna 
komunikację. Min. 2 lata doświadczenia zawodowego w 
pracach związanych z montażem, konserwacją i serwisem 
wind. Wykształcenie średnie techniczne. Znajomość 
zagadnień związanych z automatyką i/lub elektryką i/lub 
mechaniką. Prawo jazdy kat. B. 

136/09 Lekarze - FINLANDIA b.d. Dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie wyższe 
– medyczne. Gotowość do podjęcia nauki fińskiego.

136/09 Pielęgniarki - FINLANDIA b.d.

Dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie 
kierunkowe. Minimum roczne doświadczenie. Doświadczenie 
w pracy ze starszymi osobami będzie dodatkowym atutem. 
Gotowość do podjęcia nauki języka fińskiego.

45/09 Lekarz ortopeda - FINLANDIA 1
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego, fińskiego lub 
szwedzkiego. Minimum 2-3 lata doświadczenia pracy w 
zawodzie.  Zdolności komunikacyjne.

138/09 Monter instalacji -HISZPANIA 14

Zakładanie instalacji – praca w farinerii.. preferowana 
podstawowa znajomość języka angielskiego. Wykształcenie 
nie wymagane. Co najmniej 2-letnie doświadczenie jako 
monter instalacji – preferowane w pracy w przemyśle 
petrochemicznym lub rafineryjnym.

138/09 Brygadzista – monter instalacji 
- HISZPANIA 1

Dobra znajomość języka angielskiego, mile widziana 
znajomość języka hiszpańskiego. Co najmniej 3-letnie 
doświadczenie jako brygadzista monterów instalacji– 
preferowane w pracy w przemyśle petrochemicznym lub 
rafineryjnym.

138/09 Spawacz TIG-MIG - 
HISZPANIA 14

Praca w rafinerii. Preferowana podstawowa znajomość języka 
angielskiego. Wykształcenie nie wymagane. Co najmniej 2-
letnie doświadczenie w spawaniu – preferowane w pracy w 
przemyśle petrochemicznym lub rafineryjnym.



134/09 rozbieracz/wykrawacz/ 
ubojowiec - IRLANDIA

Ponad 
20

Znajomość języka nie jest wymagana. Mile widziane 
wykształcenie. Wykwalifikowani pracownicy – minimum 1 
rok. Niewykwalifikowani pracownicy – minimum 3 lata jako 
rozbieracz/wykrawacz lub ubojowiec. Dobry stan zdrowia – 
wymagane zaświadczenie lekarskie – praca bardzo ciężka.

136/09
Osoby do pracy w 
gospodarstwie rolnym - 
NORWEGIA

b.d.
Dobra znajomość języka angielskiego. Prawo jazdy kat. B i T. 
dojenie krów, mieszanie paszy,karmienie zwierząt, 
prowadzenie traktora.

55-56/09 Programista Java - 
NORWEGIA 1 Wymagana płynna znajomość języka angielskiego. 

Wykształcenie wyższe. Minimum 3 lata doświadczenia.

113/09 Kucharz -  Łotwa 1 Bardzo dobra znajomość j. angielskiego, min. 2 lata 
doświadczenia.

127/09 Inżynier - NIEMCY 30
German and English fluent 
niversity degree in power plant engineering, mechanical 
engineering, electrical engineering, process engineering or 
comparable courses.  

128/09 Operator koparko -ładowarki - 
NORWEGIA 2

Komunikatywna znajomość jezyka angielskiego. Udokumentowane 
minimum roczne doświadczenie w zawodzie. Uprawnienia na 
koparko -ładowarkę.

57/09 Lekarz Stomatolog - 
NORWEGIA b.d.

University degree in power plant engineering, mechanical 
engineering, electrical engineering, process engineering or 
comparable courses.  

125/09 Sprzedawca/technik WiFi 
Hotspot – Polska 30

Depending on your professional experience or expertise you have 
skills in power and energy or electrical engineering, structural 
engineering or mechanical engineering,  

12/09 Programista bazy danych – 
REPUBLIKA CZESKA 10

Język angielski – wymagany. Mile widziani absolwenci. 
Znajomość: C++, NET(C#), Webservices, VML, CASE, 
SQL, DB, XML, JAWA/JZEE

12/09
Programista systemów 
informatycznych – 
REPUBLIKA CZESKA

10
Język angielski – wymagany. Mile widziani absolwenci. 
Znajomość: C++, NET(C#), Webservices, VML, CASE, 
SQL, DB, XML, Java/J2EE

140/09 Pielęgniarka RGN – WIELKA 
BRYTANIA 1

Dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie 
wymagane (RNA lub RGN Level 2). doświadczenie nie jest 
wymagane. 

141/09 Kucharz-pomocnik hotelowy – 
WIELKA BRYTANIA 1

Komunikatywna znajomość języka angielskiego. 
Doświadczenie wymagane lecz wykształcenie nie jest 
wymagane. Zdolności komunikacyjne, umiejętność pracy 
indywidualnej oraz w grupie.

142/09
Specjalista zarządzania 
jakością – WIELKA 
BRYTANIA

1
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. Wymagane 
wykształcenie farmaceutyczne. Kwalifikacje z zarządzaniu 
jakością metodą six sigma.

79/09 Kierowca traktora – WIELKA 
BRYTANIA 1

Podstawowa znajomość języka angielskiego. Doskonałe 
doświadczenie jako kierowca traktora, umiejętności 
komunikacyjne. Prowadzenie traktora o napędzie na 4 koła z 
przyczepą do 18 ton oraz używanie elektronarzędzi takich jak 
brona elektryczne.

53/09 Care Support Worker – 
WIELKA BRYTANIA bd

Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 
Wcześniejsze doświadczenie w pracy z osobami mającymi 
trudności w nauce i/lub z chorobami psychicznymi. 

52/09

Staff Nurse – WIELKA 
BRYTANIA bd

Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 
Two yeares post registration experience would be desirable, 
ideally with at least one years experience in Challenging 
Behaviour Services.



51/09
Kierowca busa / pracownik 
produkcji – WIELKA 
BRYTANIA

bd

Znajomość języka angielskiego na poziomie średnio-
zaawansowanym. Prawo jazdy kat. D bez punktów karnych. 
Kandydaci muszą mieć dobrą kondycję fizyczną – praca 
wiąże się z wysiłkiem fizycznym. Prowadzenie busa na 15 
osób (czasami w sezonie może być większy) oraz praca w 
fabryce.

139/09 Oferta stażu dla barmana - 
WŁOCHY 2

Znajomość języka włoskiego w stopniu dobrym. Kwalifikacje 
nie wymagane. Doświadczenie również nie jest wymagane! 
(osoby w wieku 18-25 lat)

Dodatkowe informacje udzielane są w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach w pokoju 
numer   3,  pod numerem telefonu (0 68) 479 13 57 oraz pod adresem e-mail: 
eures_pupzary@praca.gov.pl


	Wymagania
	Dobra znajomość języka angielskiego. Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe. Wykształcenie zawodowe.
	Dobra znajomość j. angielskiego oraz greckiego. Wykształcenie średnie techniczne. 5 lat stażu pracy. Prawo jazdy kat. B, umiejętność instalacji oraz naprawy i konserwacji wind.
	Dobra znajomość języka angielskiego oraz greckiego. Wykształcenie średnie techniczne. 5 lat stażu pracy.
	Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie wyższe. Dyplom w dziedzinie elektroniki / inżynierii telekomunikacyjnej.
	Znajomość j. angielskiego umożliwiająca swobodna komunikację. Min. 2 lata doświadczenia zawodowego w pracach związanych z montażem, konserwacją i serwisem wind. Wykształcenie średnie techniczne. Znajomość  zagadnień związanych z automatyką i/lub elektryką i/lub mechaniką. Prawo jazdy kat. B. 
	Dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie wyższe – medyczne. Gotowość do podjęcia nauki fińskiego.
	Dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie kierunkowe. Minimum roczne doświadczenie. Doświadczenie  w pracy ze starszymi osobami będzie dodatkowym atutem. Gotowość do podjęcia nauki języka fińskiego.
	Bardzo dobra znajomość języka angielskiego, fińskiego lub szwedzkiego. Minimum 2-3 lata doświadczenia pracy w zawodzie.  Zdolności komunikacyjne.
	Zakładanie instalacji – praca w farinerii.. preferowana podstawowa znajomość języka angielskiego. Wykształcenie nie wymagane. Co najmniej 2-letnie doświadczenie jako monter instalacji – preferowane w pracy w przemyśle petrochemicznym lub rafineryjnym.
	Dobra znajomość języka angielskiego, mile widziana znajomość języka hiszpańskiego. Co najmniej 3-letnie doświadczenie jako brygadzista monterów instalacji– preferowane w pracy w przemyśle petrochemicznym lub rafineryjnym.
	Praca w rafinerii. Preferowana podstawowa znajomość języka angielskiego. Wykształcenie nie wymagane. Co najmniej 2-letnie doświadczenie w spawaniu – preferowane w pracy w przemyśle petrochemicznym lub rafineryjnym.
	Znajomość języka nie jest wymagana. Mile widziane wykształcenie. Wykwalifikowani pracownicy – minimum 1 rok. Niewykwalifikowani pracownicy – minimum 3 lata jako rozbieracz/wykrawacz lub ubojowiec. Dobry stan zdrowia – wymagane zaświadczenie lekarskie – praca bardzo ciężka.
	Dobra znajomość języka angielskiego. Prawo jazdy kat. B i T. dojenie krów, mieszanie paszy,karmienie zwierząt, prowadzenie traktora.
	Język angielski – wymagany. Mile widziani absolwenci. Znajomość: C++, NET(C#), Webservices, VML, CASE, SQL, DB, XML, JAWA/JZEE
	Język angielski – wymagany. Mile widziani absolwenci. Znajomość: C++, NET(C#), Webservices, VML, CASE, SQL, DB, XML, Java/J2EE
	Dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie wymagane (RNA lub RGN Level 2). doświadczenie nie jest wymagane. 
	Komunikatywna znajomość języka angielskiego. Doświadczenie wymagane lecz wykształcenie nie jest wymagane. Zdolności komunikacyjne, umiejętność pracy indywidualnej oraz w grupie.
	Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. Wymagane wykształcenie farmaceutyczne. Kwalifikacje z zarządzaniu jakością metodą six sigma.
	Podstawowa znajomość języka angielskiego. Doskonałe doświadczenie jako kierowca traktora, umiejętności komunikacyjne. Prowadzenie traktora o napędzie na 4 koła z przyczepą do 18 ton oraz używanie elektronarzędzi takich jak brona elektryczne.
	Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. Wcześniejsze doświadczenie w pracy z osobami mającymi trudności w nauce i/lub z chorobami psychicznymi. 
	Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. Two yeares post registration experience would be desirable, ideally with at least one years experience in Challenging Behaviour Services.
	Znajomość języka angielskiego na poziomie średnio-zaawansowanym. Prawo jazdy kat. D bez punktów karnych. Kandydaci muszą mieć dobrą kondycję fizyczną – praca wiąże się z wysiłkiem fizycznym. Prowadzenie busa na 15 osób (czasami w sezonie może być większy) oraz praca w fabryce.
	Znajomość języka włoskiego w stopniu dobrym. Kwalifikacje nie wymagane. Doświadczenie również nie jest wymagane! (osoby w wieku 18-25 lat)

