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MONITORING ZAWODOW
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W POWIECIE ZARSKIM
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Wstep

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych to proces prowadzenia
systematycznych obserwacji zmian jakie zachodzg na rynku pracy, ktére sg gtéwnie
zwigzane z systemem ksztattowania sie popytu ma prace oraz podazy zasobdéw
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Na podstawie przeprowadzonych
obserwacji mozna dokonacC analizy oraz oceny lokalnego rynku pracy, a takze
sporzadzi¢ krotkotrwatg prognoze niezbedng dla prawidiowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych jak i ksztatcenia zawodowego.

Podstawowym celem monitorowania jest efektywniejsze dostosowanie systemu
ksztatcenia zawodowego do biezgcych potrzeb na rynku pracy. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy do roku zaréwno na
szczeblu powiatowym, wojewoddzkim, jak i krajowym.

Dwoma podstawowymi pojeciami zwigzanym z ponizszg analizg jest zawod
deficytowy i nadwyzkowy. Pod pojeciem zawodu deficytowego nalezy rozumiec
zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawodu nadwyzkowego
oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz

liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

1. Cel opracowania

Celem analizy dotyczgcej zarowno osob bezrobotnych jak i ofert pracy wedtug
zawodow jest sporzgdzenie diagnozy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
rynku pracy w powiecie zarskim w | potowie 2014 roku. Informacje te mogg okazac
sie pomocne dla:

> Regionalnych wtadz o$wiatowych oraz dyrekcji szk6t ponadgimnazjalnych,
jako niezbedna informacja w korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
mtodziezy jak i biezgcych potrzeb rynku;

» Prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, jak i kierowaniu $rodkami
Funduszu Pracy, w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

> Doskonalenia jakos$ci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa
i poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie szczegoétowej informaciji
w zakresie zawoddw poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodow,

na ktére zmniejsza sie zapotrzebowanie na rynku pracy;




2 Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolen oséb bezrobotnych;
2 Planowanie poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w powiecie zarskim.
Jednoczesnie zaktada sie, iz gtdwnymi uzytkownikami informacji wynikajgcych
z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bedg organy i instytucje

zainteresowane problematyka rynku pracy.

1.1. Powiat zarski — informacje ogolne

POWIAT ZARSKI Powiat Zarski potozony jest w potudniowo-
zachodniej czesci wojewoddztwa lubuskiego na

Wysoczyznie Zarskiej, przy granicy polsko-

niemieckiej na Nysie tuzyckiej. Powiat zajmuje
S .. powierzchnie 1394 km2, zamieszkiwany jest przez
okolo 99.446 os6b. Skupia 10 gmin (miejskie:

teknica, Zary; miejsko-wiejskie: Jasien, Lubsko; wiejskie: Brody, Lipinki tuzyckie,
Przewoz, Trzebiel, Tuplice, Zary) i jest jednym z najwiekszych na terenie
wojewddztwa lubuskiego. Na poétnocy graniczy z powiatem krosnienskim
i zielonogorskim, na wschodzie z zaganskim, na potudniu ze zgorzeleckim i na
zachodzie z Krajem Zwigzkowym Brandenburgii i z Krajem Zwigzkowym Saksonii.
Tabela 1 przedstawia kilka wybranych danych statystycznych charakteryzujgcych

powiat zarski.

Tabela 1. Powiat zarski — wybrane dane statystyczne.

Wybrane dane statystyczne 2010 2011 2012
Powierzchniaw ha 139278 139278 139278
Ludnosé 99992 99762 99446
Ludnos$é na 1km? 72 72 71
Ludnosé w wieku nieprodukcyjnym na 1000 52,6 53,0 53,8
os6b w wieku produkcyjnym
Szkotly podstawowe 39 38 38
Gimnazja 24 24 24
Szkoty ponadgimnazjalne 45 41 37
Turystyczne obiekty noclegowe 18 15 15
Liczna ludnosci na 1 przychodnie 2439 2123 2072
Mieszkania oddane do uzytkowania 150 167 154
Odpady wytworzone w t na 1km? 96,7 105,4 98,6
Pracujacy na 1000 ludnosci 188 190 186
Bezrobotni zarejestrowani 5975 5959 5875
Stopa bezrobociaw % 17,4 17,2 17,4

Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2013, Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze




2. Dane statystyczne na dzien 30 czerwca 2014 roku

2.1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie zarskim

30 czerwca 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie zarskim wynosita 14,0%
i byta 0 3,0% nizsza niz w analogicznym okresie roku 2013. Z obserwacji sytuaciji
na lokalnym rynku pracy w 2014 roku wynika, ze poczawszy od stycznia (17,2%),
obserwujemy wyrazng tendencje spadkowg (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie zarskim w okresie czerwiec 2013 —
czerwiec 2014 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

W dniu 30 czerwca 2014 roku w powiecie zarskim stopa bezrobocia wyniosta
14,0% (tj. 4590 osob bezrobotnych) i przewyzszata stope wojewddzka, ktéra
ksztattowata sie na poziomie 13,6%. Jeszcze wieksza roznica widoczna byta
poréwnujgc stope bezrobocia w powiecie Zzarskim do krajowej (12,0%).
W tym przypadku réznica wyniosta 2,0% na niekorzy$¢ naszego powiatu.




Wykres 2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS

Na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku figurowato 4590 os6b — az 4411 os6b
zaliczato sie do bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nieco
ponad potowe (57,9%) sposrdéd nich, stanowili dtugotrwale bezrobotni. Jeszcze
wiecej osOb, bo az 63,4%, tworzytlo grupe bezrobotnych bez wyksztatcenia
Sredniego, co jest bardzo niepokojgcym zjawiskiem. Warto dodac¢, ze czesciej niz co
czwarta osoba bezrobotna to osoba powyzej 50 roku zycia i/lub osoba bez
kwalifikacji zawodowych.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Bezrobotni wg wieku

60 lat i wiecej; 4,4%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci MPiPS




Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikdéw decydujgcych o sytuacji jednostki
na rynku pracy. Na koniec czerwca 2014 roku, najliczniejszg grupe wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34
lata — 27,7% ogoétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe wsréd osob pozostajgcych w
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, stanowily natomiast osoby w
przedziale wiekowym 60 lat i wiecej — 4,4% ogétu bezrobotnych.

Wykres 4. Bezrobotni wg wyksztafcenia.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

wyzsze; 7,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS

Istotng cechg okreslajgcg szanse bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
jest wyksztatcenie, ktére w znaczgcy sposdb okredla status osoby bezrobotnej na
lokalnym rynku pracy, a takze jej umiejetno$¢ do szybkiego reagowania na ciggle
zmieniajgce sie potrzeby rynku.

W powiecie zarskim w najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Na koniec czerwca 2014 roku, ponad potowa (60,9%) osoéb bezrobotnych,
pozostajgca w rejestrze Urzedu Pracy nie posiadata wyksztatcenia sredniego.

Warto doda¢, ze takze czas pozostawania bezrobotnych bez pracy jest
istotnym, a przy tym groznym czynnikiem decydujgcym o sytuacji jednostki na rynku
zatrudnienia. Czas ten decyduje zaréwno o sytuacji ekonomicznej jednostki ale moze
mie¢ takze istotny wptyw na postawy zawodowe i zyciowe. Zbyt dtugie oczekiwanie
na podjecie pracy moze w efekcie doprowadzi¢ do braku gotowosci do podjecia
pracy, czyli do tzw. biernosci zawodowe;.




Wykres 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wg czasu pozostawanie bez pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS

Na koniec czerwca 2014 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 18,0%, powyzej 24 miesiecy — 18,1%
oraz od 6 do 12 miesiecy — az 19,8%




3. Analiza bezrobocia wg zawodoéw ( grup zawodéw)

Na dzieh 30.06.2014 roku w powiecie zarskim zarejestrowanych byto 4590

0s6b bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu w roku 2013 (5718 oso6b
zarejestrowanych) zanotowano znaczny spadek, bo o 1128 osob (19,7%). Ponad
potowe zarejestrowanych w Zzarskim Urzedzie Pracy stanowity kobiety — 2472 osob.
W stosunku do roku poprzedniego widoczny jest spadek tej liczby o 438 (2910
zarejestrowanych kobiet wg stanu na 30.06.2013 roku), czyli o 15,1%. Warto dodac,
ze sporg grupe (14,6%) osoéb bezrobotnych, zarejestrowanych na dzien 30.06.2014
roku, stanowity osoby bez zawodu. Ich liczba wyniosta 671 oséb. Ponad potowe
(57,7%), stanowity kobiety — 387 oséb.
W ciggu | poétrocza 2014 roku do tutejszego Urzedu Pracy naptyneto 3935
bezrobotnych. Widoczny jest spory spadek, bo o 11,7% w stosunku do naptywu
odnotowanego w analogicznym okresie czasu, rok wczesniej (4459 osoéb).
W zwigzku z tym nasuwa sie przypuszczenie, ze sytuacja ta wynika z faktu, iz osoby
bezrobotne podejmujg prace na dtuzsze okresy czasu, co jest ogromnie pozytywne.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych wg zawodow, zarejestrowanych w dniu
30.06.2014 roku stanowili sprzedawcy — 236 osob (5,7% ogotu). Zdecydowang
wiekszo$¢ (96,2%) w tej grupie, stanowity kobiety. Ponadto 53,2% spo$rdod nich,
pozostaje bez pracy ponad 12 miesiecy. Jeszcze liczniejszg grupe (14,6% ogotu)
stanowity osoby bez zawodu. Takze w tej grupie przewazaty kobiety (57,7%). Warto
dodac¢, ze 13,3% sposrod nich to absolwenci. Ranking najliczniejszych grup
zawodowych wedtug kodu 6-cio cyfrowego wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w

koncu | poétrocza 2014 roku przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Ranking bezrobotnych w | — pofowie 2014 roku oraz ,naptywu”

bezrobotnych w | — pofowie 2014 wg zawoddw.

Zawody i specjalnosci Bezrobotni na koniec | ,,Naptyw” bezrobotnych
- pétrocza 2014 roku w | — pétroczu 2014

roku

Ogodtem 4590 3935

w tym:

Inny zawéd lub brak zawodu 671 756

Sprzedawca* 263 96

Robotnik gospodarczy 256 194

Robotnik budowlany 143 116

Sprzedawca w branzy spozywczej 120 97

Sprzedawca w branzy 106 115

przemystowej




Wz 9% 80
Spraataczkabiurowa 79 75
_ i B
Technik prac biurowych* 65 16
Swsarr 65 45
Kucharzt 56 e
Obuwnik przemysiowy 4 31
_ ) i
Technik ckonomista® 43 21
Krawiect 40 13
Palowacz 40 36
Kucharz malej gastronomii* a7 25
Dozorca a1 17
Pomockuchenna 30 a5
Magazymier 29 2
Sotowaez 29 26
Malarzbudowlany 26 13
Technikrolnks 2 :
Robotniklesny 2 30
Tokarzwmetay 23 16
Pikarzt 23 16
Pozostal kucharze 22 22
‘Stolarzx 20 8
Robotnikmagazynowy 20 17

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie tabel T-1/P-1Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim.
Stan w | - pofowie 2014 roku oraz T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie zarskim w | -
potowie 2014 roku.

Jak co roku, znaczng grupe oséb bezrobotnych, stanowig kobiety. Na koniec
| pétrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach zarejestrowanych bylo




2472 kobiet, co stanowito 53,8% ogo6tu. Wsrdd nich sporo, bo az 38,2% kobiet
zarejestrowanych byto powyzej 12 miesiecy. Kobiety te poszukiwaty pracy gtownie
w zawodach: sprzedawca, sprzedawca w branzy przemystowej, robotnik
gospodarczy, sprzgtaczka biurowa, sprzedawca w branzy spozywczej, czy tez
kucharz, pomoc kuchenna, pracownik produkcji. Niepokojgce jest, ze coraz wiekszg
grupe bezrobotnych kobiet stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (9,5% ogoétu).
W trakcie | poétrocza 2014 roku naptyneto do tutejszego Urzedu sporo kobiet
legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem, najczesciej w zawodach: pedagog,
pedagog szkolny, nauczyciel jezyka polskiego, inzynier budownictwa — budownictwo
0golne, czy tez nauczyciel jezyka angielskiego oraz wychowania fizycznego.

W dniu 30.06.2014 roku najwiecej zarejestrowanych kobiet posiadato zawdd
sprzedawcy (253 osoby). Znaczng grupe stanowity rowniez kobiety nie posiadajgce
zawodu, ktorych byto 387. Czesto byty to osoby w wyksztatceniem podstawowym,
czy tez nie posiadajgce dyplomu.

Ranking zawodow ws$rod kobiet przedstawia ponizsza tabela 3.

Tabela 3. Ranking bezrobotnych kobiet w koncu | - pétrocza 2014 roku oraz

»haptywu” bezrobotnych kobiet w | — pétroczu 2014 roku wg zawodow.

Zawody i specjalnosci Bezrobotne kobiety w ,,Naplyw” bezrobotnych
koncu | - pétrocza kobiet w | - pétroczu
2014 roku 2014 roku
Ogotem 2472 1882
w tym:
Inny zawéd lub brak zawodu 387 365
Sprzedawca* 253 89
Sprzedawca w branzy spozywczej 113 91
Robotnik gospodarczy 93 52
Sprzedawca w branzy 88 88
przemystowej
Sprzataczka biurowa 79 75
Technik prac biurowych* 53 13
Kucharz* 50 33
Obuwnik przemystowy 47 29
Pozostali operatorzy 45 56

stacjonarnych maszyn i urzadzen
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik ekonomista* 42 18
Krawiec* 40

Pozostali pracownicy obstugi 39 25
biurowej

Pozostali pracownicy obstugi 39 20

biura gdzie indzigj
niesklasyfikowani




Kucharz malej gastronomi® 2 21
Pomoc kuchenna 28 30
Pakowacz 25 22
Sotowacz 19 12
Pozostall kucharze 19 16
Tacz 17 :
Prgdzarz 17 9
Technik hotelarstwar 15 11
saowa 15 14

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tabel T-1/P-1Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim.
Stan w koncu | - p6trocza 2014 roku oraz T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie
zarskim w | — potroczu 2014 roku.

Ws$rdd zarejestrowanych, pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy,
czyli os6b dtugotrwale bezrobotnych, wg stanu na koniec | potrocza 2014 roku, w
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, byto 1409 oséb (liczba ta spadta w
stosunku do konca | pétrocza 2013 roku o 46 oséb). Nieco ponad potowe (54,0%) tej
grupy stanowity kobiety, zarejestrowane w Urzedzie Pracy powyzej 12 miesiecy.
Wsréd osob oczekujgcych na prace powyzej roku najwiecej osdb bezrobotnych
posiadato zawdd: sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, murarz,
sprzgtaczka biurowa, technik prac biurowych, czy tez slusarz. Ranking zawodow i

specjalnosci dtugotrwale bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela 4.

10



Tabela 4. Ranking zawodoéw i specjalnosci diugotrwale bezrobotnych (w tym
dfugotrwale bezrobotnych kobiet) w powiecie zarskim wg stanu w koncu | -
poirocza 2014 roku.

‘Sprzedawcat 146 140
‘Robotnik gospodarczy 97 38
Inny zawod lub brak zawodu 63 40
Robotnik budowlany 57 0
wwrarzr 43 0
“Technik prac biurowych® 38 31
‘Spreataczkabiurowa 31 31
Sprzedawca w branzy spozywczs 30 27
Swusarzr 24 1
_ i )
Obuwnik przemystowy 20 20
Krawiect 18 18
Kucharz 16 15
Doorea 14 i
Technik ekonomista* 13 13
Pakowacz 13 9
Technikrolnike 13 4
WMalarzbudowlany 13 0
solarr 13 0
‘Pomockuchenna 12 12
‘Tkacz 11 1
‘Robotnik lesny 1 3
Kucharz matej gastronomii* 10 8
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-1/P-1Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim

Stan w koncu | — pétrocza 2014 roku.
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Warto nadmienic, iz znaczna liczba oséb posiadajgcych zawdd sprzedawcy nie
podejmuje pracy proponowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach z przyczyn
czesto niezaleznych od siebie. W wielu przypadkach zamieszkujg oni tereny wiejskie,
ktére czesto sg odciete od srodka transportu komunikacji publicznej, w zwigzku z
czym osoby nie majg jak dojecha¢ do pracy z miejsca zamieszkania. Na domiar
ztego, w miejscach, do ktorych mogliby dojechac¢ do pracy, wystepuje brak ofert w
posiadanych przez nich zawodach.

W okresie pierwszego poétrocza 2014 roku rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku dokonato 374 bezrobotnych,
posiadajgcych status absolwenta. W poréwnaniu do sytuacji w | pétroczu 2013 roku
zauwazamy spadek o 48 o0s6b (11,4%). Taki obrot sytuacji mozna probowac
wyttumaczy¢ utworzeniem w kazdej szkole klas ogdinych. Osoby te podejmujg
dalszg edukacje uzupeiniajgcg, badz poszukujg pracy w wiekszych miastach,
w ktérych kontynuujg edukacje.

Zdecydowana wiekszosS¢ bezrobotnych absolwentéw nie posiadata zawodu.
Grupa ta liczyta w koncu | pétrocza 2014 roku 89 osb6b (67,4% ogétu). Specjalistow
administracji publicznej oraz specjalistéw zarzgdzania kryzysowego byto po 3 (2,3%),
a sprzedawcow w branzy przemystowej, pedagogdéw, technikow logistykow,
filologow-filologia polska oraz pozostatych specjalistow do spraw zarzgdzania i
organizaciji byto po 2 (1,5%).

Ranking naptywu wsréd absolwentéw i bezrobotni absolwenci wedlug zawodéw na

koniec | pétrocza 2014 roku przedstawia ponizsza tabela 5.

Tabela 5. Ranking zawodéw i specjalnosci bezrobotnych absolwentow
i ,,naptyw” bezrobotnych absolwentow w powiecie zarskim wg stan

w | — péfroczu 2014 roku.

Bezrobotni Naptyw bezrobotnych
Zawody i specjalnosci absolwenci - stan w absolwentéw — stan w |
koncu | poétrocza 2014 potroczu 2014 roku
roku
Ogodtem 132 374
W tym:
Inny zawéd lub brak zawodu 89 196
Specjalista administracji 3 4
publicznej
Specjalista zarzadzania 3 2
kryzysowego
Sprzedawca w branzy 2 5
przemystowej
Pedagog 2 5
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Techniklogistykt 2 2
Filolog - filologiapolska 2 2
eipoiio 1
Robotnik gospodarczy 1 1
e 2
B °
[ 1
Bl 3
S 1
Technik budownictwar 1 3
Nauczyciel jezyka polskiego 1 1
Komsorwach tronow e ’
Ty sskapossiawonei 1
‘Ratownik medyczny* 1 1
‘Politolog 1 2
Fizjoterapeuta 1

Filolog - filologia obcojezyczna 1 4
‘Specialistaresocializacii 1 1
e 2
Iniynier technologii chemicznej 1 0
Nauczyciel biologii 1 0
Doradcapersonalny 1 1
e |
I 1
Bt 1
Inzynier transportu drogowego 1 1
i 1
‘Pedagog mediainy 1 1
~Administrator sieci informatycznej 1 .
Inspektor budowy drég 1 1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-1/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim.
Stan w koncu | — pétrocza 2014 roku oraz T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie
zarskim w | — potroczu 2014 roku.

Zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci w statystyce, bezrobotnych

wydzielono 42 grup zawodowych tzw. grup wedtug kodu dwucyfrowego.

13



Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w | pétroczu 2014 roku przedstawia
ponizsza tabela 6.

Tabela 6. Ranking grup zawoddéw oséb bezrobotnych wg stanu w koncu
| - pétrocza 2014 roku oraz ,,naptyw” osob bezrobotny w | - péfroczu 2014 roku

w powiecie zarskim

Zomeresieregowi 01021 00629
Kierownicy do spraw produkcii ushug. 01276 01574
Speciliéidospraw zdrowia 03062 05663
Specalic nauczania i wychowania 18117 19819
Srednipersonel do spraw zdrowia 12757 14471
Technicy informatyey 05103 06921
Pracownicy obshugilienta 11736 151

_ o o
Pozostal pracownicy obstugibiura 13014 1 1325
Pracownicy usugosobistych 11,1508 10,0033
‘Spruedawcyipokiewni 150201 12,7042
Pracownicy opieki osobiste]  pokrewni 08677 11639
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Pracownicy ustug ochrony 0,5103 0,7236

Rolnicy produkcji towarowej 0,8677 0,6293
Lesnicy i rybacy 1,1228 1,4156
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne 0,1021 0,1259
potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni (z 6,2518 6,3858
wylaczeniem elektrykow)

Robotnicy obréobki metali, mechanicy 7,0936 7,5496
maszyn i urzadzen i pokrewni

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1,7606 1,2897
Elektrycy i elektronicy 0,8165 1,0066
Robotnicy w przetworstwie 7,3744 5,9141

spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni

Operatorzy maszyn i urzagdzen 4,3378 6,606
wydobywczych i przetwérczych

Monterzy 1,4035 1,2269
Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,5772 2,6109
Pomoce domowe i sprzataczki 3,2406 3,9007
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,2296 0,3461
lesnictwie i rybotéwstwie

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 9,6709 10,066
przemysle, budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy 0,7655 1,101
przygotowujacy positki

Sprzedawcy uliczni i pracownicy 0,3062 0,3146
swiadczacy ustugi na ulicach

tadowacze nieczystosci i inni 1,7606 1,6988

pracownicy przy pracach prostych
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tabel T-l/P-la Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie zarskim. Stan w koncu | — péfrocza 2014 roku oraz T-l/P-2a Struktura
naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie zarskim w | - pétroczu 2014 roku.

Jak wynika z powyzszej tabeli w konhcu | pétrocza 2014 roku najwiekszg grupe
zawodowg wsrod bezrobotnych stanowili: sprzedawcy i pokrewni — 15,0291%,
pracownicy ustug osobistych — 11,1508%, robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie — 9,6709%, robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni — 7,3744%,

oraz robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni — 7,0936%.
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4. Analiza ofert pracy wedlug zawodéw (grup zawodow).

W analizowanym okresie, czyli w | pétroczu 2014 roku, do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku wptyneto tgcznie 1043 oferty
pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu czasu w roku 2013, w ktérym zarski
Urzad dysponowat tgcznie 844 ofertami pracy, zauwazy¢ mozna znaczny (19,1%)
ich wzrost.

Oferty pracy to zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wolne
miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, a takze w ramach uméw o dzieto, umow
zlecen. Ponizsza analiza dotyczy wolnych miejsc pracy, pozyskanych przez
posrednikow oraz propozycji sktadanych przez pracodawcow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku w okresie od 01 stycznia do
30 czerwca 2014 roku.

Do ofert pozyskanych przez Posrednikéw Pracy zaliczy¢ nalezy oferty pracy
w ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego.

W ciggu | pétrocza 2014 roku, prace podjeto ogdétem 1790 osbéb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zary. W stosunku do | potrocza 2013 roku (1867 podjeé¢
pracy), zauwazy¢ mozna niewielki (0 4,2%) spadek tej liczby.

W ramach ofert prac subsydiowanych czyli prac interwencyjnych, doposazen
stanowisk pracy, przygotowan zawodowych oraz robét publicznych w | potroczu 2014
roku zatrudnienie znalazty 223 osoby bezrobotne, nieznacznie, bo 0 11 0s6b wiecej
niz w | potroczu roku 2013. W przypadku stazy, sytuacja wyglada nieco inaczej.
W stosunku do | potrocza 2013 roku, w ktorym z tej formy aktywizacji zawodowej
skorzystato 441 oso6b, zauwazyé mozna niewielki spadek ich liczby o 14, czyli
0 3,2%.

Ponadto, z prac spotecznie uzytecznych, czyli instrumentu aktywizacji zawodowej, w
analizowanym okresie czasu w roku 2014 skorzystaty 673 osoby. W poréwnaniu
z | potroczem 2013 roku (483 skierowanych) widoczny jest wzrost (0 28,2%) liczby
organizaciji tych prac doraznych.

Jak wynika z ponizszej tabeli 7, cze$¢ podje¢ pracy nastgpita z wiasnej
inicjatywy bezrobotnych, ktérzy aktywnie monitorujgc sytuacje na lokalnym rynku

pracy odnalezli swoje miejsce i podjeli zatrudnienie.
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Tabela 7. Zestawienie ofert pracy oraz podjeé pracy w | — pétfroczu 2014 roku.

Podjecia Liczba miejsc Oferty Prace
Lp. Miesiac pracy subsydiowanych pracy spotecznie
uzyteczne
1. styczen 257 99 184 0
2. luty 268 124 89 179
3. marzec 355 150 127 73
4.  Kkwiecien 338 71 325 203
5. maj 311 98 218 81
6. czerwiec 261 108 100 137
RAZEM: 1790 650 1043 673

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Ponizsza tabela przedstawia wielkos¢ ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie zarskim w | pétroczu 2014 roku.

Tabela 8. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie zarskim
w | — péfroczu 2014 roku

Oferty pracy
Oferty pracy  Oferty pracy

Lp. Kod Nazwa zawodu zgloszonew  zgloszone w
zawodu I-pétroczu koncu I-
2014 roku potrocza
2014 roku
1 "03" Zotnierze szeregowi 0 0
2 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, 0,042 0
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
3 12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i 0,042 1,1364
handlu
4 "13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,168 1,1364
5 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, 0,084 0
handlu i innych branzach ustugowych
6 "21" Specjalisci nauk fizycznych, 1,3435 0
matematycznych i technicznych
7 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3359 0
8 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,8397 2,2728
9 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i 1,1755 1,1364
zarzgdzania
10 "25" Specjalisci do spraw technologii 0 0
informacyjno-komunikacyjnych
11 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0,5878 0
spotecznych i kultury
12 "31" Sredni personel nauk fizycznych, 0,5458 1,1364
chemicznych i technicznych
13 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,6717 1,1364
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14 "33" Sredni personel do spraw biznesu i 3,7365 3,4091
administraciji

15 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, 0,5038 0
spraw spotecznych, kultury i pokrewny

16 "35" Technicy informatycy 0,2099 0

17 "41" Sekretarki, operatorzy urzagdzen 4,492 0
biurowych i pokrewni

18 "42" Pracownicy obstugi klienta 3,5266 0

19 "43" Pracownicy do spraw finansowo- 1,7633 2,2728
statystycznych i ewidencji materiatowej

20 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,168 0

21 "51" Pracownicy ustug osobistych 33,2899 6,8183

22 "52" Sprzedawcy i pokrewni 8,0605 7,9545

23 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1679 0

24 "54" Pracownicy ustug ochrony 2,351 12,4993

25 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3359 2,2727

26 "62" Lesnicy i rybacy 1,1335 0

27 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0 0
potrzeby

28 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z 2,435 4,5455
wytgczeniem elektrykdw)

29 72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy 5,2898 5,6818
maszyn i urzadzen i pokrewni

30 "73" RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,4618 0

31 "74" Elektrycy i elektronicy 0,5458 2,2728

32 "75" Robotnicy w przetworstwie 3,8625 9,091

spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni

33 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen 4,7859 4,5455
wydobywczych i przetworczych

34 "82" Monterzy 0,9236 1,1364

35 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 6,4232 13,6364

36 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,3015 1,1364

37 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,042 0
lesnictwie i rybotowstwie

38 "93" Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 49118 14,7727
przemysle, budownictwie i transporcie

39 "94" Pracownicy pomaocniczy 0,8396 0
przygotowujgcy positki

40 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy 0 0
Swiadczgcy ustugi na ulicach

41 "96" tadowacze nieczystosci i inni 2,6028 0

pracownicy przy pracach prostych
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-1/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w

powiecie zarskim w | — potroczu 2014 roku.

Wielkos¢ ofert pracy wedtug grup zawodowych nie nalezy do statycznych.
Ws$rdd ofert pracy zgtoszonych w | potroczu 2014 roku, najwiekszg czesS¢ z nich

(zaznaczy¢ nalezy, iz niektore ,wakaty” zgtaszane byly wielokrotnie) przedstawia
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ranking 25 zawoddéw w jakich najczesciej byty zgtaszane oferty pracy w PUP w

Zarach.

Tabela 9. Ranking zawodéw najczesciej zgfaszanych w ofertach pracy

w | — péfroczu 2014 roku w powiecie zarskim.

Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone
w 2013 roku

Ogodtem 2382
w tym:

1 | Robotnik gospodarczy 720

2 Sprzedawca* 125

3 Kierowca samochodu ciezarowego 113
4  Technik prac biurowych* 85

5 Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j 70

(pracownik call center)

6 Operator urzgdzen przemystu szklarskiego* 60

7  Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 44

8 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 43

niesklasyfikowani

9 Szwaczka 42
10 Robotnik budowlany 41
11 Technik administracji* 40
12 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 33
13 Magazynier 32
14 Slusarz* 30
15 | Kucharz* 26
16 Robotnik lesny 26
17 | Sprzataczka biurowa 24
18 Specjalista kontroli jakosci 21
19 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 21
20 Sortowacz 21
21 Pomoc kuchenna 20
22 Kelner* 16
23 Kierowca samochodu dostawczego 16
24 Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 15
25 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen 15

gdzie indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie zarskim
w | — potroczu 2014 roku

Zdecydowanie mniej licznymi zawodami, w ktérych zgtoszono wolne miejsc
pracy byly min.: specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw
sprzedazy, dziennikarz, referent (asystent) bankowosci, przedstawiciel handlowy,
sekretarka, barman, sprzedawca na stacji paliw, doradca klienta, pracownik ochrony

fizycznej | stopnia, dekarz, operator zgrzewarek, spawacz metodg MAG, mechanik
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ciggnikow, piekarz, stolarz, obuwnik, czy tez monter podzespotow i zespotow

elektronicznych.

Nieliczne oferty dotyczyly oséb z podwyzszonymi kwalifikacjami. Osoby

Jlepiej” wyksztatcone, pracujgc, w miedzyczasie szukajg nowych wyzwan, bardziej

.atrakcyjnej” pracy i ,przechodzg” z zaktadu do zaktadu, nie rejestrujgc sie

w Urzedzie Pracy. W zwigzku z tym rejestry PUP nie oddajg w petni podazy ofert

pracy z catego powiatu, a jedynie te, ktore sg zgtoszone przez pracodawcow lub

zostaty pozyskane przez posrednikéw pracy.

Tabela 10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie zarskim w | - péfroczu 2014 r.

Sekcja PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Goérnictwo i wydobywanie
Przetwérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka
magazynowa

Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci
Dziatalnos$é profesjonalna,
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

Bezrobotni
Zarejestro- Stan w
wani w | — koncu | —

potroczu potrocza
2014 roku 2014 roku
107 134
3 4
672 804
4 2
107 112
198 193
373 531
68 111
63 66
8 11
21 33
22 21
67 56
183 185

Oferty pracy

Zgtoszone

w |
potroczu
2014 roku
22

0
396

15

113

286

60

156

19
20

44

310

stan w
koncu | —
potrocza
2014 roku

2

0
17

13

23

15
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Administracja publiczna i obrona 238 280 760 3
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 59 79 46 1
Opieka zdrowotna i pomoc 124 102 54 2
spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 89 117 50 0
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 40 141 22 1

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe 0 0 0 0
produkujace wyroby i

swiadczace ustugi na wlasne

potrzeby

Organizacje i zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalnosé¢ nie zidentyfikowana 899 893 0 0
Ogoétem 3345 3875 2382 88

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnoéci ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie zarskim w | — péfroczu 2014 roku

Z powyzszej tabeli wynika, Zze zdecydowanie wiecej bezrobotnych
zarejestrowanych w zarskim Urzedzie pracy w stosunku do liczby ofert pracy
zgtoszonych do Urzedu w | pétroczu 2014 roku byto w sekcji przetwdrstwo
przemystowe (672 na 369 miejsc pracy), dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg (107 na 15), handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle (373 na
286), budownictwo (198 na 113), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (107 na
22) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (124 na 54). Odwrotna sytuacja miata
natomiast miejsce w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (238 zarejestrowanych na 760 miejsc
pracy), a takze dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca (183 na 310) oraz transport i gospodarka magazynowa (63 na 156).

Stosunek liczby osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku w dniu 30 czerwca 2014 roku, tj. 4590 os6b
do liczby wolnych miejsc pracy wykazanych w tym dniu, tj. 88 byt bardzo niski.
Na jedno stanowisko pracy przypadaty nieco ponad 52 osoby.

W | pétroczu 2014 roku do zarskiego Urzedu Pracy wptyneto tgcznie 2382
oferty pracy.

Sytuacja taka, moze nico niepokoiC, poniewaz nalezy pamietac, ze mowigc

o ofertach pracy, musimy by¢ swiadomi, ze cze$¢ z nich stanowig tzw. oferty pracy
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sezonowej (wykonywanej w okresach przedwakacyjnych oraz wakacyjnych) oraz
oferty subsydiowane (czyli: roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, itp.), ktére

zamazujg rzeczywisty obraz podazy pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zarskim

w | potowie 2014 roku.

Sytuacja gospodarcza jaka panuje w kraju, wojewddztwie i powiecie ma wptyw
na lokalny rynek pracy. Z analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
zarskim wynika , ze na rynku pracy najczesciej wystepujg zawody o charakterze
nadwyzkowym.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Przez zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Sposréd 838 zawodow wymienionych w raporcie T-1/P-4 notuje sie zawody
o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow:

> wiekszym niz 1,1 w liczbie 55 — zawody deficytowe,

2 mniejszym niz 0,9 w liczbie 93 — zawody nadwyzkowe,

2 miedzy 0,9 a 1,1 w liczbie 23 — zawody zréownowazone.

Do tych trzech gtéwnych grup nalezatoby dodac jeszcze dwie inne grupy:

» najwiekszg grupe zawoddéw, gdzie w/w wskaznik wyniost 0,0000 z uwagi
na brak ofert pracy w danym zawodzie (czasami byt to brak zaréwno ofert,
jak i osob rejestrujgcych sie w danym zawodzie) — w liczbie 424, oraz

» grupe zawodow, gdzie wskaznik przybierat warto$¢ MAX (ze wzgledu na
brak osob rejestrujgcych sie w danym zawodzie). Sg to zawody wysoce
deficytowe. Ich liczba wyniosta 87.

Jezeli wiec (ostatecznie) zsumujemy zawody o wskazniku >1,1 i zawody
o wartosci MAX uzyskamy o0go6lng liczbe 142 odnoszgcg sie do zawodow
deficytowych (55+87), natomiast ogolna liczba zawoddw nadwyzkowych wyniostaby

517 (93 + 424). Najmniejszg grupa, liczacg 23 pozycje, sg zawody zroznicowane.

Zawody nadwyzkowe

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe, na ktore

zapotrzebowanie jest mniejsze niz liczba oséb bezrobotnych z danym zawodem.
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Tabela 11. Ranking zawodow nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci

i nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu w | — péfroczu 2014 roku.

Lp. Kod Nazwa zwodu Wskaznik intensywnosci
zawodu nadwyzki zawodu
1 "522303" Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,0174
2 "522304" Sprzedawca w branzy spozywczej 0,0412
3 "821990" Pozostali monterzy gdzie indziej 0,0526
niesklasyfikowani
4 "521101" Sprzedawca na targowisku / bazarze 0,0556
5 "235107" Pedagog 0,0667
6 "512002" Kucharz matej gastronomii* 0,08
7 "441990" Pozostali monterzy gdzie indziej 0,0833
niesklasyfikowani
8 "931205" Robotnik drogowy 0,0833
9 "752208"  Stolarz meblowy 0,0909
11 "621001" Drwal/ pilarz drzew 0,1
12 "711202" Murarz* 0,1125
13 "261906" Prawnik legislator 0,125
14 "721301" Blacharz* 0,125
15 "931203" Meliorant 0,125
16 Robotnik pomocniczy w przemysle
"932911"  przetwdérczym 0,125
17 Pozostali operatorzy stacjonarnych
maszyn i urzgdzen gdzie indziej
"818990" niesklasyfikowani 0,1327
18  "932101" Pakowacz 0,1389
19 "332302" Zaopatrzeniowiec 0,1429
20  "432190" Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,1429
21 "753105" Krawiec* 0,1538
22 "341205" Pracownik socjalny 0,1667
23 "514102" Fryzjer damski 0,1667
24 "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1667
25 "834101" Kierowca ciggnika rolniczego 0,1818

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli T-I/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
zarskim w | — pétroczu 2014 roku.

Jak wynika z powyzszej tabeli, najnizszy wskaznik intensywnosci nadwyzki na
poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu odnotowano w grupie oséb z zawodem
sprzedawca w branzy przemystowej, w dalszej kolejnosci w zawodach: sprzedawca
w branzy spozywczej, pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
sprzedawca na targowisku/bazarze, pedagog, kucharz matej gastronomii, czy tez
robotnik drogowy. W tych zawodach na lokalnym rynku pracy wystepuje mniejsze

zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych w nich pracy.
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Zawody zrownowazone

Wymienione zawody sg zawodami, w ktérych liczba oséb bezrobotnych jest
zblizona do zgtoszonego zapotrzebowania, podaz = popyt. Na badanym obszarze
wystgpity zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy) w ilosci

23. Wskazniki intensywnosci nadwyzki (niedoboru) rownaty sie 1.

Tabela 12. Ranking 23 zawodéw zrownowazonych wg wskaznika

intensywnosci i nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Lp. Kod zawodu Nazwa zwodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki zawodu
1 "132301" Kierownik budowy 1
2 "141103" Kierownik hotelu 1
3 "233016" Nauczyciel muzyki 1
4 "262101" Archiwista 1
5 "311101" Laborant chemiczny 1
6 "311206" Technik drogownictwa* 1
7 "313990" Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) 1

proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8 "321103" Technik elektroradiolog* 1
9 "343901" Animator kultury* 1
10 "421302" Pracownik lombardu 1
11 "516403" Opiekun zwierzat domowych 1
12 "524402" Organizator obstugi sprzedazy 1
internetowe]
13 "524990" Pozostali pracownicy sprzedazy i 1
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
14 "531103" Opiekunka dzieci w drodze do 1
szkoty
15 "611303" Ogrodnik* 1
16 "722312" Szlifierz metali 1
17 "723190" Pozostali mechanicy pojazdéw 1
samochodowych
18 "731609" Zdobnik ceramiki 1
19 "811106" Operator tadowarki 1
20 "832203" Kierowca samochodu osobowego 1
21 "834107" Operator maszyn rolniczych 1
22 "912103" Prasowaczka reczna 1
23 "932905" Pomoc krawiecka 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli T-1/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie zarskim w | — potroczu 2014 roku.
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Zawody deficytowe

Zawdd deficytowy — to zawdd w ktérym liczba ofert pracy na rynku pracy jest

wyzsza od liczby os6b zarejestrowanych. Dokonujgc oceny wskaznika intensywnosci

deficytu zawoddéw zwr6cono uwage, ze bardzo wiele kategorii osigga maksymalny

deficyt. W grupie tej znalazto sie 55 zawodow.

Tabela 13. Ranking 25 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnosci

i nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Lp.

A~ W

8
9
10
11
12

13

14
15
16
17

18
19
20
21
22

23
24
25

Zrédto: Opracowanie

Kod
zawodu

"422201"

"818102"

"214109"
"541308"
"524302"

"753602"
"722303"

"833203"
"513101"
"411004"
"243305"
"541307"

"242190"

"722301"
"833101"
"515303"
"722308"

"334306"
"325907"
"514101"
"721205"
"962990"

"333105"
"721204"
"412001"

Nazwa zwodu Wskaznik intensywnosci

Pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call center)
Operator maszyn do formowania szkta
ptaskiego

Specjalista kontroli jakosci

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

Konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej

Obuwnik*

Operator maszyn do obroébki
skrawaniem

Kierowca samochodu ciezarowego
Kelner*

Technik prac biurowych*
Specjalista do spraw sprzedazy
Pracownik ochrony fizycznej bez
licencji

Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

Frezer

Kierowca autobusu

Robotnik gospodarczy

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie
Technik administracji*

Terapeuta zajeciowy*

Fryzjer*

Spawacz metodg MIG

Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytor

Spawacz metodg MAG

Sekretarka

wtasne na podstawie tabeli T-1/P- 4 Zawody

powiecie zarskim w | — potroczu 2014 roku

nadwyzki (deficytu)
zawodu
70

15

10,5
10

6,5

5,65
5,3333
5,3125

4,8889

3,7113
3,5

3,3333
3
3
3
2,6875

2,6667
2,6
2,5
deficytowe i nadwyzkowe w
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Jak wynika z powyzszego zestawienia na rynku pracy powiatu zarskiego w |
potroczu 2014 roku czesto wystepowaty zawody tzw. deficytowe. Zmiany zachodzgce
na rynku pracy sg zauwazalne w zapotrzebowaniu na pracownikéw o kwalifikacjach
zawodowych z rdéznych grup. Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu na
poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu odnotowano w zawodach: pracownik obstugi
telefonicznej (pracownik call center), operator maszyn do formowania szkta
ptaskiego, specjalista kontroli jakoSci, pracownik ochrony fizycznej | stopnia,
konsultant/agent sprzedazy bezpoSredniej, obuwnik, czy tez operator maszyn do
obrobki skrawaniem, itp.

W przypadku zawodow deficytowych wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy
od 1,1 (W>1). Nie ujeto w tym zestawieniu zawoddw, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu osiggnat wartos¢ MAX.

Biorgc pod uwage ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu
2 — cyfrowych grup zawodow (T-1I/P-5) najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu
zawoddw ma grupa ,51” — pracownicy ustug osobistych. Kolejno plasujg sie
nastepujgce grupy: ,54” — pracownicy ustug ochrony, ,41” — sekretarki, operatorzy
urzgdzen biurowych i pokrewni, ,83” — kierowcy i operatorzy pojazdow, czy tez
,42” — pracownicy obstugi klienta”, ,96” — tadowacze nieczystosci i inni pracownicy
przy pracach prostych. Wskaznik réowny 0 odnotowano w 4 grupach zawodowych:
,63” — rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby, ,03” — Zotnierze szeregowi,
,95” — sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach, oraz

,25” — specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Tabela 14. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

zarskim w | - poétroczu 2014 roku wg kodu dwucyfrowego.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
1 "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0
2 "03" Zotnierze szeregowi 0
3 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy 0
ustugi na ulicach
4 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych
5 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 0,0909
rybotéwstwie
6 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1081
7 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1111
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8 "12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,1429

9 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,1806
technicznych

10 26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0,2029
spotecznych i kultury

11 "35" Technicy informatycy 0,2273

12 "o1" Pomoce domowe i sprzataczki 0,25

13 "73" RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,2683

14 "T1" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem 0,2857
elektrykéw)

15 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,3175

16 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3478

17 "93" Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, 0,3656
budownictwie i transporcie

18 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,4
branzach ustugowych

19 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4

20 "74" Elektrycy i elektronicy 0,4062

21 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i 0,4375
zarzadzania

22 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,4444

23 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,4444
spotecznych, kultury i pokrewny

24 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4752

25 "75" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0,4894
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i
pokrewni

26 "72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i 0,525
urzgdzen i pokrewni

27 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 0,5333
technicznych

28 "81" Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i 0,5429
przetworczych

29 "82" Monterzy 0,5641

30 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,5714

31 "62" Lesnicy i rybacy 0,6

32 "13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,8

33 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 0,9545
ewidencji materiatowej

34 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,9674

35 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 1
urzednicy i dyrektorzy generalni

36 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 1,1481
pracach prostych

37 "42" Pracownicy obstugi klienta 1,75

38 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1,8434

39 "41" Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i 2,098
pokrewni

40 "54" Pracownicy ustug ochrony 2,4348

41 "51" Pracownicy ustug osobistych 2,4937

Zrédto: Opracowanie wifasne na podstawie tabeli T-I/P-5 Ranking zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie zarskim w | — poéfroczu 2014 roku
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Podsumowanie i wnioski koncowe

Przedstawiona powyzej analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
bedgca wynikiem zastosowanych sposobow liczenia wskaznikébw nie moze
jednoznacznie wskazywaC¢ na gtdowne kierunki problemowe. Do sporzgdzenia
niniejszego Monitoringu uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system
informatyczny Syriusz SY dostepnych na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznejwww.mz.praca.gov.pl.

Nalezy pamietaé, ze powyzszy Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych opracowany zostat na podstawie ofert zatrudnienia zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach przez pracodawcoéw, oraz ofert pracy
pozyskanych przez posrednikow. Opracowanie to nie odzwierciedla niestety petnego
obrazu sytuacji panujgcej na rynku zatrudnienia w powiecie zarskim. Do urzedu nie
sg zgtaszane wszystkie oferty pracy, ktére mogg informowac o wolnych
stanowiskach poniewaz pracodawcy nie majg takiego obowigzku. Czesto zdarza sie
rowniez, ze do Urzedu sg zgtaszane oferty od tych samych pracodawcow,
powtarzajgce sie kilka razy w roku na te same stanowiska. Fakt ten rowniez
niekorzystanie wptywa na rzetelnosc¢ analizy.

Ponadto nie ma mozliwosci wigczenia do badahn wszystkich oséb, ktore
w rzeczywistosci nie pracuja, jednak z réznych wzgledéw nie pozostajg w oficjalnych
rejestrach.
Osoby bezrobotne majg mozliwos¢ korzystania z innych form poszukiwania pracy
miedzy innymi poprzez tzw. ,poczte pantoflowg”, Internet, agencje pracy
tymczasowej, czy tez agencje pracy oferujgce prace poza granicami naszego kraju.
Posréd wielu przyczyn dlugotrwatego pozostawania bez pracy 0sob
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy sg m.in.:

2 bierna postawa osob zarejestrowanych w poszukiwaniu odpowiedniej oferty

pracy zwigzana z ubezpieczeniem zdrowotnym dla siebie i rodziny,
» brak do$wiadczenia, motywacji, checi podnoszenia kwalifikacji,
2 brak umiejetno$ci efektywnego, samodzielnego poszukiwania pracy,

2 trudno$ci zwigzane z dojazdem do miejsca pracy.

Powyzszy ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu
zarskiego pokazat, iz sytuacja na rynku pracy jest w dalszym ciggu trudna. Przy
wycigganiu wnioskdw nalezy pamieta¢, Zze dane zawarte w raporcie nie

odzwierciedlajg rzeczywistej sytuacji na rynku pracy (klasyfikacja zawodow i

29


http://www.mz.praca.gov.pl/

specjalnosci jest bardzo rozbudowana, do PUP wptywajg réwniez oferty z tzw.
wtornego rynku pracy, czasem te same oferty w stosunkowo krotkim czasie sg
kilkakrotnie zgtaszane do PUP, nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrujg sie w PUP,
kwalifikacje wielu osob dezaktualizujg sie, znaczna cze$¢ bezrobotnych nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia, czego konsekwencjg jest wyrejestrowanie z
ewidencji PUP). Wyciagniecie wnioskow z opracowan ilosciowych zawsze bedzie
obarczone btedem i bedzie stanowi¢ jedynie czesciowg diagnoze, do ktérej nalezy
zawsze dodacC wiedze i spostrzezenia specjalistow zajmujgcych sie problematykag

rynku pracy.
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