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Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w 2007 roku

1. Wstep

Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku
pracy i procesow w nim zachodzacych. Rozwdj rynku sktania do powstania nowych
zawodoéw, na potrzeby roéznych sektorow gospodarki, inne za$ staja si¢ mniej
popularne, na skutek malejacych potrzeb spotecznych. Osoby, ktoére pragna
ukierunkowa¢ swoja droge edukacji powinny obserwowaé zmiany na rynku pracy
powiatu zarskiego, aby wybor ksztatcenia jakiego dokonaja okazat si¢ dla nich samych
w przysztosci w petni owocny. Jedynie perspektywiczne myslenie odnosnie kierunku
ksztatcenia moze zaprocentowaé, gdyz nieprzemys$lany krok moze pokazaé, ze

wybrany zawod jest catkowicie niedopasowany do potrzeb rynku.

1. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z =zadan samorzadu powiatu i
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z zapisow Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.
Nr 99 poz. 1001) art. 9, ust. 1 pkt. 9 1 art. 8, ust. 1 pkt.3). Ponadto za podstawg
opracowania przyjgto:

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz.U.
Nr 178, poz. 1482 z pozn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pozn.

zm.).
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2. Cel opracowania

Celem analizy dotyczacej bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow jest
sporzadzenie diagnozy zawodow deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy w
powiecie zarskim w 2007 roku. Informacje te postuza dla:

» Regionalnych wladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych,
jako niezbedna informacja w korekcie poziomu struktury i tresci ksztalcenia
mtodziezy jak i1 biezacych potrzeb rynku,

> Zrédhla informacji, ktére moga byé przydatne w prowadzeniu racjonalnej
polityki ryku pracy, jak i kierowaniu $rodkami Funduszu Pracy, w zakresie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

» Doskonalenia jako$ci ustlug rynku pracy w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie szczegotowej informacji w
zakresie zawodow poszukiwanych przez pracodawcoéw oraz zawodow, na
ktore zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na rynku pracy,

» Okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolen osob bezrobotnych,

» Planowania poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w powiecie zarskim.

» Jednoczes$nie zaklada sig, iz glownymi uzytkownikami informacji
wynikowych monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych beda
organy 1 instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, a w
szczegOlnosci Starosta, Powiatowa Rada Zatrudnienia, Wojewddzki Urzad
Pracy, dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych oraz wybrane instytucje

szkoleniowe.
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3. Metodologia opracowania

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z bilansem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, koniecznym jest przyblizenie podstawowych pojec
owej tematyki. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym. Analiza ta sktania do formulowania wnioskow 1 prognoz niezbednych
dla poprawnego funkcjonowania szkolen osob bezrobotnych oraz $ciezki kariery
zawodowe;j.

Opracowanie jest wypelnione wnioskami odnoszacymi si¢ do zawodow, ktore
mozna okres$li¢, w zaleznosci od wskaznika jako deficytowe i1 nadwyzkowe. Przez
zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei zawod
nadwyzkowy oznacza taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring jest prowadzony w uktadzie tréjszczeblowym obejmujacym powiat,
wojewodztwo 1 kraj w postaci raportéw. Raport jest sporzadzony przez powiatowe (z
terenu kazdego powiatu) i wojewddzkie (z terenu kazdego wojewddztwa) urzedy
pracy dwa razy w roku tj.:

a) Raport polroczny — ktory jest sporzadzany na podstawie danych z

posiadanej sprawozdawczo$ci i ma charakter diagnostyczny,

b) Raport roczny - ktéry obejmuje badania sondazowe przeprowadzone w

szkotach, sondujace ilo$¢ absolwentow

Podstawowym zrodlem informacji do prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych sa dane zgromadzone za 2007r w Powiatowym
Urzedzie Pracy, dotyczace os6b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy zgodnie z Polska

Klasytfikacja Dziatalnosci PKD
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I1. Analiza bezrobocia wg zawodow

Na koniec 2007 roku w powiecie zarskim bylo zarejestrowanych bezrobotnych 5607 os6b
bezrobotnych co do ubiegltego roku stanowito spadek o 2642 osoby bezrobotne. Osob ktore
nie posiadaty zawodu bylo 619 osdb w tym 424 to kobiety. Do ogétu bezrobotni bez zawodu
stanowili 11,04% 1 byta to najwigksza grupa zawodowa wystgpujaca w PUP. Druga liczna
grupa wsrdod zawodow stanowit zawod sprzedawca. Na koniec 2007 roku bylo 609 oséb
zarejestrowanych w tym zawodzie co stanowito 10,86% ogotu. Ten zawdd generuje
bezrobocie wsrdd plei zenskiej 1 wynosit na koniec 2007 roku 568 os6b w tym powyzej 12 —
stu m-cy pozostawalo bez pracy 215 kobiet. Do roku 2006 nastapil spadek osob
zarejestrowanych w tym zawodzie o 299 osdéb. Przyczyna tak duzego spadku osob jest
niewatpliwie rozw0j gospodarczy, takze na terenie dziatania naszego Powiatowego Urzedu
Pracy. Pomimo tak ogromnego spadku i tak ten zawdd generuje najwigksza grupe osob
bezrobotnych jaka znajduje si¢ w rejestrach urzedu pracy od wielu lat.

W 2007 roku zarejestrowato si¢ ogétem 20307 roku oséb bezrobotnych w tym 2771 0sob bez
zawodu ktorzy stanowili 13,64 % ogotu nowo zarejestrowanych. W zawodzie robotnik
gospodarczy zarejestrowato si¢ 1672 osdb co stanowito 8,23% ogdtu nowo zarejestrowanych
w tym 681 o0sob to kobiety. W roku 2007 nastapit spadek naptywu oséb bezrobotnych o 613
osOb. Przyczyna tak zaistnialej sytuacji jest coraz wigksza liczba miejsc pracy na terenie
dzialania urzedu.

W rankingu pierwszych zawodéw wedhug liczby zarejestrowanych bezrobotnych uplasowaty

si¢ nastgpujace zawody i specjalnosci wedtug kodu 6 cyfrowego.

Zawody i specjalnosci bezrobotni na koniec 2007 roku |"Naplyw' bezrobotnych w 2007
roku
Ogotem z tego: 5607 20307
sprzedawca 609 1374
robotnik gospodarczy 356 1672
pracownik biurowy 265 638
murarz 150 715
sprzataczka 120 763
asystent ekonomiczmy 116 272
obuwnik przemystowy 96 290
kucharz 90 352
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Zawody i specjalnosci

bezrobotni na koniec 2007 roku

"Naplyw'" bezrobotnych w 2007
roku

mechanik pojazdow 86 209
samochodowych

tkacz 84 248
robotnik pomocniczy w 78 327
przemysle przetworczym

Slusarz 73 403
kierowca samochodu osobowego|(71 166
krawiec 70 160
robotnik budowlany 68 572
szwaczka 68 235
robotnik lesny 58 149
sprzedwca uliczny produktow |53 132
niezywnos$ciowych

technik rolnik 48 134
handlowiec 46 93
technik mechanik 35 118

Na koniec 2007 roku byto zarejestrowanych 3338 kobiet co do ogétu stanowito 59,53%. Bez

kwalifikacji zawodowych jest 424 kobiety, natomiast 2914 kobiet posiadato okreslone

kwalifikacje do wykonywania zawodu co stanowito 87,29%. Do najbardziej sfeminizowanych

zawodow nalezy zaliczy¢ takie jak sprzedawca, pracownik biurowy, obuwnik przemystowy,

asystent ekonomiczny, sprzataczka, krawiec. Pomimo, iz nastapil spadek wsréd kobiet

bezrobotnych w stosunku do 2006 roku o 1475 o0so6b to odsetek kobiet w stosunku do

mezezyzn wzrost o 1,19% do roku 2006. Bezrobocie wsrdd kobiet jest pierwszoplanowym

problemem na Rynku Pracy. Nierzadko zdarzaja si¢ przypadki niechgci pracodawcoéw do

zatrudniania kobiet ( tlumaczone uciazliwos$cia fizyczna, mniejsza dyspozycyjnoscia,

lekcewazeniem kwalfikacji)

Ranking zawodow wsrod kobiet przedstawia ponizsza tabela:

Zawody i specjalnosci Bezrobotne kobiety na koniec 2007|"Naplyw' bezrobotnych kobiet
roku w 2007 roku

Ogodlem w tym: 3338 10718

sprzedawca 568 1268

pracownik biurowy 236 533
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Zawody iBezrobotne kobiety na koniec 2007""Naplyw" bezrobotnych kobiet
specjalnosci roku w 2007 roku
Robotnik gospodarczy 165 681
Sprzataczka 119 763
asystent ekonomiczny 107 237
Obuwnik przemystowy 92 277
kucharz 90 320
tkacz 80 239
szwaczka 68 231
krawiec 68 158
robotnik pomocniczy wd4 176
przemysle przetworczym
pomoc kuchenna 34 220

Wsrod bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy zarejestrowanych byto
1605 0sdéb bezrobotnych, z tego 1044 kobiet co stanowito 65,10% ogotu oséb bezrobotnych.
Do roku 2006 nastapil spadek wsrod tej kategorii osob bezrobotnych o 1254 o0sob.
Okreslonymi kwalifikacjami zawodowymi dysponowato 1552 oséb co stanowito 96,70%
og6tu, natomiast 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych na koniec 2007 roku byto
53 osoby co stanowito 3,30% ogo6tu. Wsrdd oséb oczekujacych na pracg powyzej 12 m-cy
najwigcej bezrobotnych bylo w zawodzie: sprzedawca, pracownik biurowy, slusarz, obuwnik
przemystowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczych.

Struktura zawodow dlugotrwale bezrobotnych bez pracy nie ulega zmianie. W rankingu
zawodow dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych na bezrobociu powyzej 12 m-cy na

pierwszych miejscach uplasowaly si¢ nastgpujace zawody

Zawody i specjalnosci \Dtugotrwale bezrobotni - Kobiety dltugotrwale
stan na koniec 2007 roku bezrobotne — stan na koniec
2007 roku
Ogotem 1605 1044
sprzedawca 215 208
robotnik gospodarczy 106 55
pracownik biurowy 58 55
obuwnik przemystowy 54 52
murarz 52 0
robotnik pomocniczy w przemysle47 27
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Zawody i specjalnosci \Dtugotrwale bezrobotni - Kobiety dltugotrwale
stan na koniec 2007 roku bezrobotne — stan na koniec
2007 roku

przetworczym
tkacz 42 41
asytent ekonomiczny 38 37
sprzataczka 36 35

rawiec 34 32
szwaczka 32 32

Zaznaczy¢ nalezy, iz niektorzy murarze czy niekt.ore szwaczki zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy, pomimo licznych ofert- nie podejmuja pracy w zawodzie z przyczyn
zdrowotnych, rodzinnych, dtugiego okresu niewykonywania zawodu.

W okresie od 01.01.2007roku do 31.12.2007 roku rejestracji dokonato 1510 bezrobotnych
absolwentow. Przyczyna tak zaistniatej sytuacji jest stworzenie w kazdej szkole klas
og6lnych. Udziat tej populacji w ogdlnej liczbie oséb rejestrujacych sie¢ wyniost 4,10%.Do
roku 2006 nastapil spadek o 3,56 % . Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych absolwentéw nie
posiadata zawodu ( glownie liceum ogodlnoksztatcace). Grupa ta liczyla 589 oséb. W
poréwnaniu do roku 2006 nastapit spadek o 108 osob. Stanowili oni 39% ogdéhu bezrobotnych

absolwentow .

Ranking naptywu wsrod absolwentow wedlug zawodow w roku 2007 przedstawia ponizsza
tabela:

Zawody i specjalnosci o Naplyw” bezrobotnych|Stan bezrobotnych

absolwentow w 2007 roku absolwentow na  koniec
2007 roku

Ogdlem w tym: 1510 230

bez zawodu 589 86

pracownik biurowy 190 18

pedagog 55 9

asystent ekonomiczny 50

tch.agrobiznesu 32 4

tch.zywienia 1 gospodarstwa domowego 32

sprzedwca 30 13

wychowawca w placéwkach 26 9

oswiatowych,wychowawczych,

opiekunczych
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Zawody i specjalnosci w Naplyw” bezrobotnych|Stan bezrobotnych
absolwentow w 2007 roku  absolwentow na  koniec
2007 roku
tch.elektryk 22 3
tch.mechanik 20 3
pracownik socjalny 19 1
pracownik administracyjny 17 S

Zgodnie z Klasyfikacja zawodoéw 1 Specjalnosci w statystyce bezrobotnych wydzielono 29

grup zawodowych tzw. grup wedtug kodu dwucyfrowego

Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w 2007 roku przedstawia ponizsza tabela:

Grupy zawodow

Bezrobotni zarejestrowani ogotem w %

Technicznych

Sity zbrojne 0,02%
Kierownicy duzych 1 $rednich organizacji 0,07%
Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,01%
Specjalisci Nauk Fizycznych,Matematycznych 10,53%

Specjalisci  Nauk Przyrodniczych 1 Ochrony
Zdrowia

0,31%

Specjalisci Szkolenia 0,63%
Pozostali Specjali$ci 1,71%
Sredni Personel Techniczny 3,07%

Sredni Personel w Zakresie Nauk Biologicznych
i Ochrony Zdrowia

2,07%

Nauczyciele Praktycznej Nauki Zawodu 10,01%
Instruktarzu

Pracownicy Pozostatych Specjalnosci 4,63%
Pracownicy Obstugi Biurowej 5,18%

Pracownicy = Obrotu Pienigznego 1 Obstugi
Klientow

0,39%

Pracownicy Ustug Osobistych 1 Ochrony 4,59%
Modelki,Sprzedawcy 1 Demonstratorzy 7,86%
Rolnicy 0,70%
Ogrodnicy 0,61%
Lesnicy 1 Rybacy 1,24%
Rolnicy i Rybacy Pracujacy Na Wtasne Potrzeby 0,17%
Gornicy 1 Robotnicy Budowlani 8,98%
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Grupy zawodow Bezrobotni zarejestrowani ogétem w %
Robotnicy Obrobki Metali i Mechanicy Maszyn 17,95%
Urzadzen

Robotnicy Zawodow Precyzyjnych, Ceramicy,0,94%
Wytworcy Wyrobow Galanteryjnych,Robotnicy
Poligraficzni i Pokrewni

Pozostali Robotnicy Przemystowi i Rzemieslnicy 9,84%

Operatorzy Maszyn 1 Urzadzen Wydobywczych 11,32%

Przetworczych
Operatorzy i Monterzy Maszyn 4,31%
Kierowcy 1 Operatorzy Pojazdow 3,99%

Pracownicy Przy Pracach w Handlu i Ustlugach  20,42%

Robotnicy Pomocniczy w Rolnictwie,0,56%
Rybotéwstwie i Pokrewni

Robotnicy Pomocniczy w Gornictwie, Przemysle,7,68%
Budownictwie i Transporcie

Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec 2007 roku najwigksza grupa
zawodowa stanowily osoby wyksztalceniem zawodowym natomiast grupa
zawodowa z wyksztalceniem wyzszym stanowila mniejszos¢ co byto
spowodowane duza liczba ofert pracy wsrdd tych zawodow oraz mata liczba
0sob rejestrujacych sie.

II1. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow).

Oferty pracy to zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wolne
miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, a takze w ramach uméw o dzieto, umow
zlecen. Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez posrednikow oraz
propozycji sktadanych przez pracodawcéw w PUP w Zarach w 2007 roku.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zarach dysponowal w sumie 5127
ofertami pracy. Zaliczy¢ tu nalezy oferty pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego 1 niesubsydiuowanego. Omawiana sytuacja podyktowana jest faktem,
iz na wzrost zgtoszen wolnych miejsc pracy tozone sa nie tylko $rodki funduszu pracy,
ale w wigkszej mierze te, ktore pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2007 r. ogbtem podjeto prace 5203 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP Zary, z tego 5127 w oparciu o oferty pracy.

10
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Podjgcia pracy i oferty pracy w 2007 r.

Liczba miejsc pracy lub
Lp. Miesiqc Podjecia pracy praygotowania
zawodowego
1. Styczen 2007 331 260
2. Luty 2007 424 393
3. Marzec 2007 498 479
4. Kwiecien 2007 505 443
3. Maj 2007 473 404
6. Czerwiec 2007 457 499
7. Lipiec 2007 400 396
8. Sierpien 2007 361 360
9. Wrzesien 2007 570 659
10. Pazdziernik 2007 484 527
11. Listopad 2007 435 479
12. Grudzien 2007 265 224
Ogolem 5203 5127

Cze¢s¢ podjec pracy nastapila z inicjatywy bezrobotnych, ktorzy sami znalezli sobie

ofertg pracy.

Dla lepszego zobrazowania danych statystycznych, zamieszczone sq wykresy z

wartos$ciami podjec 1 ofert pracy za 2007 rok w powiecie zarskim.

wartosc

600
500
400
300
200
100

Oferty pracy w 2007 roku

5 6 7 8 9

miesigce

10

11 12

11
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wartosc

600

500

400

300

200

100

Podjecia pracy w 2007 roku

1 2 3 4 5 6 7 8

miesigce

9 10 11 12

Ponizsza tabela przedstawia wielkos¢ ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie zarskim w 2007 r.

ferty pr

Grupa zawodowa Oferty pracy

Lp. Kod Nazwa zgloszone

zawodu Zawodu w 2007r.

1 01 Sity zbrojne 0,3880

2 12 Kierownicy duzych i §rednich organizacji 0,0264

3 13 Kierownicy matych przedsi¢biorstw 0,0329

4 21 Specjalisci nauk fizycznych, 0,1185
matematycznych i technicznych

5 22 Specjalisci nauk przyrodniczych 1 ochrony 0,0790
zdrowia

6 23 Specjalisci szkolnictwa 0,4801

7 24 Pozostali specjalisci 0,2830

8 31 Sredni personel techniczny 0,2960

9 32 Sredni personel w zakresie nauk 0,1055
biologicznych i ochrony zdrowia

10 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 0,0132
instruktorzy

11 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 3,5245

12 41 Pracownicy obstugi biurowej 2,8997

13 42 Pracownicy obrotu pienigznego 1 obshlugi 0,4274
klientow

14 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1,6374

15 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,1554

16 61 Rolnicy 0,7430

12
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62 Ogrodnicy 0,1447
63 Lesnicy i rybacy 0,5392
64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,0000
potrzeby
20 71 Gornicy i robotnicy budowlani 1,1903
21 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 2,4461
maszyn i urzadzen
22 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, 0,2567

ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1

pokrewni

23 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 2,6040
rzemieslnicy

24 81 Operatorzy maszyn i urzadzen 0,7234
wydobywczych 1 przetworczych

25 82 Operatorzy i monterzy maszyn 2,3278

26 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7234

27 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 71,0268
1 ustugach

28 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,1118
ryboléwstwie i pokrewni

29 93 Robotnicy pomocniczy w  gornictwie, 3,0706

przemysle, budownictwie i transporcie

Wielkos¢ ofert pracy wedlug grup zawodowych nie nalezy do statycznych. W
zalezno$ci od badanych okreséw, a wigc czy to bedzie polowa czy tez caly
analizowany rok kalendarzowy — liczba grup zawodowych w czotowce nie ulega
wickszym zmianom. W 2006 r. najwigcej ofert zgloszono dla pracownikéw przy
pracach prostych w handlu 1 ustugach, podobnie jest i w 2007 r., gdyz w tej grupie
elementarnej zgloszono najwigcej ofert pracy. Zarowno w 2006 jak 1 w 2007 roku
najmniej ofert pracy zgloszono w zawodach, uplasowanych w grupach: rolnicy i
rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia, nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy.

Wsrod ofert pracy zgtoszonych w 2007 r., najwigksza cze$¢ z nich stanowily
oferty w zawodach (zaznaczy¢ nalezy, iz niektore ,wakaty” zglaszane byly
wielokrotnie):

v’ Sprzedawca — 623

v" Pracownik biurowy — 366

v" Pracownik administracyjny — 336
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v" Pozostali robotnicy przy pracach prostych — 226
v’ Szwaczka- 128

<

Pozostali rolnicy produkeji roslinnej — 103

<\

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych —
99

Robotnik lesny — 73

Slusarz — 66

Kierowca samochodu ci¢zarowego- 61
Spawacz r¢czny gazowy — 53

Stolarz — 49

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni — 47
Kelner — 39

Magazynier- 38

Pomoc kuchenna — 36

Kucharz- 36

Murarz - 32

Fryzjer — 22

N SE N N N N ST N N N N N NN

Wychowawca w  placowkach  o$wiatowych, wychowawczych 1
opiekunczych - 18

v Mechanik samochodu ciezarowego 10

Nielicznymi zawodami, w ktorych zgloszono wolne miejsc pracy byly min.:
Administrator sieci informatycznych, inzynier elektryk, lekarz weterynarii, specjalista
bankowosci, inzynier rolnictwa, specjalista ds. public relations, inspektor budowlany,
technik farmaceutyczny, technik logistyk, ratownik medyczny, mechanik autobuséw,
monter reklam. Dana sytuacja wskazuje, ze najwigcej ofert dotyczylo osob z
podwyzszonymi kwalifikacjami. Jest to podyktowane faktem, ze nie kazdy z
pracodawcoéw wywiazuje sie¢ z obowiazku zglaszania zapotrzebowania na
pracownikow. Ponadto w wigkszo$ci ludzie wyksztalceni pracujac w miedzyczasie
szukaja innej, bardziej atrakcyjnej pracy i ,,przechodza” z zaktadu do zakltadu, nie

rejestrujac sie w tym czasie w PUP Zary. Tak wigc, w pewnej mierze rejestry PUP
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Zary nie oddaja w peni danych ofert pracy z calego powiatu, a jedynie te,
ktore sa zgloszone przez pracodawcow lub pozyskanych przez posrednikow pracy.

Statystyki wskazuja rowniez na zawody, w ktorych w 2007 r. nie zgtoszono,
ani jednej oferty pracy, naleza do nich min.: chemik, geograf, matematyk, architekt
wnetrz, architekt krajobrazu, biolog, specjalista zywienia czlowieka, nauczyciel
plastyki, technik analityk, bibliotekoznawca, socjolog, etnograf, kurator sadowy,
politolog, fotograf, terapeuta zajgciowy, plastyk, funkcjonariusz celny, zbrojarz, kowal,
malarz- tapeciarz.

Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego zgloszonych w ofertach pracy w
powiecie zarskim w 2007r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty,
ksztattowat si¢ nastgpujaco:

*» Najwigkszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:

- pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach,

- operatorzy i monterzy maszyn,

- specjalisci szkolnictwa,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie

¢ Najmniejszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:

- §redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

- §redni personel techniczny,

- pozostali specjalisci,

- kierowcy 1 operatorzy pojazdow,

- sity zbrojne,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

- ogrodnicy,

- lesnicy 1 rybacy,

Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w powiecie zarskim w 2007 r.
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Bezrobotni Oferty pracy
Sekcj a PKD Zarejestrowani Stan w koncu 2007 Zgloszone w 2007 Stan w koncu 2007
w 2007r.
Rolnictwo, lowicctw 422 224 256 0
Rybactwo 8 2 2 0
Goérnictwo 5 1 14 0
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Przetwérstwo 2115 957 1358 0

przemystowe

Wytwarzanie i 5 4 45 0

zaopatrywanie w
energie¢ elektryczna,
gaz, wode

Budownictwo 607 243 294 0

Handel hurtowy i 631 384 943 3

detaliczny; naprawa
pojazdow
samochodowych,
motocykli oraz art.
Uzytku osobistego i
domowego

Hotele i restauracje 97 49 164

Transport, 91 56 125 1

gospodarka
magazynowa i
lacznosé

Posrednictwo 3 5 88
finansowe

Obstuga nieruchomosci, 209 47 2 1 6 O

wynajem i ustugi
zwigzane z
prowadzeniem
dzialalnoSci
gospodarczej

Administracja 4489 863 10745 3

publiczna i obrona
narodowa,
obowiazkowe
ubezpieczenia
spoleczne powszechne
ubezpieczenia
zdrowotne

Edukacja 241 64 227 0

Ochrona zdrowia i 183 96 289 0

pomoc spoleczna

Dzialalno$¢ ustugowa 2352 205 4473

komunalna, spoleczna
i indywidualna,
pozostale

Gospodarstwa 0 0 0 0
domowe

zatrudniajace
pracownikow

Organizacje i zespoly 0 0 0 0
eksterytorialne

Dzialalno$¢ nie 5199 1317 0

zidentyfikowana

OGOLEM 16657 4517 15209 8

IV. Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych w 2007 roku

Sposrod 723 zawodow wymienionych w raporcie T-1I/P-4 notuje si¢ zawody o
wskazniku intensywnoS$ci nadwyzki (deficytu) zawodow:
wigkszym niz 1,1 w liczbie 55 (7,6 % ogotu) - zawody deficytowe,
mniejszym niz 0,9 w liczbie 167 (23,1%) - zawody nadwyzkowe,
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migdzy 0,9 a 1,1 w liczbie 39 (5,4%) - zawody zrownowazone.
Do tych trzech gldownych grup nalezaloby dodac¢ jeszcze dwie inne grupy:
najwigksza grupg zawodow, gdzie w/w wskaznik wyniost 0,0000 z uwagi na brak ofert
pracy w danym zawodzie (czasami byt to brak zardwno ofert, jak i 0sob rejestrujacych
si¢ w danym zawodzie) — w liczbie 354 (49,0%); oraz
grupg zawodow, gdzie wskaznik przybierat warto§¢ MAX (ze wzgledu na brak osob
rejestrujacych si¢ w danym zawodzie). Sa to zawody wysoce deficytowe. Ich liczba
wyniosta 108, co stanowi 14,9 % ogdtu.
Jezeli wigc (ostatecznie) zsumujemy zawody o wskazniku >1,1 1 zawody o warto$ci
MAX uzyskamy ogo6lna liczbg 163 odnoszaca si¢ do zawodow deficytowych (55 +
108), natomiast ogdlna liczba zawodéw nadwyzkowych wyniostaby 521 (167 - <0,9 i
rozne od 0,0 + 354 - =0,0).
Powyzsze wskazniki nie do konca odzwierciedlaja jednak sytuacje panujaca na rynku
pracy.

Tabela 1. Wybrane zawody nadwyzkowe na rynku pracy powiatu zarskiego w

2007r.

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensywpos ci

zawodu nadwyzki

zawodow
722304 | Tokarz 0,0397
933104 | Robotnik magazynowy 0,0549
743304 | Krawiec 0,1875
515902 | Pracownik ochrony mienia i 0sob 0,2391
734502 | Introligator poligraficzny 0,3448
514102 | Fryzjer 0,4074
742204 | Stolarz 0,4900
712903 | Monter konstrukcji budowlanych 0,5000
419101 | Pracownik biurowy 0,5737
816205 | Palacz kottow c. 0. gazowych 0,6364
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Zrédto: Dane PUP.

Na badanym obszarze wystapity rowniez zawody zrownowazone (wykazujace

rownowage na rynku pracy). Wskazniki intensywnos$ci nadwyzki (niedoboru) rownaty

si¢ 1 (tab. 2).

Tabela 2. Wybrane zawody zrownowazone na rynku pracy powiatu zarskiego w

2007r.

Monter sprze¢tu radiowego 1 telewizyjnego

Szlifierz szkta ptaskiego

Hartownik

Glazurnik

Pomoc dentystyczna

Asystent ustug pocztowych

Ratownik medyczny

Masazysta

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Specjalista do spraw reklamy

Potozna

Nauczyciel jezyka polskiego

Pedagog szkolny

Inzynier — mechanik

Projektant stron internetowych

Zrédto: Dane PUP,

Dokonujac oceny wskaznika intensywnosci deficytu zawoddéw zwrocono uwage

na, ze bardzo wiele kategorii osigga maksymalny deficyt. W grupie tej znalazto si¢ az

108 zawodow. Nalezalty do nich wszystkie te, ktoérych nie zawiera ponizsze

zestawienie (tab. 3).

Tabela 3. Wybrane zawody deficytowe w powiecie zarskiego w 2007r.

Wskaznik
Kod intensywno
zawod Nazwa zawodu . M
u $ci deficytu
zawodow
72510 | Monter elektronik 10,0000
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> 1510 Intendent 9,0000
51?0 Strazak 5.5000
34 } 20 Agent ubezpieczeniowy 5,0000
23320

1 |Nauczyciel przedszkola 4,5000
42 } 20 Kasjer bankowy 4,0000
3 141‘10 Technik geodeta 2.3333
34760

1 | Animator kultury 2,0000
41110

1 |Sekretarka 1,3750
51310

2 | Opiekunka dziecigca 1,3077

Zrédto: Dane PUP.

Jak wynika z powyzszego zestawienia na rynku powiatu zarskiego w 2007r.

dominowaty zawody nadwyzkowe, natomiast w poroOwnaniu z rokiem 2006
zwigkszyla si¢ grupa zawodow deficytowych. Zmiany zachodzace na rynku pracy sa
zauwazalne w zapotrzebowaniu na pracownikow o kwalifikacjach zawodowych z
r6znych grup. Ukazana struktura nadal $wiadczy o zdecydowanie wigkszym
zapotrzebowaniu pracodawcéw dziatajacych na lokalnym rynku pracy na
pracownikow o nizszych poziomach kwalifikacji.

Analizujac tabelg T-1I/P-5 nasuwaja si¢ wnioski:

zgodnie z wyliczonym wskaznikiem intensywnos$ci zawodoéw nadwyzkowych (gdzie
wskaznik byt mniejszy od 0,9) jest 24, z czego jedna grupa zawodowa, tj. rolnicy i
rybacy pracujacy na wiasne potrzeby osiagneta wskaznik 0,0, co $wiadczy o tym, iz w
danym zawodzie Urzad nie dysponowal ofertami, natomiast w rejestrach Urzedu byty

osoby zarejestrowane w zawodach pokrewnych,

20



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2007 roku
2 grupy zawodowe osiagnely wskaznik wyzszy od 1,1, a tym samym uzyskaty
miano zawodow deficytowych naleza do nich pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach oraz kierownicy matych przedsigbiorstw,
1 grupa zawodowa uzyskata wskaznik wykazujacy roOwnowagg na rynku. Sa to
zawody zaliczane do grupy nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorzy. Z
powyzszego wynika, iz liczba zglaszanych ofert byla rownowazna do liczby 0sob
zarejestrowanych w danych zawodach.

Bardziej szczegotowa analize przedstawia raport T-II/P-6, ktéry zawiera
informacj¢ o zawodach deficytowych i nadwyzkowych bez podzialu na grupy, tatwiej
zatem na podstawie tych informacji wywnioskowac 1 okresli¢, na ktére zawody popyt
jest zbyt maty lub zbyt duzy.

WNIOSKI

Opierajac si¢ na opinii posrednikéw pracy mozna stwierdzi¢, ze wyniki
monitoringu nie odzwierciedlaja w duzej mierze rzeczywistosci. W dyspozycji Urzedu
Pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna obsadzi¢, pomimo tego, ze w
ewidencji figuruja osoby o wskazanych kwalfikacjach. Powodem trudnosci lub

niemozliwos$ci w zrealizwaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej: przypadkowo

wybrana szkota i zwiazany z tym brak zainteresowania podjeciem pracy w
zawodzie wyuczonym, co w konsekwencji powoduje brak stazu pracy w danym
zawodzie, wiek, stan zdrowia bezrobotnych, dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu,
zdezaktualizwane uprawnienia 1 kwalfikacje zawodowe, a takze dlugotrwate
bezrobocie.

Zjawisko to mozna zaobserwowa¢ w przypadku kojarzenia ofert wsrod:
tokarzy, frezeréw, Slusarzy ( wystepuje tu brak umiejetnosci ogbstugi nowoczesnych
maszyn i urzadzen) oraz np. brak specjalistycznych uprawnien w przypadku spawaczy.

Nalezy zaznaczy¢, ze do Urzedu Pracy zglaszana jest tylko czgsc
zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy najczesciej kieruja do Urzedu Pracy
informacje o wakatach, ktore wiaza si¢ z tzw. wtornym rynkiem pracy, na ktorym
funkcjonuja zawody nie wymagajace wysokich specjalistycznych umiejetnosci i

kwalfikacji. Natomiast oferty z pierwotnego rynku pracy realizuja bezposrednio sami
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poprzez np. ogloszone nabory pracownikéw na stronach internetowych lub
wyspecjalizwane agencje reklamowe.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, niezwykle potrzebny, w
obecnym ksztalcie jest narzedziem dalece niedoskonalym. Przykladem niech bedzie
pracownik biurowy: z jednej strony setki pracodawcoéw oczekuje od Urzedu Pracy
sfinansowania stazy zawodowych, prac interwencyjnych na 'z etatu, przygotowanie
zawodowe na pracownika biurowego, pomoc administracyjna, pomoc ksiggowe;j:
najwigksza jest populacja zwtaszcza kobiet ze srednim wyksztatceniem poszukujacych
pracy w tym charakterze. Jednakze przyrost miejsc pracy w tym zawodzie jest
niewielki a statystyki monitoringowe tego nie uwzgledniaja.

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach bardzo pozytywnie przyjal inicjatywe
kuratora o$§wiaty powotania w powiatach, zespotow ,,miedzyresortowych” do spraw
zblizenia kierunkéw i1 programoéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych do
potrzeb gospodarki powiatu. Z pewnoscia przyspieszy to zniknigcie liceow
profilowanych, zmniejszy wielko$¢ populacji licedbw ogolnoksztatcacych ( zwlaszcza
w dotychczas stabych szkotach zawodowych).

Wieloletni proces oszczg¢dzania na o§wiacie zawodowej spowodowat razace braki w
przygotowaniu do samodzielnego wykonywnia pracy przez absolwenta: kazdy
absolwent szkoly zawodowej S$lusarz, spawacz, elektryk, mechanik samochodowy,
hydraulik wymaga uprzedniego zarejestrowania sie jako bezrobotny, sfinansowania
mu kursu zawodowego oraz najczgsciej stazu zawodowego, a dopiero wowczas
kierowania do pracy. Ogromnym powodzeniem absolwentow ciesza si¢ staze
zawodowe u pracodawcy. Potwierdza to luke¢ w ksztalceniu praktycznym i
nieznjomo$¢ realiow Rynku Pracy i konkretnych zespoldw pracowniczych. Shuzby
Urzedéw Pracy przed wielu laty z nadzieja przyjely o$wiatowe regulacje prawcze
przywracajace w o$wiacie poradnictwo zawodowe i stanowiska doradcy zawodowego
w kazdej szkole. Czytali§y tez w literaturze fachowej, iz w wigkszych miastach
powotano nawet poradnie zawodowe dla mlodziezy uczacej si¢. Uznajemy za zasadne

wypehié zyciem ten przepis réwniez w wojewddzctwie lubuskim
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