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Powiatowy Urząd Pracy w Żarach

ul. Mieszka I 15, 68 – 200 Żary

tel. (068) 479-13- 56, fax (068) 479-13-66

e – mail: zizr@praca.gov.pl,  http://pup.zary.sisco.info
MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH    I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE ŻARSKIM w II półroczu 2010 roku.
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I. Wstęp
Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Żarach jest jedną z głównych metod obserwacji oraz analizy lokalnego rynku pracy. Rozwój rynku skłania do powstawania nowych zawodów, na potrzeby różnych sektorów gospodarki, inne zaś stają się mniej popularne, na skutek malejących potrzeb społecznych. Celem raportu jest identyfikacja podstawowych obszarów spójności między zapotrzebowaniem na kwalfikacje i umiejętności reprezentowanym przez pracodawców, a potrzebami w tej dziedzinie zgłaszanymi przez osoby bezrobotne. Raport umożliwia zmniejszenie niedopasowań strukturalnych na lokalnym rynku pracy. Na żarskim rynku pracy na zasadzie przeciwności współwystępują praca oraz bezrobocie. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych poprawia planowanie szkoleń bezrobotnych pod potrzeby żarskiego rynku pracy. Opracowany raport wzbogaca informacje o kierunkach kształcenia w powiecie żarskim oraz o najbliższych prognozach i potrzebach pracodawców na pracowników.
II. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu i województwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika  z zapisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001) art. 9, ust. 1 pkt. 9 i art. 8, ust. 1 pkt.3). Ponadto podstawą opracowania jest::

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz.U. Nr 178, poz. 1482 z późn. zm.)
· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.).
III. Główni użytkownicy monitoringu

·  
Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą:

· Władze oświatowe wszystkich szczebli,
· Dyrekcje szkół ponadgimnazjalnych oraz placówki naukowo- badawcze,
· Instytucje szkoleniowe,
· Inne zainteresowane organy rządowe, samorządowe oraz organizacje społeczno- polityczne,
IV. Rola i znaczenie monitoringu


Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli w szczególności na:

· Określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalfikacyjnej na lokalnym rynku pracy

· Określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniających większą efektywność organizowanych szkoleń

· Bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego             ( dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół)

· Usprawnienie poradnictwa zawodwego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych

· Ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia

IV. Metodologia opracowania

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z bilansem zawodów deficytowych i nadwyżkowych, konieczne jest przybliżenie podstawowych pojęć owej tematyki.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest to  proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wnisków i krótkotrwałych prognoz  niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Opracowanie  jest wypełnione wnioskami odnoszącymi się do zawodów, które można określić, w zależności od wskaźnika jako deficytowe i nadwyżkowe.

Zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy oznacza taki, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie.

Podstawowym źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  są dane zgromadzone w II półroczu 2010r w Powiatowym Urzędzie Pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności PKD

V. Analiza bezrobocia wg  zawodów ( grup zawodów)

W końcu II półrocza 2010 roku w powiecie żarskim było zarejestrowanych 5975 osób bezrobotnych co do czerwca 2010 roku daje spadek o 280 osób. Ponad połowę wśród wszystkich osób zarejestrowanych stanowią kobiety- 3210.  Możemy zauważyć, że dużą grupą osób bezrobotnych są osoby bez zawodu w końcu II półrocza  zarejestrowanych było 494 osoby w tym 327 
 kobiet. 

Od lat niezmieniającą się największą  grupą osób zarejestrowanych w PUP Żary wśród zawodów stanowił zawód sprzedawcy- to aż 632 osóby zarejestrowane w  końcu II półrocza 2010 roku; stanowi to  spadek o 48 osób zarejestrowanych na koniec czerwica 2010 roku. Ten zawód obrazuje bezrobocie wśród płci żeńskiej - na koniec II półrocza  2010 roku  611 osób to kobiety w tym 159 zarejestrowanych powyżej          12 m-cy. Na koniec II półrocza 2010 roku zarejestrowanych było 494 osoby bezrobotne bez zawodu i tu mamy spadek do końca czerwca 2010 roku o 38 osób bezrobotnych- bez zawodu. W tej grupie osób przeważają kobiety- 327 oraz absolwenci (93 osoby) , którzy nie uzyskali jeszcze dyplomu, bądź też nie ukończyli z różnych przyczyn szkoły. Wśród absolwentów również można zauważyć przeważającą liczbę kobiet nad mężczyznami 57 w stosunku do 36. Osoby bez zawodu nie generują osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 m-cy bo to zaledwie na koniec II półrocz 2010 roku 12 osób w tym 9 kobiet. Osoby te szybko podejmują pracę, bądź uzyskują dyplom zawodowy. 

W rankingu pierwszych zawodów według liczby zarejestrowanych bezrobotnych uplasowały się następujące zawody i specjalności według kodu 6 cyfrowego.
Zawody i specjalności
bezrobotni na koniec                  II półrocza  2010 roku
"Napływ" bezrobotnych na koniec II  półrocza  2010 roku

Ogółem z tego:
5975
10608

sprzedawca
632
648

robotnik gospodarczy
415
1353

Technik prac biurowych
210
191

murarz
179
381

Sprzątaczka biurowa
129
415

Technik ekonomista
77
75

obuwnik przemysłowy
55
80

kucharz
91
153

Tokarz w metali
52
111

Pomoc kuchenna
49
112

Robotnik budowlany
162
358

ślusarz
121
239

kierowca samochodu ciężarowego
65
76

piekarz
48
97

Robotnik leśny
46
103

szwaczka
86
165

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowanych 
69
94

Krawiec 
54
78

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
59
86

Dużą liczbę osób bezrobotnych stanowią kobiety. Na koniec II-półrocza 2010 roku było 3210 zarejestrowanych kobiet, w tym 653 stanowiły kobiety zarejestrowane powyżej 12 m-cy. Tu również możemy zaobserwować spadek o 131 kobiet co do wyników z końca czerwca 2010 roku.  Kobiety  te poszukują pracy w zawodach: asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, kucharz, szwaczka, krawiec, sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, pomoc kuchenna. Coraz większą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem wyższym. Na koniec II- półrocza 2010 roku zarejestrowanych z wykształceniem wyższym najwięcej osób było w zawodach:

· Pedagog  -  30 w tym kobiet 27

· Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych  -  33 w tym kobiet 28

· Specjalista administracjhi publicznej  -  20 w tym kobiet 16

· Specjalista ds. marketingu i handlu  -  23 w tym kobiet 14

· Specjalista zastosowań informatyki  -  10 w tym kobiet 0

· Ekonomista  -  15 w tym kobiet 13

Ranking zawodów wśród kobiet przedstawia poniższa tabela:

Zawody i specjalności
Bezrobotne kobiety  na koniec         II półrocza 2010 roku
"Napływ" bezrobotnych kobiet na koniec II półrocza 2010 roku

Ogółem w tym:
3210
5174

Sprzedawca
611
610

Technik prac biurowych
183
149

Robotnik gospodarczy
170
537

Sprzątaczka biurowa
127
412

Technik ekonomista
67
64

Obuwnik przemysłowy
53
78

Kucharz
83
131

Tkacz
39
86

Szwaczka
86
164

Krawiec
53
76

Pomoc kuchenna 
46
110

Wśród bezrobotnych na koniec II półrocza 2010 pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 m-cy czyli osób długotrwale zarejestrowanych było 1147 osób ( liczba ta spadła w stosunku do końca czerwca 2010 roku o  94 osóby). Wśród osób oczekujących na pracę powyżej 12 m-cy najwięcej bezrobotnych było w zawodzie: technik ekonomista- 19 osób, technik prac biurowych- 55 osób, kucharz- 23 osoby, robotnik gospodarczy- 87 osób, sprzedawca- 166 osób, murarz- 47 osób, ślusarz- 23 osoby, obuwnik przemysłowy- 19 osób, sprzątaczka biurowa- 32 osoby, robotnik budowlany- 25 osób. 

Struktura zawodów długotrwałe bezrobotnych w porównaniu końca I-wszego półrocza 2010 roku i końca II-giego półrocza 2010 roku 
Zawody i specjalności
Długotrwale bezrobotni - stan na koniec czerwca  2010 roku
Długotrwale bezrobotni stan na koniec II półrocza 2010 roku

Ogółem
1241
1147

sprzedawca
152
166

robotnik gospodarczy
106
87

Technik prac biurowych
52
55

obuwnik przemysłowy
17
19

murarz
53
47

robotnik leśny
14
11

tkacz
15
11

Technik ekonomista
25
19

krawiec
12
9

szwaczka
14
16

Zaznaczyć należy, iż większość sprzedawców nie podejmuje pracy proponowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Żarach z przyczyn niezależnych od nich, a mianowicie są oni z terenów wiejskich często odciętych od komunikacji miejskiej nie mających jak dojechać do pracy. Natomiast w miejscach gdzie mogliby dojechać do pracodawcy występuje brak ofert pracy. Inną a mającą duży wpływ na nie podejmowanie pracy przez sprzedawców przyczyną jest brak umiejętności obsługi kasy fiskalnej, która jest głównym wymogiem pracodawców. 

W okresie od 01.06.2010 roku do 31.12.2010 roku rejestracji dokonało 693 bezrobotnych absolwentów- w porównaniu do końca czerwca 2010 notuje się wzrost o 92 osóby. Przyczyną tak zaistniałej sytuacji jest zmniejszenie liczby osób, które po szkole podejmują studia w systemie dziennym. Zdecydowana większość bezrobotnych absolwentów nie posiadała zawodu ( głownie liceum ogólnokształcące). Napływ bezrobotnych absolwentów bez zawodu w II półroczu 2010 roku to liczba 179 osób  z czego 121 to kobiety. Gdy porównamy napływ absolwentów do stanu bezrobotnych absolwentów na koniec II półrocza 2010 roku to możemy zaobserwować, iż udało nam się zaktywizować aż 364 osoby, ponieważ w rejestrze PUP Żary na koniec grudnia 2010 roku pozostało 329 absolwentów.

Ranking napływu wśród absolwentów według zawodów na koniec II półrocza 2010 roku przedstawia poniższa tabela:

Zawody i specjalności
„Napływ” bezrobotnych absolwentów w II pólroczu  2010 roku
Stan bezrobotnych absolwentów na koniec      II półrocza 2010 roku

Ogółem w tym:
693
329

bez zawodu
179
93

Technik prac biurowych
16
7

pedagog
14
5

Technik informatyk
13
5

technik hotelarstwa
18
14

tch.żywienia i gospodarstwa domowego
34
17

sprzedwca
27
20

Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
48
9

Mechanik pojazdów samochodowych
19
7

Specjalista administaracji publicznej
12
5

Technik mechanik
17
8

Technik elektryk
12
3

Zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności w statystyce bezrobotnych wydzielono 42 grupy zawodowe  tzw. grupy według kodu dwucyfrowego

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych zarejestrowanych oraz napływających w II półroczu 2010 roku przedstawia poniższa tabela:
Nazwa grupy zawodów
Napływ bezrobotnych w II półroczu 2010 roku w powiecie żarskim
Stan bezrobotnych w końcu II półrocza 2010 roku w powiecie żarskim

Oficerowie sił zbrojnych
0,00
0,01

Żołnierze szeregowi
0,00
0,01

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
0,01
0,00

Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
0,03
0,03

Kierownicy do spraw produkcji i usług
0,28
0,07

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
0,00
0,00

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,85
1,07

Specjaliści do spraw zdrowia
0,22
0,18

Specjaliści nauczania i wychowania
1,52
2,09

Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
1,04
1,45

Specjaliści do spraw technologi informacyjno- komunikacyjnych
0,24
0,23

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
0,84
0,80

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
2,93
3,04

Średni personel do spraw zdrowia
0,70
1,16

Średni personel do spraw biznesu i administacji
2,51
3,72

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
0,80
0,87

Technicy informatycy
0,34
0,47

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
2,31
4,26

Pracownicy obsługi klienta
0,82
1,05

Pracownicy do spraw finansowo- statystycznych i ewidencji materiałowej
0,99
1,22

Pozostali pracownicy obsługi biura
1,24
1,18

Pracownicy usług osobistych
17,68
11,65

Sprzedawcy i pokrewni
8,58
13,83

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
0,60
0,51

Pracownicy usług ochrony
0,41
0,74

Rolnicy produkcji towarowej
1,57
1,02

Leśnicy i rybacy
1,24
1,13

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,02
0,05

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
8,77
7,53

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń pokrewni
7,53
7,62

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
2,48
1,95

Elektrycy i elektronicy
0,73
0,96

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
7,81
8,66

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
3,98
3,55

Monterzy
0,97
0,72

Kierowcy i operatorzy pojazdów
3,10
4,15

Pomoce domowe i sprzątaczki
5,27
3,33

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołóstwie
0,10
0,21

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
8,46
7,02

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
1,17
0,89

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
0,16
0,31

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
1,52
1,13

Jak wynika z powyższej tabeli w II półroczu 2010 roku największą grupą zawodową stanowiły osoby z wykształceniem zawodowym natomiast grupa zawodowa z wykształceniem wyższym stanowiła mniejszość, co było spowodowane dużą liczbą ofert pracy wśród tych zawodów oraz małą liczba osób rejestrujących się.

VI. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów).

W analizowanym okresie czyli w II połowie 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach zgłoszono 7382 oferty pracy co stanowi spadek co do końca czerwca 2010 o 900 ofert pracy w analizowanym okresie. Przyczyną tak zaistniałej sytuacji może być kryzys gospodarczy powodujący, że lokalni pracodawcy róznież szukają oszczędności i nie zatrudniają nawych pracowników.

Oferty pracy to zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Żarach wolne miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, a także w ramach umów o dzieło, umów zleceń. Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników oraz propozycji składanych przez pracodawców w PUP w Żarach w II  połowie 2010 roku.

Do ofert pozyskanych przez Pośredników Pracy zaliczyć należy oferty pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego.
Od końca czerwca do końca grudnia 2010 roku pracę podjęło 2335 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żary, natomiast w ramach ofert pracy subsydiowanej czyli staży (548 osób), pracy interwencyjnych (237 osób), roboty publiczne (64 osób) oraz doposażeń miejsc pracy (188 osób). Łącznie zatrudnienie subsydiowane podjęło 1037 osób bezrobotnych. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach również kieruje osoby bezrobotne na prace doraźne czyli Prace Społecznie – Użyteczne i tak               w II  połowie 2010 roku skierowano 5175 osób. 
Podjęcia pracy i oferty pracy w  II  półroczu 2010 r.

Lp.
Miesiąc
Podjęcia pracy
Liczba miejsc pracy

1.
Lipiec 2010
384
229

2.
Sierpień 2010
344
183

3.
Wrzesień 210
456
198

4.
Październik 2010
467
244

5.
Listopad 2010
363
188

6.
Grudzień 2010
321
128


Ogółem
2335
1170

Część podjęć pracy nastąpiła z inicjatywy osób bezrobotnych, którzy sami znaleźli sobie ofertę pracy. Ofert pracy było 1170 z czego wynika, że podjęć pracy z własnej inicjatywy był 1165.
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Grupa zawodowa
Oferty pracy
zgłoszone

w II półroczu  2010r.




Lp.
Kod

zawodu
Nazwa

Zawodu


1
01
Oficerowie sił zbrojnych
0,00

2
03
Żołnierze szeregowi
0,00

3
11
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
0,05

4
12
Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
0,01

5
13
Kierownicy do spraw produkcji i usług
0,00

6
14
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
0,02

7
21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,14

8
22
Specjaliści do spraw zdrowia
0,08

9
23
Specjaliści nauczania i wychowania
0,69

10
24
Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
0,32

11
25
Specjaliści do spraw technologi informacyjno- komunikacyjnych
0,06

12
26
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
0,06

13
31
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
0,28

14
32
Średni personel do spraw zdrowia
0,20

15
33
Średni personel do spraw biznesu i administacji
1,40

16
34
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
0,40

17
35
Technicy informatycy
0,06

18
41
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
2,75

19
42
Pracownicy obsługi klienta
0,40

20
43
Pracownicy do spraw finansowo- statystycznych i ewidencji materiałowej
0,70

21
44
Pozostali pracownicy obsługi biura
0,13

22
51
Pracownicy usług osobistych
73,41

23
52
Sprzedawcy i pokrewni
3,95

24
53
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
0,13

25
54
Pracownicy usług ochrony
0,18

26
61
Rolnicy produkcji towarowej
0,62

27
62
Leśnicy i rybacy
0,05

28
63
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,00

29
71
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
1,39

30
72
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń pokrewni
2,34

31
73
Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
0,09

32
74
Elektrycy i elektronicy
0,65

33
75
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
2,53

34
81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
1,82

35
82
Monterzy
0,14

36
83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
1,25

37
91
Pomoce domowe i sprzątaczki
0,78

38
92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołóstwie
0,06

39
93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
2,00

40
94
Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
0,31

41
95
Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
0,02

42
96
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
0,33

Wielkość ofert pracy według grup zawodowych nie należy do statycznych.      W zależności od badanego okresu czy jest to początek roku czy też końcówka.

Wśród ofert pracy zgłoszonych w II pólroczu  2010 r., największą część    z nich stanowiły oferty w zawodach (zaznaczyć należy, iż niektóre „wakaty” zgłaszane były wielokrotnie):sprzedawca, kucharz, sprzątaczka, robotnik gospodarczy, murarz, pracownik produkcyjny, ślusarz, kierowca samochodu ciężarowego, magazynier, piekarz, cukiernik, przedstawiciel handlowy, barman- kelner, mechanik samochodowy.

Znacznie mniej licznymi zawodami, w których zgłoszono wolne miejsc pracy były min.: woźny, wulkanizator, kierowca samochodu osobowego, obuwnik przemysłowy, operator maszyn do formowania szkła płaskiego, elektromonter, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, zbrojarz, księgowy, specjalista ds. marketingu i handlu, nauczyciel nauczania początkowego, technik prac biurowych.  Stosunkowo liczne oferty dotyczyły osób z podwyższonymi kwalifikacjami. Osoby lepiej wykształcone pracując w międzyczasie szukają innej, bardziej atrakcyjnej pracy i „przechodzą” z zakładu do zakładu, nie rejestrując się w tym czasie w PUP. Rejestry PUP nie oddają w pełni podaży ofert pracy z całego powiatu,  a jedynie te, które są zgłoszone przez pracodawców lub pozyskanych przez pośredników pracy.
Bezrobotni i oferty pracy wg PKD w powiecie żarskim                                    w II- półroczu     2010 roku.

Sekcja PKD
Bezrobotni
Oferty pracy


Zarejestrowani

w II- półroczu
Stan w końcu II- półrocza
Zgłoszone w w               II- półroczu
Stan w końcu       II- półrocza

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
2,03
2,92
0,97
0,00

Górnictwo i wydobywanie
0,01
0,02
0,00
0,00

Przetwórstwo przemysłowe
18,39
20,58
7,50
25,00

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodą, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
0,00
0,02
0,01
0,00

Dostawa wody; gospodarowanie  ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacja
9,48
3,63
0,56
0,00

Budownictwo
5,26
5,03
2,05
12,50

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykli
7,85
12,52
5,94
12,50

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
1,61
2,82
1,50
0,00

Transport i gospodarka magazynowa 
0,83
1,70
1,07
37,50

Informacja i komunikacja
0,18
0,14
0,25
0,00

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
0,35
0,64
0,39
0,00

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
0,78
0,56
0,37
0,00

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
0,89
1,05
1,05
0,00

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca


3,39
2,49
1,20
12,50

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
14,76
8,81
72,83
0,00

Edukacja
2,96
2,21
1,61
0,00

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
1,51
2,00
1,38
0,00

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacja
5,09
3,08
0,81
0,00

Pozostała działalność usługowa
5,49
7,95
0,41
0,00

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
0,00
0,00
0,00
0,00

Organizacje i zespoły eksterytorialne
0,00
0,00
0,00
0,00

Działalność nie zidentyfikowana
19,05
21,74
0,00
0,00

OGÓŁEM
100
100
100
100

VII. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żarskim                 w II półroczu 2010 roku.

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu

o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Właściwa interpretacja danych wymaga zapoznania się z definicją wskaźnika intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (co przytoczone jest poniżej).
W – Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (iloraz

średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych 

w danym roku do średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie czasu )
ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawód deficytowy rozumiemy taki zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracę w tym zawodzie.

W >1,1
Analiza powyższego wskaźnika wykazała, że w II półroczu 2010 roku do zawodów deficytowych zaliczyliśmy te przedstawione w Tabeli nr 1.

Tabela Nr 1. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodów.

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów





742110
Monter elektronik- układy elektroniczne automatyki przemysłowej
21,0000

422401
Recepcjonista hotelowy
7,0000

834204
Operator sprzętu ciężkiego
7,0000

912201
Czyściciel pojazdów
7,0000

721405
Oczyszczacz konstrukcji stalowych
6,0000

722301
Frezer
5,0000

721205
Spawacz metodą MIG
5,0000

242307
Specjalista do spraw kadr
4,0000

343301
Bibliotekarz
4,0000

515303
Robotnik gospodarczy
3,9194

721206
Spawacz metodą TIG
3,3333

818102
Operator maszyn do formowania szkła płaskiego
3,2500

412001
Sekretarka
2,7778

541308
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia
2,5000

753202
Krojczy
2.5000

515102
Intendent
2,3333

314404
Technik technoligii zywności- cukrownictwo
2,0000

811104
Operator koparki
2,0000

343901
Animator kultury
2,0000

741201
Elektromechanik
2,0000

334302
Asystent dyrektora
2,0000

228301
Fizjoterapeuta
2,0000

818204
Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych
1,8571

722312
Szlifierz metali
1,8333

721301
Blacharz
1,8000

216602
Grafik komputerowy multimediów
1,6667

814104
Wulkanizator
1,6667

325905
Opiekunka dziecięca
1,6667

331301
Księgowy
1,6364

235290
Pozostali nauczyciele szkół specjalnych
1,5000





Źródło: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żarskim. Stan na  koniec II półrocza 2010 roku.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna, a zdecydowaną przewagę uzyskują zawody deficytowe i ich wzrost w stosunku do poprzednich lat. Wysokie miejsce w rankingu zajmują następujące zawody:  monter elektronik, recepcjonista hotelowy, operator sprzętu ciężkiego.  Na uwagą zasługują zawody, które w ubiegłym półroczu będąc zawodami o znacznym poziomie wskaźnika deficytu na koniec I półrocza 2010 roku notują swój dalszy wzrost np.: monter elektronik.  W powyższym zestawieniu występują również zawody o wartości wskaźnika określonego jako MAX (pracodawca złożył zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadający taki zawód np.: dyrektor handlowy, grafik komputerowy DTP, specjalista ds. logistyki.

ZAWODY NADWYŻKOWE
Przez zawód nadwyżkowy rozumiemy taki zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracę w tym zawodzie.

W < 0,9
Analiza wskaźnika „W” wykazała, że na koniec II półrocza 2010 r. do zawodów

nadwyżkowych zaliczyliśmy te przedstawione w Tabeli nr 2.

W poniższej tabeli nie uwzględniono zawodów o intensywności nadwyżki

równej „0” czyli takich dla których w analogicznym okresie nie wpłynęła żadna

oferta pracy. Pracodawcy nie byli zainteresowani zatrudnieniem osób poszukujących pracy w zawodach np.: fizyk, chemik, kosmetolog.

Tabela nr 2. Ranking 30 najbardziej nadwyżkowych zawodów

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów





531103
Opiekunka dzieci w drodze do szkoły
0,8333

711601
Brukarz
0,8235

411004
Technik prac biurowych
0,8220

741101
Elektromonter instalacji elektrycznych
0,8000

341204
Opiekunka środowiskowa
0,7500

962906
Woźny
0,7143

432103
Magazynier
0,7119

332203
Przedstawiciel handlowy
0,6957

524902
Doradca klienta
0,6667

817201
Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek
0,6667

833203
Kierowca samochodu ciężarowego
0,6053

513202
Barman
0,5833

422602
Recepsjonista
0,5714

514202
Kosmetyczka
0,5556

911203
Pokojowa
0,5556

514101
Fryzjer
0,5333

751290
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
0,5238

216101
Architekt
0,5000

524601
Wydawca posiłków/ bufetowy
0,5000

441203
Listonosz
0,5000

341205
Pracownik socjalny
0,5000

343101
Fotograf
0,5000

712604
Mopnter instalacji i urządzeń sanitarnych
0,5000

712690
Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
0,5000

721404
Monter konstrukcji stalowych
0,5000

341202
Opiekun osoby starszej
0,4667

243106
Specjalista ds. marketingu i handlu
0,4615

817290
Pozostali operatorzy urządzeń do obróbkji drewna
0,4545

753202
Szwaczka
0,4485

811105
Operator koparko- ładowarki
0,4286





Źródło: Dane PUP. Na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żarskim. Stan na koniec II półrocza 2010 roku.

Zawody nadwyżkowe to specyficzna grupa zawodowa, dlatego że wśród niej zachodzą najbardziej dynamiczne zmiany w zakresie wartości wskaźnika nadwyżki. Zawód pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni w I półroczu 2010 roku był zdecydowanie zawodem deficytowym o wskaźniku 2,2222 natomiast w ciągu pół roku wartość tego wskaźnika spadła do wysokości 0, 5238. Ta wartość kwalifikuje powyższy zawód do grupy zawodów nadwyżkowych. 

Można to zinterpretować dwuznacznie: po pierwsze -  pewne potrzeby pracodawców co do wymaganych kwalifikacji zostały zaspokojone i dlatego wskaźnik deficytu obniżył się lub po drugie – zmniejszyła się ilość proponowanych miejsc pracy w tym zawodzie co również mogło wpłynąć na obniżenie wartości wskaźnika deficytu.

Dynamiczne przechodzenie niektórych zawodów między grupami obrazuje zmiany zachodzące na rynku pracy w powiecie żarskim.  

3. ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE

Zawodami w równowadze są te, w których do PUP w analizowanym okresie wpływa podobna ilość ofert w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych.

0,9 ≤ W ≤ 1,1

Analiza wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wykazała,

że na rynku pracy zawodami zrównoważonymi były między innymi: 

lekarz weterynarii, nauczyciel techniki, technik technologii odzieży.

Dla wyżej wymienionych zawodów wskaźnik intensywności przyjął wartość 1.

Ciekawostką są zawody, które jeszcze w I półroczu 2010 roku należały do innych grup i tak np.: Specjalista ds. kadr z zawodu o wartości wskaźnika określonego jako  MAX stał się zawodem deficytowym o wskaźniku 4,0000
WNIOSKI

Powyższy „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” dla powiatu

żarskiego pokazał, iż sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Przy wyciąganiu wniosków należy pamiętać, że dane zawarte w raporcie nie odzwierciedlają rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Klasyfikacja zawodów i specjalności jest bardzo rozbudowana, do PUP wpływają również oferty z tzw. wtórnego rynku pracy, czasem te same oferty w stosunkowo krótkim czasie są kilkakrotnie zgłaszane do PUP, nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrują się w PUP, kwalifikacje wielu osób dezaktualizują się, znaczna część bezrobotnych nie jest zainteresowana podjęciem zatrudnienia, czego konsekwencją jest wyrejestrowanie z ewidencji PUP.
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