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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa, ktory jest sporzgdzany na podstawie zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, nr 69, poz. 415

Z p6zn.zm.) Ponadto podstawg opracowania jest:

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz.U. Nr 178, poz. 1482 z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)(Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pozn. zm.).

Zgodnie z zapisami ustawy glownym celem Monitoringu Zawodéw Deficytowych
i Nadwyzkowych jest stata analiza kierunkoéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na poziomie regionalnym, wojewodzkim oraz krajowym. Dokonanie takiej
analizy pozwala na podwyzszanie efektywno$ci organizowanych szkolen. Monitoring
dostarcza informacji o bezrobociu oraz ofertach pracy, ktére stuzg do ciagtego udoskonalania
dziata Urzgedow Pracy z zakresu uslug rynku pracy, posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego. Zgromadzone informacje pozwalaja na efektywne planowanie dziatan

przeciwdziatania bezrobociu zaréwno na poziomie regionalnym jak i krajowym.

Podstawowymi celami sporzadzania monitoringu jest polaczenie wiedzy z zakresy
popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Sposdb opracowywania MZDN ma
charakter dwutorowy. Pierwsza czg¢$¢ sporzadzana jest z czestotliwoscig potroczng, w ktorej
przedstawiony jest monitoring bezrobocia oraz ofert pracy wplywajacych do powiatowych
urzgdow pracy. Druga czg¢$¢ monitoringu jest opracowywana raz w roku i ma za zadanie
przeprowadzi¢ krétkoterminowag prognoze przedstawiajacg stopien dopasowania 0sOb
wkraczajacych na rynek pracy do nowych miejsc pracy, jakimi sa pracodawcy. Informacje, na
podstawie ktorych jest sporzadzany monitoring sa danymi zgromadzonymi wyltacznie przez
urzedy pracy. Raport nie zawiera ofert pracy, ktore zamieszczane sa3 w innych $rodkach

przekazu tj. prasa, Internet, radio.



Ponizszy monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na rynku pracy
w powiecie zarskim w I — wszej potowie 2013 roku zawiera informacje, ktére moga byc¢

uzyteczne dla:

e Lokalnych organéw rzadowych oraz samorzadowych;

e Instytucji i organizacji spoteczno-politycznych z terenu powiatu zarskiego
zainteresowanych wspotdziataniem na rynku pracy

e Regionalnych wtadz o$wiatowych oraz dyrekcji szkét ponadgimnazjalnych, jako
niezbedna informacja w korekcie poziomu, struktury i tresci ksztalcenia mtodziezy jak
1 biezacych potrzeb rynku,

o Prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, jak i kierowaniu $srodkami Funduszu
Pracy, w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

« Doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie szczegdlowej informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcoéw oraz zawodow, na ktore zmniejsza si¢
zapotrzebowanie na rynku pracy,

e Okreslenie odpowiednich kierunkow szkolen 0s6b bezrobotnych,

e Planowania poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy w powiecie zarskim.

e Jednoczesnie zaktada sig, iz gtdownymi uzytkownikami informacji wynikowych
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych begda organy i instytucje

zainteresowane problematyka rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie zarskim w koncu czerwca
2013 r., wyniosta 5718 oso6b. W stosunku do konca 2012 r. bezrobocie zmniejszyto si¢ 0 26
osob, czyli 0,5 % (czerwiec 2012 — 5744 osoby). Wsrdd wszystkich osob znajdujacych si¢
w rejestrze Urzedu Pracy ponad potowe stanowig kobiety, czyli 2910 oséb, co stanowi 50,9%.

Najliczniejszg grupg wsrod zawodow byt zawod sprzedawcy — 362 0soby na koniec
czerwca 2013 roku. W porownaniu do czerwca zeszltego roku odnotowany spadek w tej
grupie zawodowej wynosi 86 osob. W wymienionej grupie znajdowato si¢ az 352 kobiety,
Z czego 164 sa osobami bezrobotnymi powyzej 12 m-cy. Nieco mniejszg frakcje stanowig
osoby, ktore znajduja si¢ w grupie zawodowej - robotnik gospodarczy. Grupe te tworzy 327
0sob, z czego az 188 jest bez pracy ponad rok. Najwieksza frakcja sposrod zamieszczonych w
ponizszej tabeli s3 osoby bezrobotne bez zawodu. Grupa ta jest reprezentowana przez 730
osob. Gtoéwnie sa to kobiety — 409 osob. Dokonujac dalszej analizy mozemy zaobserwowacé
réwnie liczne reprezentowane grupy zawodowe takie jak:

- robotnik budowlany 158 0s6b (2,8%)

- sprzataczka biurowa 114 0s6b (2,0%)

- sprzedawca w branzy przemystowej 111 0sob (1,9%)

- sprzedawca w branzy spozywczej 121 oséb (2,1%)

- murarz 140 os6b (2,4%)

- §lusarz 119 osdb (2,1%)

- pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 1 urzadzen gdzie indziegj

niesklasyfikowani 110 osob (1,9%)

Bezrobotni na "Naplyw"
Lp. Zawody i specjalnosci koniec czerwca 2013 bezrobotnych w |
roku potroczu 2013 roku

1. | Ogétem z tego: 5718 4459
2. | Bez zawodu 730 765
3. | Technik ekonomista 49 29
4. | Technik prac biurowych 93 40
5. | Pozostali pracownicy obstugi

_ ) P Y s 46 35

biurowej
6. | Magazynier
0y 48 43




Pozostali pracownicy obstugi biura

gdzie indziej niesklasyfikowani > %
8. | Kucharz 70 36
9. | Robotnik gospodarczy 327 182
10.| Sprzedawca 362 126
11.| Sprzedawca w branzy 11 102

przemystowej
12.| Sprzedawca w branzy spozywczej 121 125
13.| Murarz 140 82
14.| Slusarz 119 74
15.| Obuwnik przemystowy 47 29
16.| Pozostali operatorzy

stacjonarnych maszyn i urzadzen 110 114

gdzie indziej niesklasyfikowani
17.| Kierowca samochodu cigzarowego 50 51
18.| Sprzataczka biurowa 114 78
19.| Robotnik budowlany 158 126
20.| Pakowacz 50 45
21.| Pomoc kuchenna 46 32

Tabela. 1. Ranking zawodow wg liczby zarejestrowanych bezrobotnych sklasyfikowanych na

podstawie kodu 6 cyfrowego.

w rejestrze Urzedu Pracy. W I — wszej potowie 2013 roku stanowig one ok. 51 % czyli 2910
zarejestrowanych osob, w tym 252 kobiety nie posiadaty zatrudnienia od roku. Porownujac
otrzymane dane do | — wszej potowy 2012 roku zauwazamy, ze liczba zarejestrowanych
kobiet zmniejszyta si¢ 0 234 0soby. Najczestszymi zawodami, w ktorych panie poszukuja

pracy to:

Jednym z analizowanych aspektow jest liczba kobiet bezrobotnych znajdujacych si¢

- robotnik gospodarczy
- sprzedawca w branzy spozywczej

- sprzataczka

- sprzedawca w branzy przemystowe;j




- technik prac biurowych

- technik ekonomista

Bezrobotni na

"Napb/,w 44

Lp. Zawody i specjalnosci koniec czerwca bezrobotnych w |
2013 roku potroczu 2013 roku

1. | Ogolem z tego: 2910 2092
2. | Technik zywienia I gospodarstwa

domowego 23 25
3. | Technik ekonomista 47 26
4. | Technik prac biurowych 73 29
5. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 41 32
6. | Pozostali pracownicy obstugi biura 46 31

gdzie indziej niesklasyfikowani
7. | Kucharz 64 34
8. | Kucharz matej gastronomii 36 20
9. | Pozostali kucharze 28 32
10.| Robotnik gospodarczy 123 49
11.| Sprzedawca w branzy przemystowej 94 86
12.| Sprzedawca w branzy spozywczej 112 115
13.| Krawiec 45 22
14.| Szwaczka 43 32
15.| Obuwnik przemystowy 43 26
16.| Pozostali operatorzy stacjonarnych

maszyn 1 urzadzen gdzie indziej 58 49

niesklasyfikowani
17.| Sprzataczka biurowa 113 77
18.| Pakowacz 33 29
19.| Pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przem;/s'i)e " 3 0
20.| Pomoc kuchenna 45 27

Tabela. 2. Ranking zawodow wsrod kobiet.




WSsrod osob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy byto 1455
0sOb. Poréwnujac otrzymane dane z informacjami zesztorocznymi mozemy zauwazyc,
ze liczba ta wzrosta az o 139 oséb. Jednak w przypadku kobiet dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano spadek z 813 w roku 2013 do 799 os6b. W przypadku os6b bezrobotnych
oczekujacych na podjecie zatrudnienia najwigkszg frakcje stanowig osoby posiadajace
kwalifikacje do wykonywania zawodu na stanowisku sprzedawcy 172 respondentow (11, 8%)
z czego zdecydowana wickszo$¢ reprezentowana jest przez kobiety (164 osoby). Kolejnym
z zawodow, w ktorym odnotowano najwigkszg liczbg 0sob bezrobotnych jest frakcja
beneficjentow sklasyfikowanych, jako robotnik gospodarczy. Grupa 0sob przypisana do tej
frakcji liczy 118 osdb (8, 1%) z czego tylko 44 to kobiety (5,5%). Ponizsza tabela przedstawia
szeroki przekrdj zawodowy wérdd osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy. W grupie
tej odnotowano zaréwno osoby na stanowiskach biurowych jak réwniez osoby znajdujace si¢
w branzy handlowej czy budowlanej. Tak szeroki przekroj bezrobocia
w poszczegdlnych grupach zawodowych moze by¢ zwigzany z miejscem zamieszkania
kandydatow, a co za tym idzie z trudno$ciami komunikacyjnymi jak réwniez

z niewystarczajagcymi kwalifikacjami, jakich wymagajg pracodawcy.

Dhlugotrwale Kobiety dlugotrwale
Lp. vty f sl Ilzezrobotni -stanna | bez rob.otne —stan
oniec czerwca 2013 | na koniec czerwca
roku 2013 roku
1. | Ogotem z tego: 1455 799
2. | Technik prac biurowych 43 37
3. | Robotnik gospodarczy 118 44
4. | Sprzedawca 172 164
5. | Sprzedawca w branzy przemystowej 30 27
6. | Murarz 50 0
7. | Slusarz 27 1
8. | Pozostali operatorzy stacjonarnych
maszyn 1 urzadzen gdzie indziej 22 15
niesklasyfikowani
9. | Sprzataczka biurowa 43 43
10.| Robotnik budowlany 41 0

Tab.3. Ranking zawodoéw o0sob dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia

powyzej 12 m-cy.




W I-wszej potowie 2013 czyli od 01.01.2013 do 30.06.2013 rejestracji dokonato 422
absolwentow. Poroéwnujgc badany aspekt do danych uzyskanych w poprzednim roku
zauwazamy, ze liczba ta zostata utrzymana na podobnym poziomie (423 absolwentow w 2012
roku). Przyczyn uzyskanych wynikéw mozna dopatrywac sie¢ w systemie edukacji,

a mianowicie utworzeniu klas o profilu ogdélnym. Cz¢s¢ absolwentow decyduje si¢ na
rozpoczecie studiow wyzszych. Drugg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem ogolnym,
czyli nieposiadajgce wyuczonego zawodu. Frakcja ta liczy 99 osob. Absolwenci, ktorzy
zdecydowali si¢ na studia niejednokrotnie pozostaja w miastach, w ktdrych rozpoczgli dalsza
edukacje¢. Mozliwos$¢ pozostania w wigkszej aglomeracji daje szerszy wachlarz mozliwosci

rozpoczecia kariery zawodowej oraz wysoko$ci otrzymanego wynagrodzenia.

béﬁggxnwym bez rc?tt)?)?nych
Lp. Zawody i specjalnosci absolv’ventéw absolwentéw na
W 1 polroczu koniec 2013 roku
2013 roku

1. | Ogolem z tego: 422 158

2. | Bez zawodu 209 99

3. | Pedagog 4 2

4. | Ekonomista 7 2

5. | Technik zywienia i gospodarstwa 1 0
domowego

6. | Technik informatyk 6 0

7. | Pozostali pracownicy obstugi biura 9 )
gdzie indziej niesklasyfikowani

8. | Kucharz 6 1

9. | Kucharz matej gastronomii 9 1

10. | Pozostali kucharze 8 1

11.| Fryzjer 4 0

12.| Sprzedawca w branzy przemystowej 8 3

13.| Sprzedawca w branzy spozywczej 7 2

14.| Technolog robot wykonczeniowych w A 0
budownictwie

15.| Mechanik pojazdow samochodowych 4 0

16.| Piekarz 4 0

Tab.4. Ranking naptywu wérod absolwentow wedlug zawodow na koniec czerwca 2012 roku
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Na podstawie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wydzielono 41 grup zawodowych
wg tzw. kodu dwucyfrowego. Rozpatrujac te ceche z uwzglednieniem grup zawodowych
mozemy zauwazyc, ze frakcje odnoszace si¢ do poszczegdlnych kategorii odpowiedzi
rozktadaja sie nierdwnomiernie. Najwicksza grupe stanowig osoby znajdujace si¢ w grupie
zawodowej sprzedawcy i pokrewni (14, 8%) oraz pracownicy ustug osobistych (11,3%).
Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze sg w zdecydowanej mniejszosci. Rozbieznosci
pomiedzy poszczegdlnymi grupami wynikaja z faktu, ze pomimo zapotrzebowania
na wyksztatconych i wykwalifikowanych pracownikéw nadal jest wysokie zapotrzebowania

na pracownikow, ktorzy sg Scisle przypisani do poszczegdlnych grup zawodowych.

Osoby bezrobotne Naplyw osob
Lp. Grupy zawodow stan na koniec | bezrobotnych w |
polowy 2013 [%] polowie 2013 [%]
1. | Zomierze szeregowi 0,100 0,297
2. Prz§QStaw101§le Wladz publicznych, . 0,060 0,081
wyzsi urzednicy i1 dyrektorzy generalni
3. | Kierownicy do spraw zarzadzania i
0,280 0,378
handlu
4. | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,240 0,297
5. | Kierownicy w branzy hotelarskie;j,
. 0,180 0,135
handlu i innych branzach ustugowych
6. | Specjalisci nauk fizycznych,
" . Y y 0,921 1,488
matematycznych i technicznych
7. | Specjalisci do spraw zdrowia 0,340 0,649
8. | Specjalisci nauczania i wychowywania 1,844 2,030
9. | Specjalisci do spraw ekonomicznych i
1,483 2,111
zarzadzania
10.| Specjalisci do spraw technologii
) ped ) P ) ) s 0,260 0,189
informacyjno - komunikacyjnych
11.| Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
1,323 2,030
spotecznych 1 kultury
12.| Sredni personel nauk fizycznych,
) ) ) 2,606 2,598
chemicznych i technicznych
13.| Sredni personel do spraw zdrowia 1,062 1,299
14.| Sredni personel do spraw biznesu i
.. . 3,227 2,409
administracji




15.

Sredni personel z dziedziny prawa,

spraw spotecznych, kultury i 0,681 1,191
pokrewnych
16.| Technicy informatycy 0,440 0,758
17.| Sekretarki, operatorzy urzadzen
) ) i 2,967 2,165
biurowych i pokrewni
18.| Pracownicy obstugi klienta 0,621 0,785
19.| Pracownicy do spraw finansowo —
1,503 1,543
statystycznych i ewidencji materiatowe;j
20.| Pozostali pracownicy obstugi biura 1,343 1,164
21.| Pracownicy ustug osobistych 11,266 9,772
22.| Sprzedawcy i pokrewni 14,799 12,966
23.| Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,721 1,001
24.| Pracownicy ustug ochrony 0,741 0,758
25.| Rolnicy produkcji towarowej 0,741 0,568
26.| Lesnicy i rybacy 1,202 0,920
27.| Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wtasne
Y HIYDACY PIECHRcY 0,160 0,297
potrzeby
28.| Robotnicy budowlani i pokrewni (z
) 7,337 6,848
wylaczeniem elektrykow)
29.| Robotnicy obrobki metali, mechanicy
7,318 8,040
maszyn 1 urzadzen i pokrewni
30.| Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1,503 1,353
31.| Elektrycy i elektronicy 1,062 1,434
32.| Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrocie drewna,
porywezy 7,297 6,280
produkcji wyrobow tekstylnych 1
pokrewni
33.| Operatorzy maszyn i urzadzen
P Y n ! 4,329 5,955
wydobywczych 1 przetworczych
34.| Monterzy 1,142 1,055
35.| Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,849 3,573
36.| Pomoce domowe i sprzataczki 3,408 3,221




37.| Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
0,380 0,758
lesnictwie 1 rybotéwstwie
38.| Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
P ywe 8,239 9,041
przemysle, budownictwie i transporcie
39.| Pracownicy pomocnicz
y.p _ .y 0,922 0,866
przygotowujacy positki
40.| Sprzedawcy uliczni i pracownic
P Y P Y 0,260 0,162
$wiadczacy ustugi na ulicach
41.| Ladowacze nieczystosci i inni
) 1,523 1,515
pracownicy przy pracach prostych

Tab.5. Ranking grup zawodow zarejestrowanych w powiecie zarskim w I-wszej potowie

2013 roku
I1.1 Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow).

Kolejnym z analizowanych zagadnien jest ilo$¢ ofert pracy przyjeta do realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w I — wszej potowie 2013 roku. Dokonujac analizy pod
uwagg wzigto zarowno oferty subsydiowane, w sktad ktorych zaliczamy prace interwencyjne,
staze, doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne czy przygotowania zawodowe jak
rowniez niesubsydiowane oferty pracy. Mowiac o niesubsydiowanych ofertach pracy mamy
na mysli oferty zglaszane do PUP przez pracodawcow w ramach umowy o prace na czas
nieokreslony, okreslony, na zastepstwo czy umowy zlecenie. W I potowie 2013 roku do
Urzedu Pracy w Zarach z Oddziatem w Lubsku zgloszono 1981 ofert pracy. Poréwnujac
oferty zgtoszone w biezacym roku do roku poprzedniego mozemy zauwazy¢ Wzrost
przyjetych ofert do realizacji. W rozpatrywanym okresie prace podjeto 1867 osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach. W wyniku dziatan posrednikow
podczas realizacji subsydiowanych ofert pracy zatrudnienie podjety 653 osoby. Do prac
spotecznie uzytecznych skierowania otrzymaty 484 osoby. Po doktadnej analizie
zestawionych danych mozemy doj$¢ do wniosku, ze pracg z wlasnej inicjatywy podjeto tylko
114 os6b (5,8%).
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Lp. Miesigc Podjecia pracy Liczba miejsc subsydiowanych
1. | Styczen 230 63
2. | Luty 306 127
3. | Marzec 331 120
4. | Kwiecien 366 132
5. | Maj 334 104
6. | Czerwiec 300 107
Razem 1867 653

Tab. 6. Zestawienie podjg¢ pracy oraz ofert pracy w I potowie 2013 roku.

Ponizsza tabela przedstawia wielko$¢ ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie zarskim w I- wszej polowie 2013 r.

Grupa zawodowa Oferty pracy
zgloszone Oferty pracy w
Kod I-wszej koncu
LP. | ,awodu Nazwa zawodu polowie 2013 I-pétrocza
roku
1 03 Zohierze szeregowi 0,000 0,000
2 11 Przedstawiciele wladz publicznych, 0,000 0,000
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw zarzadzania i
3 12 0,302 0,000
handlu
4 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,302 0,000
Kierownicy w branzy hotelarskie;,
5 14 . 0,050 0,000
handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych,
6 21 pedd ] Y y 0,252 0,000
matematycznych i technicznych
7 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,454 0,000
8 23 Specjalisci nauczania i wychowywania 1,161 0,000
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
9 24 1,060 2,564
zarzadzania
Specjalisci do spraw technologii
10 25 ] ) _ _ 0,050 0,000
informacyjno - komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
11 26 spotecznych i kultury 0,353 0,000
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Sredni personel nauk fizycznych,

12 31 ) ) ] 0,605 0,000
chemicznych i technicznych

13 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,706 0,000
Sredni personel do spraw biznesu i

14 33 o B 4,492 2,564
administracji
Sredni personel z dziedziny prawa,

15 34 spraw spolecznych, kultury i 3,836 1,282
pokrewnych

16 35 Technicy informatycy 0,353 1,282
Sekretarki, operatorzy urzadzen

17 41 ] ) i 4,694 1,282
biurowych i pokrewni

18 42 Pracownicy obstugi klienta 1,211 2,564
Pracownicy do spraw finansowo —

19 43 statystycznych i ewidencji 1,464 0,000
materialowe;j

20 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,302 0,000

21 51 Pracownicy ustug osobistych 31,194 11,538

22 52 Sprzedawcy i pokrewni 9,288 6,410

23 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,050 0,000

24 54 Pracownicy ustug ochrony 0,908 0,000

25 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,353 0,000

26 62 Lesnicy i rybacy 1,110 0,000
Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne

27 63 Y HIYDAcY PHACHEY 0,000 0,000
potrzeby
Robotnicy budowlani i pokrewni (z

28 71 2,625 5,128
wylaczeniem elektrykow)
Robotnicy obrobki metali, mechanicy

29 72 5,855 14,102
maszyn i urzadzen i pokrewni

30 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,101 0,000

31 74 Elektrycy i elektronicy 1,312 2,564
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrocie drewna,

32 75 pozyweRym 4,694 1,282

produkcji wyrobow tekstylnych 1

pokrewni
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Operatorzy maszyn i urzadzen

58 81 3,079 25,640
wydobywczych i1 przetworczych

34 82 Monterzy 1,009 0,000

£S5 83 Kierowcy 1 operatorzy pojazdow 6,057 11,538

36 91 Pomoce domowe 1 sprzataczki 2,120 1,282

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
37 92 T . 0,201 0,000
le$nictwie 1 rybotowstwie

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
38 93 o . 5,805 6,410
przemysle, budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy
39 94 1,009 1,282
przygotowujacy positki

Sprzedawcy uliczni i pracownicy
40 95 . _ _ 0,000 0,000
swiadczacy ushugi na ulicach

Ladowacze nieczysto$ci 1 inni
41 96 _ 1,564 1,282
pracownicy przy pracach prostych

Tab.7. Zestawienie struktury ofert pracy wg grupa zawodowych w powiecie zarskim

w I-wszej potowie 2013 roku.

Wielkos$¢ ofert pracy wedtug grup zawodowych nie nalezy do statycznych.
Wsrdd zgltoszonych ofert pracy w [-weszej potowie 2013 roku najwieksza ich czg$¢
stanowig miejsca pracy zgltaszane w grupie zawodow zaliczanych, jako techniczne.
Moéwiac o zawodzie mamy na mysli wykonywanie okreslonej czynnosci w ramach
spotecznego podziatu pracy wg kwalifikacji przypisanych do ich wykonywania.

W Polsce zawody kategoryzowane sg przez Polska Socjologiczng Klasyfikacje

Zawodow. Przedstawiona ponizej grupa zostata podzielona na podgrupy wedlug kodu

zawodow (zaznaczy¢ nalezy, 1z niektore ,,wakaty” zglaszane byly wielokrotnie):

e Technik administracji 34

e Opiekun osoby starszej 57
e Technik prac biurowych 61
o Sekretarka 20

e Magazynier 24

e Kucharz 22

o Kelner 21

e Robotnik gospodarczy 541

13




e Sprzedawca 130

e Sprzedawca w stacji paliw 25

e Robotnik lesny 22

e Spawacz metodg MAG 36

e Szwaczka 57

e Operator urzadzen przemystu szklarskiego 32

e Kierowca samochodu ci¢zarowego 86

e Sprzataczka biurowa 26

e Robotnik budowlany 20

e Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 55

e Pomoc kuchenna 20

Nadal najbardziej liczng grupe stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe
oraz $rednie techniczne. Nie znaczy to jednak, ze wsrod ofert zglaszanych w Urzedach Pracy
nie pojawiaja si¢ ofert pacy dla osob z wyksztatlceniem wyzszym. Oferty te sg stosunkowo
mniej liczne. Do stanowisk dla osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie mozna zaliczy¢:
technika farmaceutycznego, doradce Kklienta, kierownika dziatu sprzedazy, kierownika dziatu
produkcji, kierownika centrum handlowego, specjaliste kontroli, jakosci, fizjoterapeute,
nauczycieli szkolnych, specjalista ds. kadr i inni. Rejestry sporzadzane przez pracownikow
Urzedow Pracy nie oddaja w petni rynku pracy powiatu zarskiego, poniewaz czes$¢
pracodawcow nie korzysta z ustug Swiadczonych przez Urzad Pracy. W niektorych
przypadkach przeprowadzaja oni rekrutacj¢ we wlasnym zakresie
za posrednictwem mediow lub agencji badZ organizacji zajmujacych si¢ rekrutacja

pracownikow.

W powyzszym zestawieniu zostaty przedstawione grupy zawodow, na jakie
pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy. Analizujac dane mozemy zauwazy¢, ze liczba
0s0b bezrobotnych i liczba zglaszanych ofert pracy jest od siebie zalezna. Dokonujac analizy

ponizszych danych mozna zaobserwowac, iz najliczniejszg grupe stanowi grupa zawodow:

« Pracownicy ustug osobistych

» Sprzedawcy i pokrewni

« Kierowcy i operatorzy pojazdow

« Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie

« Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
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Najmniejszy wskaznik wskazuje grupa zawodow:

« Zohierze szeregowi
o Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
« Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug

o Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD Zarejestrowa | Stanw | Zgloszone Stan w
niw l- koncu I- w I- koncu I-
poélroczu polrocza | pélroczu polrocza

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 199 167 97 0
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 1 2 7 0
Przetworstwo przemyslowe 832 1076 303 14
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, pare

- . 1 1 4 0
wodng, goraca wodge i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 83 139 27 0
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 194 250 87 4
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow . 494 640 258 9
samochodowych, wlaczajac
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 105 146 75 6
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 61 69 106
Informacja i komunikacja 15 15 12
Dmalqlnosc _ﬁnansowa I 34 35 49 4
ubezpieczeniowa
D21alalgosc zwigzana z obstuga 29 29 13 0
rynku nieruchomosci
Dzmlglnosc profesjonalna, naukowa 1 36 44 16 0
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
adm.mls'trowama 1 dziatalnos¢ 205 205 299 26
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 252 322 S77 1
zabezpieczenia spoleczne
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Edukacja 70 104 49 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 83 93 71 2
Dzmialnosp zwigzana z kultura, 76 139 42 0
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 60 221 29 3
Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikow; gospodarstwa

domowe produkujgce wyroby i 0 0 0 0
$wiadczace ustugi na wilasne

potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 985 1128 0 0
Ogotem 3738 4825 1981 78

Tab.8. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy prac oferty pracy w
powiecie zarskim w I-wszej potowie 2013 roku

1.1l Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zarskim w I pélroczu
2013 roku.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W raporcie za I-potrocze 2013 roku wyrdzniono az 707 takich zawodow. W zatozeniach
metodologicznych do monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow jest:

e mniejszy od 0, 9 — to sg zawody nadwyzkowe, w liczbie 101 zawodow

e 0d0,9dol,1-tozawody zréownowazone w liczbie 31 zawodow

e wiekszy od 1, 1 — to zawody deficytowe w liczbie 42 zawodow

Do tych trzech gtéwnych grup nalezatoby doda¢ jeszcze dwie inne grupy:

e najwickszg grupe zawodow, gdzie w/w wskaznik wyniost 0, 0000 z uwagi na brak
ofert pracy w danym zawodzie (czasami byl to brak zaré6wno ofert, jak i osob
rejestrujacych si¢ w danym zawodzie) — w liczbie 456

e grup¢ zawodow, gdzie wskaznik przybieral wartos¢ MAX (ze wzgledu na brak osob
rejestrujacych si¢ w danym zawodzie). Sa to zawody wysoce deficytowe. Ich liczba

wyniosta 77.
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Jezeli wiec (ostatecznie) zsumujemy zawody o wskazniku >1,1 1 zawody o wartosci MAX

uzyskamy ogolng liczb¢ 119 odnoszacg sie¢ do zawodow deficytowych (42 + 77), natomiast

ogo6lna

0d 0,0 + 456- =0,0).

liczba zawodow nadwyzkowych wyniostaby 557 (101 -

<0,9 1 rozne

Wskaznik intensywnosci

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu e (T

1 "121101" Glowny ksiggowy 0,5
2 "122102" Kierownik dziatu sprzedazy 0,5
3 "132103" Kierownik dzialu produkcji 0,75
4 "223101" Potozna 0,5
5 "233017" Nauczyciel plastyki 0,5
6 "264201" Dziennikarz 0,5
7 "325905" Opiekunka dziecigca* 0,8
8 "421103" Kasjer bankowy 0,75
9 "421104" Kasjer walutowy 0,5
10 "432103" Magazynier 0,5581
11 "512001" Kucharz* 0,6111
12 "514101" Fryzjer* 0,9167
13 "514103" Fryzjer meski 0,5
14 "532901" Pomoc apteczna 0,5
15 "712101" Dekarz* 0,5
16 Monter in_s.ta}la(.:ji ce.ntralnego

"712602" ogrzewania i cieptej wody 0,5
17 Malarz konstrukcji i wyrobow

"713103" metalowych 0,5
18 "721102" Formierz odlewnik 0,6667
19 Mechanik pojazdow

"723103" samochodowych* 0,56
20 "723104" Mechanik samochodow ciezarowych 0,7143
21 Mechanik maszyn i urzadzen

"723307" przemystowych 0,5
22 "741201" Elektromechanik* 0,6667
23 "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,6
24 "751201" Cukiernik* 0,5
25 "'753202" Krojczy 0,6667
26 "811409" Szlifierz kamienia 0,5
27 "814104" Woulkanizator 0,6
28 Monter sprzetu gospodarstwa

"821111" domowego 0,5
29 ""821905" Monter wyrobow z drewna 0,6667
30 "932910" Pomocnik piekarza 0,6667
31 "932913" Sortowacz 0,5357
32 "941201" Pomoc kuchenna 0,625

Pozostali pracownicy przy pracach
33 "962990" prostych gdzie indziej 0,8235
niesklasyfikowani

Tab.9. Zestawienie zawodow nadwyzkowych na rynku pracy powiatu zarskiego w [-wszej

potowie 2013 roku
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Podobnie jak w poprzednim roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w

Zarach z oddzialem w Lubsku przewazaja zawody nadwyzkowe. Stanowig one 14,3%

ogohu. W dalszym ciggu duza grupe¢ stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Osoby

bedace w tej sytuacji majg coraz wigkszy problem ze znalezieniem pracy. Problemu

w znalezieniu zatrudnienia mozna dopatrywac si¢ w dlugiej przerwie

w wykonywanym przez nich zawodzie. W dobie rozwijajacego si¢ przemystu

i handlu, a takze zwigzang z tym komputeryzacja osoby niepodnoszace swoich

kwalifikacji 1 umiejetnosci mimo dlugoletniego doswiadczenia stajg si¢ osobami

niezdolnymi do podj¢cia zatrudnienia. Dlatego tez alternatywa dla poprawienia tego

stanu rzeczy sg szkolenia oraz kursy.

Zawody zréwnowazone to takie zawody gdzie popyt i podaz na rynku pozostaja

w wzglednej rownowadze. Wskaznik intensywno$ci przyjmuje warto$ci rowne lub mniejsze

od 1, 1 oraz wigksze lub rowne 0,9. W powiecie zarskim w pierwszej potowie 2013 roku

odnotowano 31 zawodow zrownowazonych.

Wskaznik intensywnosci

Lp. za}\fv?)ciiu Nazwa zawodu nadwyzKi (deficytu)
zawodow
1 n132302" Kierownik matego przedsigbiorstwa
budowlanego 1

2 | "262101" |Archiwista 1
3 | "311201" |Kosztorysant budowlany 1
4 | "314301" | Technik lesnik* 1
S5 | "334101" |Kierownik biura 1
6 | "341205" |Pracownik socjalny 1
7 | "342305" | Instruktor rekreacji ruchowej 1
8 | "343901" |Animator kultury* 1
9 | "432390" |Pozostali pracownicy do spraw transportu 1
10| "515102" |Intendent 1
11| "522301" |Sprzedawca* 1,0317
12| "523003" |Kasjer w zaktadzie pracy 1
13| "524404" | Telemarketer 1
14 Pozostali pracownicy sprzedazy i

"524990" | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
15| "541308" |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1
16| "611190" |Pozostali rolnicy upraw polowych 1
17| "611303" |Ogrodnik* 1
18| "621002" |Robotnik lesny 1
19| "712501" |Monter / sktadacz okien 1
20| "721190" |Pozostali formierze odlewniczy i 1

pokrewni
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21| "722303" | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 1
22| "731508" |Szlifierz szkta ptaskiego 1
23| "732201" |Drukarz* 1
24| "753606" |Szewc naprawiacz 1
25| "811104" |Operator koparki 1,1667
26| "817202" |Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1
27| "818206" |Palacz kotlow parowych 1
28 Pozostali monterzy sprz¢tu

"821390" | elektronicznego 1
29| "834107" | Operator maszyn rolniczych 1
30| "912102" |Praczka 1
31| "962106" |Kolporter 1
32| "962905" |Szatniarz 1

Tab.10. Zestawienie zawodoéw zrownowazonych na rynku pracy powiatu zarskiego w 1-wszej
potowie 2013 roku

Zawoéd deficytowy — to zawod, w ktorym liczba ofert pracy na rynku pracy jest

wyzsza od liczby osob zarejestrowanych.

Dokonujac oceny wskaznika intensywnosci deficytu zawodow zwrocono uwage,

ze bardzo wiele kategorii osigga maksymalny deficyt. W grupie tej znalazly si¢

42 zawody.
Wskaznik
intensywnosci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu na dwyik? (deficytu)
zawodow

1 "234201" Nauczyciel przedszkola 3
2 "243305" Specjalista do spraw sprzedazy 3,5
3 "321301" Technik farmaceutyczny* 3
4 "331203" Referent (asystent) bankowosci 2
5 "332101" Agent ubezpieczeniowy 16
6 "333105" Spedytor 2
7 "334306" Technik administracji* 4,25
8 "341202" Opiekun osoby starszej* 3,3529
9 "343402" Szef kuchni (kuchmistrz) 2
10 "411004" Technik prac biurowych* 1,525
11 "412001" Sekretarka 5
12 "'422602" Recepcjonista 4
13 "422603" Rejestratorka medyczna 4
14 "431102" Fakturzystka 2
15 "513101" Kelner* 2,1
16 "514202" Kosmetyczka 1,2
17 "515303" Robotnik gospodarczy 2,9725
18 "524302" Konsulltant / ggent sprzedazy

bezposredniej 3
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19 "524502" Sprzedawca w stacji paliw 1,7857
20 "524902" Doradca klienta 2
21 "541307" Eracoyynik ochrony fizycznej bez
licencji 2,125
22 "711101" Konserwator budynkow 2
23 "711204" 8
24 "712610" Monter sieci gazowych 2
25 " " Monter sieci wodnych i
712612 kanalizacyjnych 1,5
26 "721204" Spawacz metoda MAG 3,6
27 "792390" Pozos_tali ustawiacze_ | operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 2
28 " . Mechanik maszyn i urzadzen do
723304 obrobki metali 3,3333
29 " " Elektromonter instalacji
741101 elektrycznych : 1,2857
30 Monter elektronik - uktady
"742110" elektroniczne automatyki
przemystowej 2
31 "753303" Szwaczka 1,7273
32 " " Operator urzadzen do formowania
814206 .
wyrobow z tworzyw sztucznych 2,5
33 " " Monter osprzetu
821205 elektrotechnicznego 1,625
34 "832202" Kierowca samochodu dostawczego 1,8571
35 "833101" Kierowca autobusu 2,5
36 "833203" Kierowca samochodu ci¢zarowego 1,6863
37 "912103" Prasowaczka reczna 1,5
38 "931203" Meliorant 1,25
39 " " Pozostali robotnicy przy pracach
932990 prostych w przemysle 1,375
40 "961201" Sortowacz surowcow wtornych 2,5
41 "962906" Wozny 1,75

Tab.11. Zestawienie zawodow deficytowych na rynku pracy powiatu zarskiego w I-wszej
potowie 2013 roku

Analizujac informacje zawarte w tabeli 11 mozemy zauwazy¢, ze najbardziej
deficytowym zawodem jest zawdd agenta ubezpieczeniowego (16) jak rowniez technik

administracji (4,25). Oba te zawody uplasowaly si¢ najwyzej w przedstawionym zestawieniu.

Jak wynika z powyzszego zestawienia na rynku powiatu zarskiego
w I potroczu 2012r. dominowaty zawody nadwyzkowe (101 zawoddw). Dokonujac
poréwnania z rokiem 2012 mozemy zauwazyc¢, ze liczba zawodow deficytowych
zwigkszyla si¢ z 29 na 42. W grupie zawoddw zrownowazonych odnotowano

nieznaczny spadek z 33 zawodow w roku 2012 na 31 w biezagcym roku.
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Analizujac tabele T-1/P-5 nasuwaja si¢ wnioski:

zgodnie z wyliczonym wskaznikiem intensywnosci zawodow nadwyzkowych
(gdzie wskaznik byl mniejszy od 0, 9) jest 33, z czego cztery grupy zawodowe,
tj. rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby, zotnierze szeregowi,
sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ushugi na ulicach, przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni osiggnety wskaznik
0,0, co $wiadczy o tym, iz w danych zawodach Urzad nie dysponowal ofertami,
natomiast w rejestrach Urzedu byly osoby zarejestrowane w zawodach
pokrewnych,

Zawdd z grupy zawodowej $redni personel do spraw biznesu i administracji
osiagnat wskaznik réwny 1.

Powyzej wskaznika rownego 1 znalazty trzy grupy zawodowe tj.: sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni, pracownicy uslug osobistych oraz

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni
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WhnioskKi

Badanie popytu i podazy na rynku pracy w ramach prowadzonej analizy danych

dotyczacych zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji  zawodowej, przedstawionych ~w niniejszym opracowaniu pozwala

na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

Na koniec I poétrocza 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
zarskim zmniejszyta si¢, w stosunku do konca 2012 r., 0 26 os6b (10%) i wynosita
5718 osob

Najliczniejszg grupa wséréd zawodoéw byt zawod sprzedawcy — 362 osoby.
W porownaniu do czerwca zesztego roku odnotowany spadek w tej grupie zawodowe;j
wynosi 86 0sob.

Najwieksza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych w pierwszej potowie 2013 znajduje
si¢ w grupie zawodowej — sprzedawca (172), z czego az 164 osoby to kobiety

W poréownaniu do roku 2012 odnotowano wzrost liczby 0s6b bez zawodu 0 190 o0sob.
Odnotowano niewielkg przewage kobiet w liczbie 0sob zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy w Zarach z oddzialem w Lubsku. Stanowig one 51% ogotu.

Liczba 0sob bezrobotnych pozostajaca bez zatrudnienia powyzej 12 m-Cy wzrosta w
porownaniu do roku wczesniejszego o 139 osob.

W biezacym roku odnotowano spadek liczby kobiet dtugotrwale bezrobotnych z 813
na 799 osob

Najczgséciej osoby dlugotrwale bezrobotne wystepuja w grupach zawodowych:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, technik prac biurowych, sprzataczka
biurowa, sprzedawca w branzy przemystowej, robotnik budowlany, §lusarz

Rejestracja absolwentow utrzymata si¢ na podobnym poziomie jak w roku
poprzednim.

Odnotowano wzrost liczby ofert przyjetych do realizacji przez PUP w Zarach o 148
zgloszen.

Podjecie pracy w pierwszej potowie 2013 roku odnotowano na poziomie 1867 osob,
z czego 114 podjeto zatrudnienie w wyniku wiasnych staran.

Najczesciej zgtaszane miejsca pracy znajdujg sie w grupie zawodow zaliczanych, jako
techniczne, do ktérych zaliczmy: robotnik gospodarczy, sprzedawca, spawacz metoda
MAG, kierowca samochodu ci¢zarowego, Pozostali robotnicy przy pracach prostych

w przemysle.
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e  Wiekszoéé o0sob zarejestrowana w PUP Zary posiada wyksztalcenie zawodowe
lub $rednie techniczne

e W raporcie za I-potrocze 2013 roku wyrdzniono 707 zawodow okreslanych mianem
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

e W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z oddziatem w Lubsku przewazaja
zawody nadwyzkowe. Stanowig one 14, 3% ogo6tu.

e W powiecie zarskim w pierwszej polowie 2013 roku odnotowano 31 zawodow
zrownowazonych, 42 zawody deficytowe. Porownujac otrzymane do dane do roku

2012 w pierwszym przypadku odnotowano spadek za$ w drugim wzrost.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych opracowany zostal na podstawie
ofert zatrudnienia zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach przez pracodawcow,
lecz nie daje on pelnego obrazu rynku pracy. Do urzedu nie sg zglaszane wszystkie oferty
pracy, ktore mogg informowac o wolnych stanowiskach i wymaganiach wigzacych si¢ z takim
a nie innym wyksztalceniem. Osoby bezrobotne majg rowniez mozliwos¢ korzystania
z innych form poszukiwania pracy miedzy innymi poprzez Internet, agencje pracy
tymczasowej, oraz agencje pracy oferujace pracg poza granicami naszego Kraju.

Podsumowujac analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zarskim
stwierdzi¢ mozna, ze lubuski rynek pracy nadal charakteryzuje si¢ nieréwnowaga miedzy
podaza a popytem w przekroju zawodowym. Wystepuje wyrazna przewaga liczby
bezrobotnych posiadajagcych zawody nadwyzkowe w stosunku do liczby bezrobotnych
w zawodach deficytowych.

Powyzszy ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” dla powiatu
zarskiego pokazal, iz sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Przy wyciaganiu wnioskéw
nalezy pamigta¢, ze dane zawarte w raporcie nie odzwierciedlaja rzeczywistej sytuacji
na rynku pracy (klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci jest bardzo rozbudowana, do PUP
wplywaja rowniez oferty z tzw. wtdrnego rynku pracy, czasem te same oferty w stosunkowo
krotkim czasie sg kilkakrotnie zglaszane do PUP, nie wszystkie osoby bezrobotne rejestruja
si¢ w PUP, kwalifikacje wielu osob dezaktualizuja si¢, znaczna czg$¢ bezrobotnych nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia, czego konsekwencja jest wyrejestrowanie

z ewidencji PUP).
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