Zasady przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy

w_formie telepracy dla bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zarach

Postanowienia ogodlne

Starosta Zarski, W imieniu, ktorego dziala na podstawie upowaznienia Dyrektor Urzedu
moze przyzna¢ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajacego, co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezng, ktora w okresie 3 lat przed rejestracjg w Urzedzie Pracy, jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nas osoba zalezna.

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ Wnioskodawcy, ktérzy prowadza dzialalnos¢
gospodarcza, co najmniej 6 miesiecy.

Warunki zwiazane z grantem:

W ramach umowy moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora:

a) jest rodzicem wychowujacym dziecko do 6 lat i w okresie 3 lat przed rejestracja
w Urzedzie Pracy jako bezrobotna zrezygnowala z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka,

b) sprawuje opieke nad osobg zalezng i w okresie 3 lat przed rejestracja w Urzedzie
Pracy, jako osoba bezrobotna zrezygnowala z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos$¢ opieki nad w/w osoby.

c) dla ktorej zostat ustanowiony II profil pomocy

d) nie byta zatrudniona w okresie 6 miesiecy u Wnioskodawcy

W ramach grantu na telepracg nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktdra jest:

a) wspotmatzonkiem Wnioskodawcy

b) rodzicem Wnioskodawcy

C) rodzenstwem Wnioskodawcy

d) dzieckiem wlasnym lub przysposobionym Wnioskodawcy lub jego matzonka.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starostg nie wyzszej

jednak, iz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu

zawarcia umowy, za kazdego bezrobotnego.

Whnioskodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudniania Skierowanego

bezrobotnego przez okres:

a) 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy

b) 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy

Grant przyznawany jest tylko i wylacznie na zakup sprzetu teleinformatycznego.




Whiosek - Umowa

Whioskodawca, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o przyznanie grantu moze ztozy¢ wniosek
wraz z zatacznikami (formularz Urzedu Pracy w Zarach)

. Urzad w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku zawiadamia

0 sposobie jego rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku o grant Powiatowy Urzad Pracy w Zarach uwzglednia:

a) kondycje ekonomiczng podmiotu, w tym niezaleganie z optatami wobec ZUS
i US;

b) okres dziatalnosci firmy na rynku, co najmniej 6 miesi¢gcy przez dniem zlozenia
wniosku;

c) dotychczasowa wspotprace z wnioskodawcg w zakresie tworzenia miejsc pracy dla
0s6b bezrobotnych, w tym prawidlowe rozliczanie dotychczas zawartych umows;

d) brak przeterminowanego zadluzenia wobec 0s6b fizycznych i prawnych.

Whnioskodawca nie moze zatrudni¢ osOb nieposiadajacych imiennego skierowania

wystawionego przez Urzad.

Grant nie moze by¢ przyznany Wnioskodawcy, ktory w okresie 6 miesigcy przed

ztozeniem wniosku rozwigzal stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem

dokonanym z inicjatywy podmiotu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z Wnioskodawcg umowe

0 udzielenie grantu, ktora zobowigzuje Wnioskodawce do:

a) zakupienia wyposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od dnia przelania
srodkow na konto Whnioskodawcy zgodnie ze specyfikacja wydatkéw ujeta we
wniosku,

b) udokumentowania rozliczenia wydatkdéw wymienionych w umowie przedktadajgc
oryginaty wraz z ich kserokopia, wraz z ewentualnymi dowodami zaptaty
Dokumentami finansowymi potwierdzajacymi wydatkowanie srodkéw sg wytacznie:
- faktury
- rachunki
- umowy kupna sprzedazy
Rozliczenie poniesionych i1 udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dokonywana jest w kwocie brutto,

C) umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli utworzonych
stanowisk pracy,

d) informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym oraz bezzwlocznie dostarczy¢ $wiadectwo pracy
pracownika dotychczas zatrudnionego i zatrudni¢ nowa osobe bezrobotng skierowang
przez Urzad Pracy w Zarach w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od rozwigzania
poprzedniej umowy o prace.

e) zobowigzania do zwrotu otrzymanego grantu w przypadku niewywigzania si¢
z warunkOw umowy w okresie obowigzywania umowy.

f) zobowigzania do zwrotu podatku VAT
Beneficjent, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug zobowigzany jest do:

e do zwrotu rownowartosci odzyskanego, podatku od towardéw 1 ustug zakupionych
w ramach przyznanych srodkéw w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia
przez bezrobotnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,



w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego ztego tytulu — w przypadku, gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy
e do zwrotu rownowartosci odzyskanego, podatku od towarow i1 ustug zakupionych
w ramach przyznanych $rodkéw w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego—
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego ztego tytutlu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
g) sktadania kwartalnej informacji o zatrudnieniu 0s6b bezrobotnych na utworzonych
stanowiskach (wraz z informacja o okresach przebywania na urlopach bezptatnych
1 wychowawczych) oraz o stanie zatrudnienia wg zatgcznika nr 2 do niniejszej
umowy,
Whioskodawca ubiegajacy si¢ o grant zobowigzany jest zlozy¢ zabezpieczenie zwrotu
srodkdw wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku naruszenia warunkéw umowy
w tacznej wysokosci 130% refundowanej kwoty
Formami zabezpieczenia mogg by¢ m.in.:
a) porgczenie cywilne,
b) weksel z porgczeniem wekslowym,
C) gwarancja bankowa,
d) blokada rachunku bankowego,
e) zastaw na prawach lub rzeczach (za wyjatkiem pojazdow samochodowych)
f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego
zabezpieczenia po wygasni¢ciu umowy, ponosi wnioskodawca.
O wyborze formy zabezpieczenia decyduje Powiatowy Urzad Pracy.
Porgczenie, jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktdrych state
dochody miesigczne wynosza (kazdego poreczyciela) nie mniej niz 130% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku.: Porgczycielem nie
moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej oraz
osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra porgczata takg forme pomocy innej
osobie bedacej dluznikiem tego Funduszu.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy, poreczenie, jako zabezpieczenie moze by¢ dokonane, przez 3 osoby, ktorych state
dochody miesigczne wynosza (kazdego poreczyciela) nie mniej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku- Por¢czycielem nie
moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej oraz
osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub, ktora porgczala taka form¢ pomocy innej
osobie bedacej dluznikiem tego Funduszu.



