KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Wypetnia wnioskodawca

Wypetnia powiatowy urzqd pracy

Nazwa i adres wnioskodawcy

Liczba wszystkich zatrudnionych pracowniow

wg stanu na dzien ztozenia wniosku

Nazwa i adres powiatowego urzedu pracy

Wojewodztwo

TELETOM e

Data wplywu wniosku do pup.......cccceeveveeevieeeiieeiinens
Numer kancelaryjny wptywu

woj./powiat/numer wphywu (ozn. kolejnej wersji)/rok

Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

Imie i nazwisko

Rozpatrzenie wniosku
Whiosek (whasciwe podkresli¢ 1 opatrzy¢ datg):
Przyjety oo

Odestany do poprawy/uzupetienia
Odrzucony ze wzgledu na

- niezgodnos¢ z zatozeniami KFS

- brak $rodkow

* Wypehi¢ w przypadku posiadania
Wysokos$¢ i harmonogram wsparcia
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Calkowita wysoko$¢ wydatkdw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym ( wymienione w art. 69 a ist 2. pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy Wynosi .......cccceeeeeerveeeenneenns zt w tym:
- kwota wnioskowana z KFS: ...............
- kwota wktadu wlasnego: ...................
UZASADNIENIE WNIOSKU

— uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych poriorytetow wydatkowania
KFS, a w przypadku Srodkow z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow wydatkowania
srodkow rezerwy KFS.

Priotytety wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 1 pomoc
spoleczna.

2. Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a

ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.



Uzasadnienie wyboru realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS

— Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawniczego  cetyfikatow jakosci
oferowanych ustug, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli ta informacja nie jest
dostepna w publicznych rejestrach  elektronicznych. ( nalezy dotaczy¢ kserokopig
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— cena ushugi ksztalcenia w poroéwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku

( poréwnanie cen ustug ksztatcenia ustawicznego)

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete  ksztatlceniem

finansowanym z KFS:

Data i podpis wnioskodawcy




Liczba pracownikow

Liczba pracodawcow

Wyszczegolnienie

razem

kobiety

razem

kobiety

Ogélna liczba osob objetych wsparciem |

Wedlug Kursy | | | | |
rodzajow
wsparcia Studia podyplomowe | | | | |
Egzaminy | | | | |
Badania lekarskie i/lub | | | |
psychologiczne
Ubezpieczenie NNW | | | | |
Wedlug grup 15-24 lata | | | | |
wiekowych
25-34 lata | | | | |
35-44 lata | | | | |
45 lat i wiecej | | | | |
Wedtug gimnazjalne i ponizej | | | | |
poziomu
wyksztalcenia

zasadnicze zawodowe

policealne

srednie zawodowe lub

srednie ogdlnoksztatcace |

wWyzsze




podyplomowe
realizowane z
inicjatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Rodzaj wsparcia Termin Nazwa Koszt dla || Catkowita Whnioskowana Wysokos¢é I
realizacji jednej wysokosé wysokosé wkiadu -
osoby (zt)|| wydatkéow srodkow KFS wiasnego :raco- Pracownicy |
awca
(zt) (zt) prac(oz??wcy Kobiety || Razem |
Szkolenia | | | |
realizowane z
inicjatywy
pracodawcy lub
jego zgoda
Studia

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych
nabycie
umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne
wymagane do
podjecia
ksztatcenia lub
pracy zawodowej
po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw w
zwiazku z
podjetym
ksztalceniem

Ogolnie objeci wsparciem:

INFORMACJE:

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

2. Wysokos¢ wsparcia

- 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika;

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.




3. W przypadku gdy ztozone wnioski, sg nieprawidlowo wypetnione lub niekompletne, urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia , o czym informuje sie w pismie, w przypadku:
- Niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- Niedotgczenia zatacznikéw wskazanych w pkt. 5

- Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatacenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych

5. Do wniosku, pracodawca dotacza:

- Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku oraz
dwéch lat poprzedzajacych.

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
- Lista oso6b bioracych udziat w ksztalceniu ustawicznym ( zatacznik nr 1).
- Harmonogram platnosci za ksztalcenie ustawiczne ( zatacznik nr 2).

- Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatlanosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewiedencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

- Program ksztalcenia ustawicznego, badz zakres egzaminu.

- Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia, o ile wynika on z przepiséw obowigzujacych.

- Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — w przypadku jego ustanowienia, jesli nie
wynika ono bezposrednio z dokumentow.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

1. Jestem pracodawcg w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam swiadomos¢ koniecznosci
zachowania tego statusu przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Mam $wiadomos$c¢ iz moi pracownicy, ktorych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, powinni zachowac status pracownika u mnie przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego.

3. Jestem*) / nie jestem*) mikroprzedsiebiorca, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych).

4. Spetniam warunki *):

a) rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem
ze s$rodkdw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajacych kwote 200 tys.€, a w przypadku
przedsigbiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towaréw — 100 tys. €.

b)  rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat
podatkowych nie korzystatem ze $rodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 15 tys. €.

c) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich



trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 30 tys. €.

5. Zobowiagzuje sie do ztozenia najp6zniej w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam pomoc publiczng.

6. Przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg w danym roku, o ktéorym mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Mam $wiadomosé obowigzku zawarcia z pracownikami, ktérym ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw KFS
umowy, o ktérej mowa w art.69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Zapoznatem sie z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z
rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 16 grudnia 2016 w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

9. Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2011 r.
nr 177, poz. 1054 z pézn. zm.) w przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego i jest w co najmniej 70% sfinansowana ze $rodkéw publicznych (nabywca przekaze swiadczgcemu ustuge szkoleniowg
stosowng informacje o pochodzeniu srodkéw na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wéwczas
do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

10. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o
ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

11. Zobowiazuje sie do uzyskania od pracownikéw objetych wsparciem oswiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw realizacji ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

* Niepotrzebne skresli¢

Podpis pracodawcy



....................................... ZALACZNIK nr1

(Pieczec¢ pracodawcy)

Lista os6b bioragcych udziat w ksztalceniu ustawicznym

Rodzaj umowy o prace

NaZWISKP ! lmle Rodzaj ksztatcenia

|Lp| pracownika* lub . . . . .
pracodawcy/ PESEL i czas jej obowigzywania, ustawicznego

zajmowane stanowisko

[10] | | |

1] | | |

*Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace, zgpodnie z art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( tj. Dz U. Z 2014r. Poz. 1502 )

( data, czytelny podpis pracodawcy)



.............................. ZALACZNIK nr 2

(Piecze¢ pracodawcy)

Harmonogram ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne

Informacja jest podstawg do okreslenia terminow pfatnosci za ksztatcenie ustawiczne
na konto pracodawcy przez urzad pracy, ktore uwzglednione zostang w umowie
o sfinansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy (przekazanie srodkéw jednorazowo lub w transzach).

Urzad Pracy pokrywa jedynie koszty kursow/ studiow podyplomowych/egzaminu ( bez
koszow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia)

- A~ - . Kwota
Nazwa formy ksztalcenia A llo$¢ osé6b Uzgodnione terminy .
L Data realizacji . . . za poszczegolng
LP || (nazwa szkolenia, kierunku na danej platnosci z realizatorem
iz . formy od ... do ... . : forme
studiéw lub egzaminu) formie ksztalcenia

ksztatcenia

1]

[2]

(data, czytelny podpis pracodawcy)



