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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to proces prowadzenia
systematycznych obserwacji zmian jakie zachodzg na rynku pracy, ktére sg gtéwnie
zwigzane z systemem ksztattowania sie popytu ma prace oraz podazy zasobdéw
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Na podstawie przeprowadzonych
obserwacji mozna dokonacC analizy oraz oceny lokalnego rynku pracy, a takze
sporzadzi¢ krotkotrwatg prognoze niezbedng dla prawidiowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych jak i ksztatcenia zawodowego.

Podstawowym celem monitorowania jest efektywniejsze dostosowanie systemu
ksztatcenia zawodowego do biezgcych potrzeb na rynku pracy. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy do roku zarbwno na
szczeblu powiatowym, wojewddzkim, jak i krajowym.

Dwoma podstawowymi pojeciami zwigzanym z ponizszg analizg jest zawod
deficytowy i nadwyzkowy. Pod pojeciem zawodu deficytowego nalezy rozumiec
zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawodu nadwyzkowego
oznacza zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz

liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

1. Cel opracowania

Celem analizy dotyczgcej zarowno osob bezrobotnych jak i ofert pracy wedtug
zawodow jest sporzgdzenie diagnozy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
rynku pracy w powiecie zarskim w 2014 roku. Informacje te mogg okazaé sie
pomocne dla:

» Regionalnych wtadz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych,
jako niezbedna informacja w korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
miodziezy jak i biezgcych potrzeb rynku;

2» Prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, jak i kierowaniu $rodkami
Funduszu Pracy, w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

> Doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa
i poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie szczegoétowej informaciji
w zakresie zawoddw poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodow,

na ktére zmniejsza sie zapotrzebowanie na rynku pracy;



2 Okreslenie odpowiednich kierunkow szkolen osob bezrobotnych;
2 Planowanie poziomu i kierunkoéw ksztatcenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w powiecie zarskim.
Jednoczesnie zaktada sie, iz gtdwnymi uzytkownikami informacji wynikajgcych
z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bedg organy i instytucje

zainteresowane problematykg rynku pracy.

1.1. Powiat zarski — informacje ogolne

Powiat Zarski potozony jest w potudniowo-zachodniej
czesci wojewddztwa lubuskiego na Wysoczyznie Zarskiej,
przy granicy polsko-niemieckiej na Nysie tuzyckiej.
Powiat zajmuje powierzchnie 1394 km2, zamieszkiwany
jest przez okoto 99.446 osob. Skupia 10 gmin (miejskie:

Leknica, Zary; miejsko-wiejskie: Jasien, Lubsko; wiejskie:

Brody, Lipinki tuzyckie, Przewdz, Trzebiel, Tuplice, Zary)
i jest jednym z najwiekszych na terenie wojewodztwa lubuskiego. Na poétnocy
graniczy z powiatem krosnienskim i zielonogérskim, na wschodzie z zaganskim, na
potudniu ze zgorzeleckim i na zachodzie z Krajem Zwigzkowym Brandenburgii
i z Krajem Zwigzkowym Saksonii. Tabela 1 przedstawia kilka wybranych danych

statystycznych charakteryzujgcych powiat zarski.

Tabela 1. Powiat zarski — wybrane dane statystyczne.

Wybrane dane statystyczne 2011 2012 2013

Powierzchnia w ha 139278 139278 139278

097262 99446 99088
Ludnosc¢ na 1km 72 71 71

Ludnosé w wieku nieprodukcyjnym na 1000 oséb w wieku 53,0 53,8 54,7
produkcyjnym

B w3
2 a4 2
a @ W
15 15 15
2123 2072 2084
Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. ludnosci 16 15 16
1054 986 9638
190 18 191
5950 5875 5547
172 174 165

Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014, Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze




2. Dane statystyczne na dzien 31 grudnia 2014 roku

2.1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie zarskim

31 grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie zarskim wynosita 13,3%
i byta 0 3,2% nizsza niz w analogicznym okresie roku 2013. Z obserwacji sytuacji
na lokalnym rynku pracy w 2014 roku wynika, Zze poczagwszy od lutego,
odnotowywany byt nizszy poziom stopy bezrobocia - wyrazna tendencja spadkowa

(wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie zarskim w 2014 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W dniu 31 grudnia 2014 roku w powiecie zarskim stopa bezrobocia wyniosta
13,3% (tj. 4351 o0sOb bezrobotnych) i przewyzszata stope wojewddzkg, ktora
ksztattowata sie na poziomie 12,8%. Nieco jeszcze wieksza réznica widoczna byta
poréwnujgc stope bezrobocia w powiecie Zzarskim do krajowej (11,5%).
W tym przypadku réznica wyniosta 1,8% na niekorzy$¢ naszego powiatu.



Wykres 2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

osoby po odbyciu kary pozb. wolnosci

niepetnosprawni

samotni rodzice

osoby do 25 roku zycia

osoby bez doswiadczenia zawodowego

osoby powyzej 50 roku zycia

osoby bez kwalifikacji zawodowych

diugotrwale bezrobotni

osoby bez wyksztalcenia sredniego 72,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach wraz z Oddzialem w Lubsku figurowato 4351 oséb. Zdecydowang
wiekszos¢ (86,2%) stanowity osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Sporo, bo 64,2,% sposrod nich, stanowili dtugotrwale bezrobotni (2406 oséb).
Jeszcze wiecej 0s6b, bo az 72,2%, tworzyto grupe bezrobotnych bez wyksztatcenia
Sredniego, co jest bardzo niepokojagcym zjawiskiem. Warto dodac, ze czesciej niz co
czwarta osoba bezrobotna to osoba powyzej 50 roku zycia, a niespetna co pigta to
osoba do 25 roku zycia.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS



Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikdéw decydujgcych o sytuacji jednostki
na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku, najliczniejszg grupe wsréd 4351
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata —
26,2% ogoétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe wsrdd oséb pozostajgcych w
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, stanowily natomiast osoby w
przedziale wiekowym 60 lat i wiecej — 4,9% ogotu bezrobotnych.

Wykres 4. Bezrobotni wg wyksztafcenia.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS

Istotng cechg okreslajgcg szanse bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
jest wyksztatcenie, ktére w znaczacy sposéb okresla status osoby bezrobotnej na
lokalnym rynku pracy, a takze jej umiejetnos¢ do szybkiego reagowania na
niezmiennie zmieniajgce sie potrzeby rynku.

W powiecie zarskim w najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Na koniec 2014 roku, ponad potowa (62,2%) osdb bezrobotnych, pozostajgca
w rejestrze Urzedu Pracy nie posiadata wyksztatcenia $redniego (30,5% oséb
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe a 31,7% - gimnazjalne i ponizej).



3. Analiza bezrobocia wg zawodéw ( grup zawodéw)

Na koniec 2014 roku w powiecie zarskim zarejestrowanych byto 4351 osob

bezrobotnych. W stosunku do ubiegtego roku (5547 oséb zarejestrowanych wg stanu
na 31.12.2012 roku) zanotowano widoczny spadek, bo az o 1196 oséb. Ponad
potowe (53,7%) zarejestrowanych w zarskim Urzedzie Pracy stanowity kobiety —
2336 0sob. W stosunku do roku poprzedniego widoczny jest spadek tej liczby o 648
(2984 zarejestrowanych kobiet wg stanu na 31.12.2013 roku), czyli o 21,7%. Warto
dodac, ze sporg grupe (14,2%) osob bezrobotnych, zarejestrowanych w koncu roku
2014, stanowity osoby bez zawodu. Ich liczba wyniosta 618 oséb. Ponad potowe
(60,5%), stanowity kobiety — 374 osoby.
W ciggu catego roku 2014 do tutejszego Urzedu Pracy naptyneto 8132 bezrobotnych.
Widoczny jest spory spadek, bo 0 10,6% w stosunku do naptywu odnotowanego rok
wczesniej (9097 osbéb). Mozna przyjgé, ze sytuacja ta wynika z faktu, iz osoby
bezrobotne podejmujg prace na dtuzsze okresy czasu.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych wg zawodow, zarejestrowanych w koncu
2014 roku stanowili robotnicy gospodarczy — 248 oséb (5,7% ogétu). Zdecydowang
wiekszos¢ (65,7%) w tej grupie, stanowili mezczyzni. Ponadto 37,9% sposrdd nich,
pozostaje bez pracy ponad 12 miesiecy. Jeszcze liczniejszg grupe (14,2% ogotu)
stanowity osoby bez zawodu. W tej grupie przewazaty kobiety (60,5%). Warto dodac,
ze 13,9% sposrod nich to absolwenci. Ranking najliczniejszych grup zawodowych
wedtug kodu 6-cio cyfrowego wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014

roku przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Ranking bezrobotnych na koniec 2014 roku oraz ,naptywu”

bezrobotnych w 2014 roku wg zawodow.

Zawody i specjalnosci Bezrobotni na »Naptyw”
koniec 2014 bezrobotnych
roku w 2014 roku

Ogotem 4351 8132
w tym:

Inny zawéd lub brak zawodu 618 1566
Robotnik gospodarczy 248 386
Sprzedawca* 227 205
Robotnik budowlany 139 219
Sprzedawca w branzy przemystowej 110 224
Sprzedawca w branzy spozywczej 109 203
Murarz* 98 161
Sprzataczka biurowa 80 158



Swsarz2 55 85
‘Technik prac biurowych* 51 31
Obuwnik przemystowy 49 66
‘Kucharz* 46 76
'Pozostali pracownicy obstugi biurowej 45 81
‘Pakowacz 40 84
‘Robotniklesny 37 63
'Kucharz matej gastronomii* 36 50
'Mechanik samochodéw osobowych 36 37
Krawiecx 34 38
‘Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 33 66
‘Magazynier 30 56
‘Technik ekonomista* 29 50
‘Tokarzw metalu 29 a1
‘Sortowacz 25 40
‘Pomoc kuchenna 25 69
Specjalista administracji publicznej 24 52
‘Sawaczka 2 44
Bozorea 2 3
Tkacz 23 29
Piekarzx 22 42
Fryzer 21 22
‘Malarz budowlany 21 35
'Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 20 a1
_Kierowcasamochodu osobowego 20 17
Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie tabel T-11/P-1Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim
Stan w koncu 2014 roku oraz T-Il/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie zarskim w 2014

roku.

Jak co roku, znaczng grupe oséb bezrobotnych, stanowig kobiety. Na koniec
2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach zarejestrowanych byto 2336
kobiet, co stanowito 53,7% ogdétu. Ws$rdd nich sporo, bo az 29,5% kobiet
zarejestrowanych byto powyzej 12 miesiecy. Kobiety te poszukiwaty pracy gtéwnie
w zawodach: sprzedawca, sprzedawca w branzy spozywczej, sprzedawca z branzy
przemystowej, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, kucharz, czy tez
pracownik przy pracach prostych (produkcyjny). Coraz wiekszg grupe bezrobotnych
kobiet stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym.



W trakcie 2014 roku naptyneto do tutejszego urzedu sporo kobiet legitymujgcych sie
wyzszym wyksztalceniem, najczesciej w zawodach: pedagog, wychowawca
w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych, politolog, filolog —
filologia obcojezyczna, czy tez prawnik legislator.

W roku 2014 najwiecej kobiet posiadato zawdd sprzedawcy (220 osob). Znaczng
grupe stanowity rowniez kobiety nie posiadajgce zawodu, ktérych byto az 374.
Bardzo czesto byty to osoby w wyksztatceniem podstawowym oraz nie posiadajgce
dyplomu.

Ranking zawodow ws$rdd kobiet przedstawia ponizsza tabela 3.

Tabela 3. Ranking bezrobotnych kobiet w kornicu 2014 roku oraz ,naplywu”
bezrobotnych kobiet w 2014 roku wg zawodow.

Inny zawsd b brak zawody a74 803
Sprzedaweat 220 195
Sprzedavica w branzy spozyweze] 104 191
Sprzedavica w branzy przemysiowe] o5 185
Roboinkgospodarczy a5 107
Sprzsfaczkabiowa 79 155
Obuwnik przemysiowy a7 59
_ ) )
Technik prac browyeh® a1 26
Kcharzt 40 o8
Keawiect 34 3
Kucharz malej gastronomi® 30 36
Pakowacz 28 56
Technk conomisiat 27 ”
Smacka 23 43



Pomockuchenna 21 59
Fyger 20 20
Thacz 20 27
Sortowacz 19 18
Specjalsta administacjipublcznej 18 38
Pedagog 16 49
Prgdzarz 16 14
Pozosidikuchaze 15 22
sdowa 15 27

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie tabel T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim.
Stan w koricu 2014 roku oraz T-1I/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie zarskim w 2014
roku.

Ws$rdd zarejestrowanych, pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy,
czyli os6b dtugotrwale bezrobotnych, wg stanu na koniec 2014 roku, w ewidencji
PUP w Zarach, byto 1240 oséb (liczba ta spadta w stosunku do korica 2013 roku
znacznie, bo o 247 o0so6b). Ponad potowe (54,5%) tej grupy stanowity kobiety,
zarejestrowane w Urzedzie Pracy powyzej 12 miesiecy.

Ws$rdéd osob oczekujgcych na prace powyzej roku najwiecej oséb bezrobotnych
posiadato zawdd: sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
sprzedawca w branzy spozywczej, murarz, czy tez sprzgtaczka biurowa oraz technik
prac biurowych. Ranking zawoddéw i specjalnosci dlugotrwale bezrobotnych

przedstawia ponizsza tabela 4.

Tabela 4. Ranking zawodow i specjalnosci diugotrwale bezrobotnych (w tym

dfugotrwale bezrobotnych kobiet) w powiecie zarskim wg stanu w koncu 2014

roku.

‘Sprzedawear 118 113
‘Robotnik gospodarczy 94 37
Inny zawéd lub brak zawodu 50 35
‘Robotnik budowlany 50 0
Sprzedawca w branzy spozywcze 36 34
wurarzr 35 0
Sprzataczkabiurowa 30 30
Technik prac biurowych* 30 23
Swsarz 22 1



Pozostali robotnicy przy pracach 18 16
prostych w przemysle

Obuwnik przemystowy 17 17
Pozostali operatorzy 17 11
stacjonarnych maszyn i urzadzen

gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawca w branzy 15 12
przemystowej

Krawiec* 13 13
Pakowacz 12 8
Tkacz 12 11
Technik rolnik* 12 3
Kucharz* 11 11
Kucharz matej gastronomii* 11 11
Przedzarz 11 11
Dozorca 11 4
Robotnik pomocniczy w 10 8
przemysle przetwérczym

Robotnik lesny 10 3

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tabel T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie zarskim.
Stan w koricu 2014 roku.

Nie nalezy zapominaé, iz wiekszos¢ sprzedawcow nie podejmuje pracy
proponowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach z przyczyn niezaleznych od
siebie. Czesto zamieszkujg oni tereny wiejskie, ktére rownie czesto sg odciete od
komunikacji miejskiej w zwigzku z czym osoby nie majg jak dojecha¢ do pracy
Zz miejsca zamieszkania. Ponadto do miejsc, do ktérych mogli by dojechaé do pracy
wystepuje brak ofert w posiadanych przez nich zawodach.

W okresie od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku rejestracji dokonato 805
bezrobotnych, posiadajgcych status absolwenta. W poréwnaniu do roku 2013
zauwazamy znaczny spadek, bo az o 128 o0s6b (13,7%). Przyczyny zaistniatej
sytuacji mozna doszukiwac sie w stworzeniu w kazdej szkole klas ogdlnych. Osoby
te podejmujg dalszg edukacje uzupetniajgcg, badz poszukujg pracy w wiekszych
miastach, w ktorych kontynuujg edukacje.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych absolwentéw nie posiadata zawodu.
Grupa ta liczyta na koniec 2014 roku 86 oséb (47,8,2% ogo6tu). Technikdw zywienia
i  gospodarstwa domowego byto 8 (4,2%), technikbw  pojazdéw
samochodowych — 6 (3,1%), a technikdw ekonomistow i technikow organizacji ustug
gastronomicznych — 5 (2,6%).

Ranking naptywu wsréd absolwentow i bezrobotni absolwenci wedtug zawoddéw na

koniec 2014 roku przedstawia ponizsza tabela 5.
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Tabela 5. Ranking zawoddéw i specjalnosci bezrobotnych absolwentéow

—

»,hapfyw” bezrobotnych absolwentow w powiecie zarskim wg stan
w 2014 roku.
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roku.

Zgodnie z Klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci w statystyce, bezrobotnych

wydzielono 42 grup zawodowych tzw. grup wedtug kodu dwucyfrowego.

Ranking grup zawodowych zarejestrowanych w 2014 roku przedstawia ponizsza

tabela 6.

Tabela 6. Ranking grup zawoddéw oséb bezrobotnych wg stanu w koncu

| - potrocza 2014 roku oraz ,,naptyw” oséb bezrobotny w | - péfroczu 2014 roku
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0,7615
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Sekretarki, operatorzy urzadzen

. . : 2,7056 1,8581
biurowych i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 0,9109 1,4315
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowej S8 1,5535
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,2323 1,0661
Pracownicy ustug osobistych 11,0636 9,9452
Sprzedawcy i pokrewni 14,3285 12,2928
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,9376 1,325
Pracownicy ustug ochrony 0,7233 0,8224
Rolnicy produkcji towarowej 1,1252 0,8071
Lesnicy i rybacy 1,527 1,3555
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne 0.1608 01827
potrzeby
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wylaczeniem elektrykow) hlI 6,7468
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni 6,5899 6,7316
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 1,7681 1,462
Elektrycy i elektronicy 0,8036 0,9594
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i GUSE LLUIS
pokrewni
Operatorzy maszyn i urz’qdzen 4.6613 6.1372
wydobywczych i przetwoérczych
Monterzy 1,0983 1,0356
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,9468 2,5585
Pomoce domowe i sprzataczki 3,3486 3,8988
Ro’bgtnlc_:y pomocniczy w rolnictwie, 0.4822 0.4416
lesnictwie i rybotéwstwie
Robotm'cy pomocniczy w gormctwm,_ 9.5633 9.2751
przemysle, budownictwie i transporcie
Pracownlcy_pomocn_lcz_y 0.6697 1,0509
przygotowujacy positki
§p[zedawcy uI|czr_1| i pracownicy 0.1875 0.2589
swiadczacy ustugi na ulicach
Ladowacze nieczystosci i inni 18753 18276

pracownicy przy pracach prostych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-Il/P-la Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie zarskim. Stan w koncu 2014 roku oraz T-Il/P-2a Struktura napfywu
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie zarskim w 2014 roku.

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2014 roku najwiekszg grupg zawodowg wsrod
0s6b bezrobotnych stanowili: sprzedawcy i pokrewni — 14,3285%; pracownicy ustug
osobistych — 11,0636%; robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie — 9,5633%; robotnicy w przetwérstwie spozywczym,

obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni — 7,0991%.
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4. Analiza ofert pracy wedlug zawodéw (grup zawodow).

W analizowanym okresie, czyli w 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku wplyneto tgcznie 4306 ofert pracy.
W poréwnaniu do roku poprzedniego, w ktorym zarski Urzad dysponowat tgcznie
3681 ofertami pracy, zauwazy¢ mozna znaczny (14,5%) ich wzrost.

Oferty pracy to zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wolne
miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, bonéw zatrudnieniowych, a takze w ramach
umow o dzieto, uméw zleceh. Ponizsza analiza dotyczy wolnych miejsc pracy,
pozyskanych przez posrednikdw oraz propozycji sktadanych przez pracodawcéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku w 2014 roku.

Do ofert pozyskanych przez Posrednikéw Pracy zaliczy¢ nalezy oferty pracy
w ramach zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego.

W ciggu catego 2014 roku, prace podjeto ogotem 3486 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zary. W stosunku do roku 2013 (3787 podje¢ pracy)
zauwazy¢ mozna (0 7,9%) spadek tej liczby.

W ramach ofert prac subsydiowanych czyli prac interwencyjnych, doposazen
stanowisk pracy, bonéw zatrudnieniowych, przygotowan zawodowych oraz robét
publicznych w roku 2014 zatrudnienie znalazto 538 oséb bezrobotnych, sporo, bo o
170 wiecej niz w roku 2013 (wzrost o 31,6%). W przypadku stazy, sytuacja wyglada
zupetnie inaczej. W stosunku do roku 2013, w ktorym z tej formy aktywizacji
zawodowej skorzystato 602, zauwazy¢ mozna niewielki spadek ich liczby o 6, czyli o
1,0%. Ponadto, z prac spotecznie uzytecznych, czyli instrumentu aktywizacji
zawodowej, w roku 2014 skorzystato 1198 osdb. W poréwnaniu z 2013 rokiem (967
skierowan) widoczny jest wzrost (0 19,3%) liczby organizacji tych prac doraznych.

Jak wynika z ponizszej tabeli 7, znaczna czes¢ podje¢ pracy nastgpita
z inicjatywy wtasnej bezrobotnych, ktorzy realizujgc zadania do samodzielne;j
realizacji — aktywnie poszukujgc pracy odnalezli swoje miejsce na rynku lokalnym

rynku zatrudnienia.
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Tabela 7. Zestawienie ofert pracy oraz podjeé pracy w 2014 roku.

Podjecia Liczba miejsc

Lp. Miesiac pracy subsydiowanych

1. styczen 257 99
2. | luty 268 124
3. marzec 355 150
4. kwiecien 338 71
5. | maj 311 98
6. | czerwiec 261 108
7. | lipiec 217 41
8. sierpien 241 109
9. | wrzesien 405 79
10. pazdziernik 310 68
11. listopad 271 39
12. grudzien 252 42
RAZEM: 3486 1028

Zrédto: Opracowanie wiasne

Oferty
pracy

184
89
127
325
218
100
221
154
221
178
132
114
2063

Prace
spotecznie

uzyteczne

0
179
73
203
81
137
83
133
82
147
81
0
1199

Ponizsza tabela przedstawia wielko$s¢ ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie zarskim w 2014 roku.

Tabela 8. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie zarskim

w | — péfroczu 2014 roku

Lp. Kod
zawodu
1 "03"
2 "11"
3 "12"
4 "13"
5 "14"
6 "21"
7 "22"
8 "23"
9 "24"
10 "25"
11 "26"

Nazwa zawodu

Zotnierze szeregowi

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw zarzgdzania i
handlu

Kierownicy do spraw produkgciji i ustug
Kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych
Specjalisci do spraw zdrowia
Specjalisci nauczania i wychowania
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzgdzania

Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

Oferty pracy

Oferty pracy
zgloszone w
2014 roku

0
0,0232

0,0464

0,2787
0,0928

1,1842

0,325
0,9753
1,0914

0

0,4644

Oferty pracy
zgloszone w
koncu 2014
roku
0
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12

13
14

15

16
17

18
19

20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

30
31
32

33

34
35
36
37

38

39

40

41

||31||

||32||
||33||

||34||

ll35ll
||41||

lI42II
||43||

DL
apqn
e
o
T
e
o
o

|I71I|

||72||

ll73ll
||74||
ll75ll

"81"

T
e
gy
g5

ll93ll

||94||

ll95ll

"96"

spotecznych i kultury

Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia
Sredni personel do spraw biznesu i
administraciji

Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowe]
Pozostali pracownicy obstugi biura
Pracownicy ustug osobistych
Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Lesnicy i rybacy

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne
potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytgczeniem elektrykéw)

Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni
RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni
Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych i przetwérczych
Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Pomoce domowe i sprzgtaczki
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
lesnictwie i rybotéwstwie

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy
przygotowujgcy positki

Sprzedawcy uliczni i pracownicy
Swiadczgcy ustugi na ulicach
tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych

0,4877

0,6502
2,9722

0,4877

0,3018
3,8551

2,6243
1,7185

0,1858
33,6295
8,5925
0,209
2,1831
0,3483
0,7199
0

2,1364
6,1076

0,3484
0,7663
3,7621

4,2266

1,1611
17,4779
1,6257
0,0464

5,1556
0,7199
0

3,019

2,4096
1,2048

2,4096

3,6144
1,2048

4,8193
0
0
0

1,2048
10,8434

0
0
0

0

1,2048
12,0482
0
0

25,3012
1,2048
0

31,3255

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-11/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych

w powiecie zarskim w 2014 roku.
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Wielkos¢ ofert pracy wedtug grup zawodowych nie nalezy do statycznych.
Ws$rdd ofert pracy zgtoszonych w 2014 roku najwiekszg cze$¢ z nich (zaznaczyc¢
nalezy, iz niektore ,wakaty” zgtaszane byly wielokrotnie) przedstawia ranking 25

zawodow w jakich najczes$ciej byly zgtaszane oferty pracy w PUP w Zarach.

Tabela 9. Ranking 30 zawodéw najczesciej zglaszanych w ofertach pracy

w 2014 roku w powiecie zarskim.

Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone
w 2014 roku
Ogoétem 4306
W tym:

1. Robotnik gospodarczy 1295
2. Sprzedawca* 225
3. Kierowca samochodu ciezarowego 221
4. Technik prac biurowych* 133
5. Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie

indziej niesklasyfikowani 102
6. Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik

call center) 90
7 Operator urzadzen przemystu szklarskiego* 80
8. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 73
9. Robotnik budowlany 63
10. | Kucharz* 60
11. | Szwaczka 60
12. | Technik administracji* 58
13. | Sprzataczka biurowa 58
14. Magazynier 57
15. Slusarz* 55
16. Spawacz metodg MAG 52
17. Konserwator czesci 49
18.  Kierowca samochodu dostawczego 48
19. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 39
20. Sprzedawca w stacji paliw 38
21. | Sortowacz 37
22. Kelner* 32
23. Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 32
24.  Specijalista kontroli jakosci 31
25.  Pomoc kuchenna 31
26. Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 30
27. Robotnik lesny 27
28.  Obuwnik* 27
29. Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 25
30. Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen 25

gdzie indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie tabel T-1I/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie
zarskim w 2014 roku
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Zdecydowanie mniej licznymi zawodami, w ktérych zgtoszono wolne miejsc
pracy byly min.: robotnik gospodarczy, sprzedawca, kierowca samochodu
ciezarowego, technik prac biurowych, pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center), operator urzgdzen przemystu szklarskiego, pracownik
ochrony fizycznej bez licenciji, czy tez robotnik budowlany oraz kucharz.

Stosunkowo nieliczne oferty dotyczyly osdb z podwyzszonymi kwalifikacjami.
Osoby lepiej wyksztatcone, pracujgc w miedzyczasie szukajg innej, bardziej
.atrakcyjnej” pracy i ,przechodzg” z zaktadu do zaktadu, nie rejestrujgc sie
w Urzedzie Pracy. Rejestry PUP nie oddajg w peini podazy ofert pracy z catego
powiatu, a jedynie te, ktore sg zgtoszone przez pracodawcow lub pozyskanych przez

posrednikow pracy.

Tabela 10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie zarskim w 2014 r.

Bezrobotni Oferty pracy
Zarejestro- Stan w Zgtoszone stan w
Sekcja PKD waniw  koncu 2014  w 2014 koncu
2014 roku roku roku 2014 roku
Bolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 209 139 59 0
i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 5 3 0 0
Przetwérstwo przemystowe 1335 750 728 13
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze 9 4 0 0
do uktadoéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
sc!ekaml | ’odp?daml oraz 230 121 o5 0
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja
Budownictwo 391 215 187 4
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow : 923 506 540 4
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 138 92 153 3
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 120 59 272 5
magazynowa
Informacja i komunikacja 15 8 33 0
Dziatalnosé¢ finansowa i 35 32 39 0

ubezpieczeniowa
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Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalnosé¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 479 237 544 48
wspierajaca

Administracja publicznaii

42 25 14 0

130 41 66 1

obrona narodowa; obowigzkowe 459 273 1359 1
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 156 75 91 0
Opieka zdrowotna i pomoc 231 102 o1 ’
spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 102 129 46 2
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe

139 93 59 0

produkujace wyroby i 0 0 0 0
swiadczace ustugi na wiasne

potrzeby

Organizacje i zespo

ekgterytor:alne ey 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 1659 741 0 0
Ogotem 6807 3735 4306 83

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabel T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie zarskim w 2014 roku

Z powyzszej tabeli wynika, Zze zdecydowanie wiecej bezrobotnych
zarejestrowanych w zarskim Urzedzie pracy w stosunku do liczby ofert pracy
zgtoszonych do Urzedu w 2014 roku byto w sekcji przetwérstwo przemystowe (1335
zarejestrowanych na 728 miejsc pracy), handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (923 na 540), dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajgca (479 na 544)
oraz budownictwo (391 na 187). Odwrotna sytuacja miata natomiast miejsce
w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (459 zarejestrowanych na 1359 miejsc pracy), a takze
transport i gospodarka magazynowa (120 na 272).

Stosunek liczby oso6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku w dniu 31 grudnia 2014 roku, tj. 4351 os6b
do liczby wolnych miejsc pracy wykazanych w tym dniu, tj. 83 byt bardzo niski.

Na jedno stanowisko pracy przypadaty nieco ponad 52 osoby.
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W 2014 roku do zarskiego Urzedu pracy tgcznie wptyneto 4306 ofert pracy.

Sytuacja wyglada dos$¢ niepokojgco, poniewaz nalezy pamietac¢, ze mowigc
o ofertach pracy, musimy by¢ swiadomi, ze cze$¢ z nich stanowig tzw. oferty pracy
sezonowej (W okresach przedwakacyjnych, wakacyjnych, czy tez jesiennych) oraz
oferty subsydiowane (roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, itp.), ktore

zamazujg rzeczywisty obraz podazy pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.
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5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zarskim w 2013

roku.

Sytuacja gospodarcza jaka panuje w kraju, wojewddztwie i powiecie ma wptyw
na lokalny rynek pracy. Z analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
zarskim wynika , ze na rynku pracy najczesciej wystepujg zawody o charakterze
nadwyzkowym.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Przez zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Sposréd 818 zawoddéw wymienionych w raporcie T-1I/P-4 notuje sie zawody
o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw:

2 wiekszym niz 1,1 w liczbie 72 — zawody deficytowe,

> mniejszym niz 0,9 w liczbie 136 — zawody nadwyzkowe,

> miedzy 0,9 a 1,1 w liczbie 28 — zawody zréwnowazone.

Do tych trzech gtéwnych grup nalezatoby dodac¢ jeszcze dwie inne grupy:

2» najwiekszg grupe zawodow, gdzie w/w wskaznik wyniést 0,0000 z uwagi
na brak ofert pracy w danym zawodzie (czasami byt to brak zaréwno ofert,
jak i osob rejestrujgcych sie w danym zawodzie) — w liczbie 482, oraz

2 grupe zawodow, gdzie wskaznik przybierat warto$¢ MAX (ze wzgledu na
brak oso6b rejestrujgcych sie w danym zawodzie). Sg to zawody wysoce
deficytowe. Ich liczba wyniosta 100.

Jezeli wiec (ostatecznie) zsumujemy zawody o wskazniku >1,1 i zawody
o wartosci MAX uzyskamy ogoélng liczbe 172 odnoszacg sie do zawodow
deficytowych (72+100), natomiast ogdélna liczba zawoddw nadwyzkowych wyniostaby
618 (482+ 136). Najmniejszg grupa, liczgcg 28 pozycje, sg zawody zrownowazone.

Zawody nadwyzkowe

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe, na ktore

zapotrzebowanie jest mniejsze niz liczba oséb bezrobotnych z danym zawodem.
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Tabela 11. Ranking 25 zawodoéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci

i nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu w 2014 roku.

Lp.

HloN P

LO] oo =] Ol RO

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Kod
zawodu

"522303"
"331403"
"521101"
"712904"

"821990"
"235107"
"311204"
"753105"
"522304"
"441990"

"261906"
"931203"
"932101"
"333107"
"523002"
"242304"
"512090"
"741203"
"311504"
"234113"
"235912"
"512002"
"817290"
"432190"
"818990"

Nazwa zwodu

Sprzedawca w branzy przemystowej

Technik ekonomista*

Sprzedawca na targowisku / bazarze
Technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie*

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pedagog

Technik budownictwa*

Krawiec*

Sprzedawca w branzy spozywczej

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Prawnik legislator

Meliorant

Pakowacz

Technik logistyk*

Kasjer handlowy

Doradca zawodowy

Pozostali kucharze

Elektromechanik pojazdéw samochodowych*
Technik mechanik*

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Pedagog szkolny

Kucharz matej gastronomii*

Pozostali operatorzy urzgdzen do obrobki drewna
Pozostali magazynierzy i pokrewni

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki zawodu
0,0179
0,02
0,0312
0,0357

0,0357
0,0392
0,0417
0,0526
0,0542
0,0612

0,0714
0,0714
0,0714
0,0769
0,0833
0,0909
0,0909
0,0909
0,0952
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1053
0,1096

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie tabeli T-II/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
zarskim w 2014 roku.

Jak wynika z powyzszej tabeli, najnizszy wskaznik intensywnosci nadwyzki na

poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu odnotowano w grupie oséb z zawodem

sprzedawca w branzy przemystowej, w dalszej kolejnosci w zawodach: technik

ekonomista, sprzedawca na targowisku/bazarze, technolog rob6t wykoriczeniowych

w budownictwie, pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, pedagog,
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technik budownictwa, czy tez krawiec. W tych zawodach na lokalnym rynku pracy

wystepuje mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych w nich pracy.

Zawody zrownowazone

Wymienione zawody sg zawodami, w ktorych liczba oséb bezrobotnych jest
zblizona do zgtoszonego zapotrzebowania, podaz = popyt. Na badanym obszarze
wystgpity zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy) w iloSci
28. Wskazniki intensywnoséci nadwyzki (niedoboru) rownaty sie 1 (wyjatek stanowit

zawdd sortowacza, gdzie wskaznik intensywnosci wyniost 0,925).

Tabela 12. Ranking 25 zawodoéw zréwnowazonych wg wskaznika

intensywnosci i nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Lp. Kod zawodu Nazwa zwodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki zawodu
1. "932913" Sortowacz 0,925
2. "214106" Logistyk 1
3. "214503" Inzynier technologii zywnosci 1
4. "216601" Grafik komputerowy DTP 1
5. "233001" Nauczyciel biologii 1
6. "235301" Lektor jezyka angielskiego 1
7. "242307" Specjalista do spraw kadr 1
8. "262101" Archiwista 1
9. "311101" Laborant chemiczny 1
10. "311206" Technik drogownictwa* 1
11. "313990" Pozostali kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw przemystowych gdzie indziej 1
niesklasyfikowani

12. "321103" Technik elektroradiolog* 1
13. "325402" Technik masazysta*® 1
14. "325905" Opiekunka dziecieca* 1
15. "343402" Szef kuchni (kuchmistrz) 1
16. "516403" Opiekun zwierzat domowych 1
17. "524404" Telemarketer 1
18. Pozostali pracownicy sprzedazy i

"524990° pokrewni gdzie indzii;j r?iesklasil/ﬁkowani 1
19. "712612" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
20. "731609" Zdobnik ceramiki 1
21. "741103" Elektryk* 1
22. "753402" Tapicer* 1
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23. "814206" Operator urzadzen do formowania

wyroboéw z tworzyw sztucznych 1
24. "814302" Operator maszyn do produkgciji 1
opakowan z papieru i tektury
25. "931201" Grabarz 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli T-Il/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie zarskim w 2014 roku.

Zawody deficytowe

Zawod deficytowy — to zawdd w ktérym liczba ofert pracy na rynku pracy jest
wyzsza od liczby osob zarejestrowanych. Dokonujgc oceny wskaznika intensywnosci
deficytu zawoddéw zwr6cono uwage, ze bardzo wiele kategorii osigga maksymalny

deficyt. W grupie tej znalazly sie 72 zawody.

Tabela 13. Ranking 25 zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnosci

i nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Lp. Kod Nazwa zwodu Wskaznik intensywnosci
zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodu
1 "422201" Pracownik centrum obstugi 90
telefonicznej (pracownik call center)
2 "721205" Spawacz metodg MIG 16

3 "821304" Monter podzespotow i zespotéw 15
elektronicznych
4 "214109" Specjalista kontroli jakoSci 10,3333

5 "524302" Konsultant / agent sprzedazy

bezposredniej £
6 "244101" Posrednik w obrocie nieruchomosciami 7
7 "753602" Obuwnik* 6,75
8 "833203" Kierowca samochodu ciezarowego 5,973
9 "722308" Operator ot_)rabiarek sterowanych 5
numerycznie
10 "833202" Kierowca ciggnika siodtowego 5
11 "721204" Spawacz metodg MAG 4,7273
12 "741201" Elektromechanik* 4,5
13 "411004" Technik prac biurowych* 4,2903
14 "818102" Operator maszyn do formowania szkta 41667
ptaskiego ’
15 "431102" Fakturzystka 4
16 "722303" Operator maszyn do obrobki 4
skrawaniem
17 "912202" Operator myjni 4
18 "932901" Konserwator czesci 3,7692
19 "235290" Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 3,5
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20 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez

licencji 3,4762
21 "515303" Robotnik gospodarczy 3,3549
22 "333105" Spedytor 3,25
23 "611190" Pozostali rolnicy upraw polowych 3
24 "722313" Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 3

numerycznie
25 "742117" Serwisant sprzetu komputerowego 3
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli T-I/P- 4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie zarskim w 2014 roku

Jak wynika z powyzszego zestawienia na rynku powiatu zarskiego w 2014r.
dominowaty zawody nadwyzkowe. Zmiany zachodzgce na rynku pracy sg
zauwazalne w zapotrzebowaniu na pracownikow o kwalifikacjach zawodowych
z roznych grup. Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu na poziomie
6 — cyfrowego kodu zawodu odnotowano w zawodach: pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call center), spawacz metodg MIG, monter podzespotow i
zespotow elektronicznych, specjalista kontroli jako$ci, konsultant/agent sprzedazy
bezposSredniej, posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, czy tez obuwnik.

W przypadku zawodow deficytowych wskaznik intensywnos$ci deficytu jest wiekszy
od 1,1 (W>1). Nie ujeto w tym zestawieniu zawoddéw, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu osiggnat wartos¢ MAX.

Biorgc pod uwage ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu
2 — cyfrowych grup zawodow (T-1I/P-5) najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu
zawoddw ma grupa: 51 — pracownicy ustug osobistych oraz 83 — kierowcy i
operatorzy pojazdoéw. Kolejno plasujg sie nastepujgce grupy: 54 — Pracownicy ustug
ochrony, 54 — pracownicy ustug ochrony, 41 — sekretarki, operatorzy urzgadzen
biurowych i pokrewni, a takze 42 — Pracownicy obstugi klienta. Wskaznik réwny O
odnotowano w 4 grupach zawodowych: rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne
potrzeby, Zzotnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na
ulicach oraz specjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
(tabela 14).

26



Tabela 14. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

zarskim w 2014 roku wg kodu dwucyfrowego.

Lp.

N

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20

21
22

23

24

25
26

27
28

29
30

31

Kod

grupy
zawodow

"63"
||03||
||95||

||25||

lI92II

|I53I|
ll44ll
||31||

lI26II

|I73I|
II12II
|I71I|

e
e
g
55
g1
T
T
v

ll62l|
||93||

ll75l|

||21||

||94||
"81"

||52||
llllll

||74||
||14||

||72||

Nazwa grupy zawodow

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby
Zoierze szeregowi

Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi
na ulicach

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
rybotéwstwie

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Pozostali pracownicy obstugi biura

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

kultury
RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykéw)

Specjalisci nauczania i wychowania

Technicy informatycy

Sredni personel do spraw zdrowia

Specjalisci do spraw zdrowia

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Rolnicy produkcji towarowej

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny

Lesnicy i rybacy

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i
przetworczych

Sprzedawcy i pokrewni

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

dyrektorzy generalni
Elektrycy i elektronicy

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowych

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i

Wskaznik

intensywnosci

nadwyzki
(deficytu)
zawodow
0
0

0
0
0,069

0,1034
0,1143
0,1304

0,1351

0,1562
0,1667
0,2077

0,253
0,26
0,2617
0,2642
0,2734
0,283
0,3176
0,3231

0,3483
0,3645

0,4112
0,425

0,4493
0,4516

0,4585
0,5

0,5238
0,5714

0,595
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32

33
34
35

36
37
38

39
40
41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli T-1/P-5 Ranking zawodéw deficytowych

||43||

||33||
"82"
"96"

II13II
ll42ll
l|41||

ll54ll
ll83ll
ll51"

urzadzen i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
ewidencji materiatowej

Sredni personel do spraw biznesu i administracji
Monterzy

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych

Kierownicy do spraw produkcji i ustug
Pracownicy obstugi klienta

Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i
pokrewni

Pracownicy ustug ochrony
Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Pracownicy ustug osobistych

i nadwyzkowych w powiecie zarskim w 2014 roku

0,7255

0,7314
0,7353
1,0833

1,2
1,2021
1,3607

1,7407
1,9167
2,2175
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Podsumowanie i wnioski koncowe

Przedstawiona powyzej analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
bedgca wynikiem zastosowanych sposobow liczenia wskaznikow nie moze
jednoznacznie wskazywaC¢ na gtowne kierunki problemowe. Do sporzgdzenia
niniejszego Monitoringu uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system
informatyczny Syriusz S dostepnych na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej www.mz.praca.gov.pl .

Powyzszy Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowany
zostat na podstawie ofert zatrudnienia zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Zarach przez pracodawcow, lecz nie daje on petnego obrazu rynku pracy. Do urzedu
nie sg zgtaszane wszystkie oferty pracy, ktére mogg informowa¢ o wolnych
stanowiskach poniewaz pracodawcy nie majg takiego obowigzku. Czesto zdarza sie
réowniez, ze do Urzedu sg zgtaszane oferty od tych samych pracodawcéw,
powtarzajgce sie kilka razy w roku na te same stanowiska. Fakt ten rowniez
niekorzystanie wptywa na rzetelnosc¢ analizy.

Rowniez nie ma mozliwosci wigczenia w badanie wszystkich osob, ktore
w rzeczywistosci nie pracuja, jednak nie pozostajg w oficjalnych rejestrach.

Osoby bezrobotne majg mozliwos¢ korzystania z innych form poszukiwania pracy
miedzy innymi poprzez Internet, agencje pracy tymczasowej, oraz agencje pracy

oferujgce prace poza granicami naszego kraju.

Posréd wielu przyczyn dlugotrwatego pozostawania bez pracy osob
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy sg m.in.:
2 bierna postawa 0s6b zarejestrowanych w poszukiwaniu odpowiedniej oferty
pracy zwigzana z ubezpieczeniem zdrowotnym dla siebie i rodziny,
2 prak doswiadczenia, motywacji, checi podnoszenia kwalifikacji,
> prak umiejetnosci samodzielnego poszukiwania pracy,

2 trudnos$ci zwigzane z dojazdem do miejsca pracy.

Powyzszy ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu
zarskiego pokazat, iz sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Przy wycigganiu
wnioskow nalezy pamietaé, ze dane zawarte w raporcie nie odzwierciedlajg
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy (klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest bardzo

rozbudowana, do PUP wptywajg rowniez oferty z tzw. wtérnego rynku pracy, czasem
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te same oferty w stosunkowo krétkim czasie sg kilkakrotnie zgtaszane do PUP, nie
wszystkie osoby bezrobotne rejestrujg sie w PUP, kwalifikacje wielu oséb
dezaktualizujg sie, znaczna czesc¢ bezrobotnych nie jest zainteresowana podjeciem
zatrudnienia, czego konsekwencjg jest wyrejestrowanie  z ewidencji PUP).
Wyciggniecie wnioskéw z opracowan ilosciowych zawsze bedzie obarczone btedem
i bedzie stanowi¢ jedynie czesciowg diagnoze, do ktorej nalezy zawsze dodac

wiedze i spostrzezenia specjalistow zajmujacych sie problematykg rynku pracy.
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