
Załącznik do umowy nr  ...........20.... 
z dnia ........................ roku 

 

....................................................... 
                 ( pieczątka firmowa Pracodawcy) 

 
 

Sprawozdanie z realizacji umowy w sprawie refundacji kosztów wynagrodzenia 
zatrudnionych osób bezrobotnych do 30 roku życia 

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Żarach, zgodnie z § 3 ust.10, uprzejmie prosi o pisemne przedłożenie                                
w tutejszym Urzędzie informacji z realizacji umowy w sprawie refundacji kosztów wynagrodzenia zatrudnionych 
osób bezrobotnych do 30 roku życia 

 

I. Informacja dotycząca stanu zatrudnienia: 

 

Za...............................kwartał 20..... roku 
 

Lp. Miesiąc 
Liczba osób zatrudnionych 

ogółem 

Liczba osób 

zatrudnionych w ramach 

umowy 

Wykaz osób zatrudnionych w ramach 

umowy (nazwisko i imię) 

1.    

 

 

 

 

  

2.    

 

 

 

 

  

3.    

 

 

 

 

  

 

II. Informacja o okresach przebywania na urlopach bezpłatnych i wychowawczych pracowników 

zatrudnionych na refundowanych stanowiskach pracy. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

............................................................................... 

(data i podpis osoby składającej oświadczenia) 

 

 
* Niniejszą informację należy składać po zakończeniu refundacji z PUP, do momentu upływu 24 miesięcy 

   od daty przyjęcia do pracy osoby bezrobotnej. 

* Każda informacja powinna zawierać dane o zatrudnieniu w firmie na koniec każdego kwartału 

 

 

Nie złożenie sprawozdania lub oświadczenie nieprawdy może być podstawą 

wypowiedzenia umowy wraz z zażądaniem zwrotu udzielonej refundacji kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy i należnych odsetek. 


