Zasady przyznawania refundacji kosztéw wynagrodzenia

zatrudnionych osob bezrobotnych do 30 roku zycia w Powiatowym

1.

2.

Urzedzie Pracy w Zarach

Postanowienia ogodlne

Starosta Zarski, W imieniu, ktorego dziala na podstawie upowaznienia Dyrektor Urzedu
moze zawrze¢ umowe, na podstawie, ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej, jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

O refundacje moga ubiega¢ si¢ Wnioskodawcy, ktorzy prowadza dziatalno$¢
gospodarcza, co najmniej 6 miesiecy.

O refundacj¢ nie moga ubiega¢ si¢ Wnioskodawcy, u ktorych w okresie ostatnich
6 miesigcy przed zlozeniem nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

O refundacje nie mogg ubiegac si¢ urzedy jednostek samorzadu terytorialnego.

Warunki zwiazane z refundacja:

. W ramach umowy nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora:

a) jest blisko spokrewniona z Wnioskodawcg (np. dziecko, matzonek, rodzic)

b) odbywata wczeéniej staz u Wnioskodawcy

W ramach refundacji moze zosta¢ skierowana osoba:

a) dla ktorej zostat ustanowiony II profil pomocy

Refundacja przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starosta.
Whnioskodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesigcy.

Whiosek - Umowa

Whnioskodawca, ktory zamierza ubiegaé si¢ o refundacj¢ kosztow wynagradzania
zatrudnionych os6b bezrobotnych do 30 roku zycia moze ztozy¢ wniosek wraz
z zalgcznikami (formularz Urzedu Pracy w Zarach).

Urzad w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku zawiadamia
0 sposobie jego rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje Powiatowy Urzad Pracy w Zarach uwzglednia:

a) niezaleganie z optatami wobec ZUS i US;
b) okres dziatalnosci firmy na rynku, co najmniej 6 miesi¢gcy przez dniem zlozenia

whniosku;



c) dotychczasowa wspotprace z wnioskodawcg w zakresie tworzenia miejsc pracy dla
0s0b bezrobotnych, w tym prawidtowe rozliczanie dotychczas zawartych umow;

4. Wnioskodawca nie moze zatrudni¢ osob nieposiadajacych imiennego skierowania
wystawionego przez Urzad.

5. Refundacja nie moze by¢ przyznana Wnioskodawcy, u ktorego w okresie 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z Wnioskodawcg umowg
0 udzielenie refundacji, ktoéra zobowigzuje Wnioskodawce do:

a) zatrudnienia osoby bezrobotnej zawierajgc z nig umowe o prace na czas nieokre§lony
lub okreslony minimum 24 miesigce

b) informowania Urz¢du o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg ze
skierowanym bezrobotnym oraz bezzwlocznie dostarczy¢é $wiadectwo pracy
pracownika dotychczas zatrudnionego i zatrudni¢ nowa osobe bezrobotng skierowang
przez Urzad Pracy w Zarach w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od rozwiazania
poprzedniej umowy o prace.

C) zobowigzania do zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niewywigzania si¢
z warunkow umowy w okresie obowigzywania umowy.

d) skladania wniosku o zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
zatrudnionych os6b w ramach refundacji.

e) Skladania informacji stanowigcej potwierdzenia zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
12 kolejnych miesigcy nastepujacych po zakonczeniu refundacji PUP.

Do okresu 24 miesi¢cy nie sq wliczane przerwy w zatrudnieniu jak rowniez urlopy
bezplatne udzielane pracownikowi. Zatem w tym zakresie umowy beda podlegaly
wydluzeniu.



