Ipieczeé firmowa wnioskodawcy/
Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYNAGRODZENIA
ZATRUDNIONYCH 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

na zasadach okre$lonych w art. 108, 150f, 150g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W odniesieniu do pomocy publicznej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

| . DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY :

1. Nazwa i adres WNIOSKOGAWCY..........ciiiiririeieiieisisie sttt ee
............................................................................................ telefon: ...
2 NIP. e yREGON ..o, PKD ......ccccee...

Nazwa DanKU i NUMET KONA.........coiiiieccccie et es et
3. FOrmMa 0rganizacCyjNO-PraWNa. ... ....c.ceeuruiriuerriiseieireneseiee e eseees s ee bbbt
4. Rodzaj prowadzonej dziafalNOSCi ...........ceuvuiiiriiiriirieee s
.................................................................................... data rozpoCzecia ........ccoevvvrererereieecee e,
5. Liczba pracownikow zatrudnionych u wnioskodawcy w ramach umowy 0 prace.........c.cceeeeerererrerenene.
6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ............cccocoeevevnnnes %

IIl. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC :

Nazwa stanowiska llos¢ miejsc Niezbedne {L{b pqzqdane Przew:d]./wa.ny okres
pracy kwalifikacje zatrudnienia (m-cy)
1. Miejsce Swiadczenia planowanyCh PraC ..........ccoeeceriiiririicesesee et

2. Oferuje wynagrodzenie miesieczne brutto dla stanowisk okreslonych w powyzszej specyfikacji

W WYSOKOSCI: .vuveetiieset ettt




3. Po okresie refundacji zapewniam utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy lub dtuzszy (podac jaki)..........cccoeerrrcennicninnnne na wymienionym wyzej

STANOWISKU 10 JEST.....eeriiieeeie et ettt ettt

4. Wnioskuje przyznanie refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

W WYSOKOSCI & .ottt sttt bbbt b e s e bbb s s b s st s s s e s e sn e nne s

5. Dodatkowe informacje (wypetnia zaktad pracy )

6. Stan zatrudnienia w firmie w okresie ostatnich 6 miesiecy:

Ip | Miesigc /Rok Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw z ktorymi rozwigzano
ogotem* umowe o prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy™*

*Do zatrudnionych nie zaliczagiosoby wykonyjce prag naktadcz (chatupnictwo), uczniow ktérzy zawarli z
zakladem pracy umawo naul zawodu lub przyuczenie do wykonywania dkreej pracy, osob korzystaych

z urlopéw macierziskich, macierziskich, wychowawczych i bezptatnych, oséb zatrugolona podstawie
umowy zlecenie lub umoéw o dzieto

**wypowiedzenie ze strony pracodawcy / porozumistrien ze strony pracodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
l. Oswiadczam ze w dniu ztozenia niniejszego wniosku:

1. Zatrudniam / nie zatrudniam* pracownikéw (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza)

2. Nie zalegam / zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom,

3. Nie posiadam / posiadam* zadtuzen w Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych z tytutu optat
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, oraz Fundusz Pracy,

4. Nie posiadam / posiadam* zadiuzen w opfacaniu sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin pafistwowych.

Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa prac z tytutu

ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych pracownikom

zatrudnionym na czas nieokreslony.
*niepotrzebne skresli¢



II. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego, o$wiadczam, ze:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg
Znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone 108, 150f, 150g ustawy z 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.)

3. Przyjmuje do wiadomo$ci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Powiatowy Urzad Pracy.

5. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie powyzszych
danych przez Powiatowy Urzad Pracy, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacjg umowy, o ktorej mowa w art. 108, 150 f, 150 g ustawy z 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149) zgodnie z

ustawg z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2014r., poz. 1182 ze
zm.).

Art. 233 § Kodeksu karnego stanowi: Kto, skfadajac zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub

w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnoci do lat 3.

Podpisyipieczecie

(Gtéwny Ksiegowy, inna osoba prowadzaca (Wtasciciel, Dyrektor, Prezes)
dokumentacje finansowa )

Do wniosku nalezy dotaczy¢

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc publiczng de minimis

2. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3-ech ostatnich lat poprzedzajgcych
dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy

Deklaracje ZUS - ,DRA” za ostatni miesigc,
4. Zgtoszenie krajowej oferty pracy

Do wniosku mozna dotaczy¢

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia firmy
2. Decyzje o nadaniu NIP i REGON






DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Forma prawna przedsigbiorcy (wlasciwe podkreslic):

a) przedsiebiorstwo panstwowe

b) jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa

c) jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce
komunalnej,

d) spotka akcyjna, albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktdrych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa
spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy
dominujacy w rozumieniu przepisow o charakterze konkurencji i konsumentéw,

e) beneficjent nie nalezacy do kategorii okre$lonych wyzej

2. Oswiadczam, ze jestem opodatkowany :

a) podatkiem od oséb fizycznych ( Ksiega przychodéw i rozchodéw ) w wysokosi .............. %,
b) podatkiem od osob prawnych ( Petna ksiegowoS¢ ) w wysokosci ................. %,

c) podatkiem zryczattowanym ( Ryczatt od przychodéw ewidencjon. ) w wysokosci ............... %,
d) kartg podatkowg w wysokosci ................. %

e) podatek liniowy ................. %

f) zasady ogdlne ................. %

3. Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc ( wiasciwe podkreslic ) :
*  mikroprzedsigbiorca ( do 9 0sdb zatrudnionych ),
e przedsiebiorca maty ( od 10 do 50 zatrudnionych ),
*  przedsiebiorca Sredni ( od 51 do 250 zatrudnionych ),
* inny przedsiebiorca ( powyzej 250 zatrudnionych ).

4. Naliczanie sktadek ZUS do ,,DRA” w mojej firmie nastepuije :
* w miesigcu ktérego dotyczy wynagrodzenie,
* W miesigcu kolejnym.

(whasciwe podkreslic)

(Pieczeé i podpis Wnioskodawcy)






(Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

sporzdzono w oparciu o Ustayz dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgpbwaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U.@0Z r., Nr 59, poz. 404, z 2008 r.
Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99)

Jestemiwiadoma/y odpowiedzial$ai karnej wynikagcej z art. 233 § 1 KK* za zienie
falszywego éwiadczenia i éwiadczamze:

1. Nie uzyskatem(tam)/ uzyskatem(tam) ** pomocy desimis w biezacym roku
oraz w okresie 2 poprzedzaych go lat W WYSOKEET .........ccoiuiiiiiiii e

(prosz wpisa wysoka¢ pomocy w walucie EURO)

2. Nie uzyskatem(tam)/ uzyskatem(tam) ** pomocy pebkhej w odniesieniu do tych

samych kosztowkumuluje st z wnioskowan pomo@) W WYSOKGCI ..........coovvviviiiinninnnn.
(prosz wpisa wysoka¢ pomocy w walucie EURO)

* Kto sktadajgc zeznanie mage shiy¢ w postpowaniu gdowym lub innym pospowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje niepsdaizataja prawgpodlega karze
pozbawienia wolngi do lat 3.”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

** niepotrzebne skrdi¢






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/STA ZU/BS/PI/RMP/RP/BZ/DOF/PZD/PSU

I. Infformacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj dziataIndgci
wg PKD

5.NIP 6.Forma prawna

prowadzonej dziatalndci

2. Adres siedziby pracodawcy krajowego

Ulica

Gmina

1) Osoba fizyczna
2) Sp. z o.0.
3) S.A.

4) Inna (jaka)

7. Czy pracodawca jest ageng zatrudnienia*

zglaszajcg oferk pracy tymczasowej
jezeli tak to naley wpisa nr wpisu do rejestru

TAK/NIE

8. Imi ¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawece do kontaktéw z urzedem

Nazwisko i img
Stanowisko

9. Preferowana forma kontaktéw z pracodawa
4) osopist
5) sldwanie z PUP

1) telefoniczny
2) e-mail
3) zlazenie CV

e-mail

10. Liczba zatrudnionych pracownikow

Il. Informacje dotycz ace zgloszonego miejsca pracy

11.Nazwa stanowiska 12.Nazwazawodt

13. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

14.Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnéci (Dz.U. Nr
82 p0z.537 z 27.04.2010r.ze zm,

15.Liczba os6b, ktéra ma zosté skierowana do

pracodawcy krajowego

16. Miejsce wykonywania pracy| 17. Dodatkowe informacje:

mozliwos$é¢ zakwaterowania-

18. Zasieg ogtaszania oferty:

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i péstwa UE/EOG

19.Rodzaj umowy stanowjce;j
podstawe wykonywania pracy:
1) umowa na czas nieokleny;
2) umowa na czas oldeny;

3) umowa na okres probny;
4) umowa na zaghstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzieto;

7) umowa nha czas
wykonywania
okreslonej pracy

22.Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej?2(w
rozumieniu art.19 g ustawy, o ktérej mowa w punkdie
zgloszenia)

TAK/NIE

20. System i rozktad czasu
pracy

1) jednozmianowy;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch cigty;

5) inna

21.Wymiar
czasu pracy
1.peiny
2.niepetny

Rozktad czasu

pracy
(godz. od-do)

23.Wysokosé proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

24.System wynagradzania
(mieskczny, godzinowy, akord, prowizjd

25.Okres zatrudnienia
) w przypadku umowy o prac
albo okres wykonywani

umowy w przypadku umowy
cywilno-prawnej

oferty

27.Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego
Poziom wyksztatcenia
Kierunek /Specjalng
Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia
Umiejetnaosci
SzczegOlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatdavstw

EOG TAK/NIE

29.Forma upowszechnienia oferty:

Oferta otwarta, ktéra zawiera dane urdiwiajace identyfikac} pracodawcy krajowego

Oferta zamknigta, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego




lll. Informacja pracodawcy krajowego

TAK NIE w okresie do 365dni przed dniem zgtoszenia oferégy zostat Pan/Pani ukarany lub skazany prawoymamyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy alkdmfgsty postpowaniem dotyczrym naruszenia przepiséw prawa pracy,
TAK NIE czy zgtosit Pan/Pani oferpracy do innego powiatowego gdu pracy(jeeli tak wskaz& do ktdrego...........cccccceeeviiennnnnn.

TAK NIE czy chce Pan/Pani aby przekazano eferacy do innych powiatowych waddéw pracy na terenie kraju w celu
upowszechnienia w igiedzibach( jezeli tak WSKAzAUIZad: ............ccooiiiiiiiiiie e )-

Informacja dla pracodawcy

Informacje w zgloszonej ofercie pracy nie magwier& wymaga, ktére naruszajzasad rownego traktowania w zatrudnieniu

rozumieniu przepiséw prawa pracy, i nie matyskryminow& kandydatéw do pracy, w szczeg&oibze wzgédu na pté, wiek,

Dz. U. z 2015r., poz. 149).

Wysoka¢ proponowanego wynagrodzenia nie z@oby¢ okreslona na poziomie mszym ng minimalne wynagrodzen
obowizujace w danym okresie w przeliczeniu na pelen wymiasa pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty yra@nych wymaganych, pracodawca jest zobpany uzupetrd zgtoszenie
Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie 7 dni od greaviadomienia, spowodujee oferta pracy nie zostanie preyg do realizacji,
Pracodawca zobowiuje sic do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadkatytaktualnéci oferty.

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Data przyjecia zgtoszeni 31. Numer zgtoszenii 32.Sposbb przygcia oferty

1) osobicie 4) telefon

2) faks 5) inny (jaki)..................
2) faks

3) e-mail

33. Numer pracodawcy 34.Nazwiskc pracownika przyjmujacego | 35. Aktualizacja

oferte pracy L

36.Data odwotania zgtoszeni | 37.Uwagi:

38.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowpgmo@ w doborze kandydatéw do pracy, w zmianie wynid
dotyczicych ich kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydat@w pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lubcggisty do
spraw rozwoju zawodowego 0 potrzebie pomocy prasoga

(TAK/NIE)

w

niepetnosprawni, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientact seksualg -ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zéhienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednality

[}

*agencja posiadaga wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnizagisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instyaetj rynku pracy
Swiadczca pdrednictwo pracy tymczasowej, polegrag na zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych i kiemoiu tych pracownikéw oraz oséb

niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej rzecz i pod kierownictwem pracodawcyytkownika, na zasadac
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu pracownikéw tgasowych.

Piecatka i podpis pracodawcy

REALIZACJA OFERTY PRACY

Osoba proponowani Wynik skierowania
Data Bezrobotna Poszukaga pracy Zatrudniong Niezatrudniona
przedizenia (Imi¢ i nazwisko osoby proponowanej do Pobiera
oferty pracy pracy Niepetnos|  zasitek |Niepetnod Pozostali?| Data Pod& przyczyr Nie stawita
prawna* | Tak:| Nie*| prawna* sig*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* wlasciwg odpowied zaznacz§ znakiem X

h



