ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat zarski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Planisci produkcyjni

zawod . Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
maksymalnie :
deficytowy Ankieterzy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Windykatorzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

DEFICYT

zawdd deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Monterzy izolacji

Technicy fizjoterapii i masazysci

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sekretarki (ogo6ine)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

ROWNOWAGA za)/vod . Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
zréwnowazony
Spawacze i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Uliczni sprzedawcy zywnosci
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Pracownicy dziatéw kadr
zawod oz
nadwyzkowy Wydawcy positkéw
NADWYZKA Tapicerzy i pokrewni
Pomoce kuchenne
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci i administratorzy nieruchomosci
zawéd Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie .
nadwyzkowy Pracownicy ustug domowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



