
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat żarski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy obsługi płacowej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Planiści produkcyjni

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Ankieterzy

Kierownicy sprzedaży w marketach

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Windykatorzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodów ciężarowych

Monterzy izolacji

Technicy fizjoterapii i masażyści

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Sekretarki (ogólne)

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci dentystyczni

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Spawacze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Uliczni sprzedawcy żywności

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy działów kadr

Wydawcy posiłków

Tapicerzy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług domowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


