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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Wedtug zatozen, stanowi on zrédto danych zaréwno o poziomie popytu,
jak i podazy na rynku pracy. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.
1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczgcych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcow. Dodatkowo monitoring moze stuzyé koordynacji szkolen

bezrobotnych oraz moze stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjne;.

Ponizszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu systemowego realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich pt.
»,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.

Podstawowym zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w systemie Syriusz STP,
Nalezy jednak pamieta¢, ze dane te stanowig jedynie cze$¢ informacji na temat catego rynku
pracy. Wynika to z faktu, iz nie ma obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez
pracodawce, oraz rejestrowania sie kazdego bezrobotnego w urzedzie pracy. W zwigzku z tym,
zgodnie z zaleceniami, wprowadza sie do monitoringu dodatkowe zrédta danych, ktére majg na
celu umozliwienie zwiekszenia jego uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego,
wojewodzkiego oraz krajowego rynku zatrudnienia. Wspomniane dodatkowe Zzrédta danych
mozna podzieli¢ na:

e pierwotne — czyli badanie ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert
upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze
badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

e wtdrne — czyli analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o
studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie
popytu na prace) oraz system prognostyczno informacyjny.
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Przy opracowywaniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wylicza sie

szereg miernikdw zgodnie ze scisle okreslonymi wzorami. Wsrod nich wymienic nalezy:

e wskaznik struktury ofert pracy (PUP)

12 Nof
t=1
k _ 12
WSGE,FUP = oz Nor #* 100

=1 17

e wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

2 NOE
t=1
Wsof.inter. = Zz—ﬁ* 100

t=1 5
e wskaznik struktury bezrobotnych zarejestrowanych, poprzednio pracujgcych (PUP)

k
12 Bp:
t=1 12 .

*
12 Bpt

WSBEpyp = 100

e wskaznik struktury bezrobotnych poprzednio pracujgcych wg BAEL

4 BOf
WSBEg s, = ——— % 100
t,BAEL — 4 %’-‘
t=1 4,
Do wyliczania powyzszych wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy

wykorzystywane sg nastepujgce zmienne:

Bpf — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
Bp, — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogdlem na koniec okresu t,
NOF — naplyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO; — naplyw ofert pracy ogélem w okresie t.

Powyzsze wskazniki struktury wylicza¢ nalezy wedtug wielkich grup zawodow, dla kazdego
zrédta danych osobno, tj. systemu Syriusz S, BAEL, badania ofert pracy w Internecie.
Wskaznik struktury bezrobotnych nalezy wylicza¢ dla bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP oraz bezrobotnych wedtug BAEL, natomiast wskaznik struktur ofert pracy zaleca sie

kalkulowa¢ dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofert pracy w Internecie.
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e wskaznik niedopasowania struktury

W‘S‘DEPUP
WSo¥k

t.inter.

WNO} =

gdzie:
WNOF < 1 —grupa zawodéw. w ktérej oferty pracy sa niedore-
prezentowane w PUP (oznacza to, 7e pracodawey znacznie czg-
$ciej oferujq prace za posrednictwem portali internetowych dla
tyeh zawodow).
WNOF > 1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sa nadre-
prezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czeseie] poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie).
Miernik przyjmuje wartoéei z przedzialu <0,+w=).

e wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujgcych

kK _ WSBgpyp

gdzie:
WNBY < 1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni sa niedore-
prezentowani w PUP (nie rejestruja si¢ w PUP 1inie szukaja pra-
cy za ich posrednictwem).
WNB} > 1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni sa nadrepre-
zentowani w PUP (moze to wskazywaé na grupy zawoddéw. w
ktérych bezrobotni rejestruja sie w PUP, jednak faktycznie nie sq
zainteresowani podjeciem pracy badz pracuja w ,,szare) strefie™).
Miernik przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+w).

Budowa tych miernikow opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwdch, opisanych
wczesniej, wskaznikow struktury. Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktorzy
bezrobotni (w jakich grupach zawodow) nie rejestrujg sie w urzedach pracy, a takze jakie
oferty pracy nie sg tam zgtaszane. ldentyfikacja grup zawodoéw niedoreprezentowanych
i nadreprezentowanych w urzedach pracy mozliwa jest zaréowno od strony podazowej, jak

I popytowe].

e wskaznik wolnych miejsc pracy

k

Gt
WWf = —————
Ff+0f

gdzie:
0F — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

P, — przecictna liczba pracujacych w grupie zawodow k w okresie t.
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Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do
sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten publikowany
jest przez GUS w raportach z popytu na prace. Zgodnie z zaleceniami, miernik ten
przedstawia sie w rocznych raportach monitoringu na szczeblu wojewodzkim i krajowym,
w agregacji do wielkich grup zawodéw.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig
wolne miejsca pracy. Im wyzsza wartosc¢ tego miernika, tym wieksza cze$¢ miejsc pracy jest

nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

e wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

BX + O
*” B, +0,
gdzie:

_ n_ BX _ NOK
Bf = =" =" 0f = 0 +—

B¥ —éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Ok — éredniomiesicczna liczba dostepnych ofert pracy w grupic zawodéw k w okresie t,
— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec miesiaca m.
Bk — liczb t h bezrobotnych w g dow knak )
- i C 1 .( F 7 [ i L i : U 14 { i 4K -
0% — liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniec okresu t
NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

n — liczba miesicey (m) w okresie t.

Analizowany wskaznik struktury informuje jakg czes$¢ tgczonej liczby bezrobotnych i ofert
pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodéw w danym okresie
sprawozdawczym.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie jedynie na
elementarnych grupach zawodéw, dla ktorych wartos¢ wskaznika struktury sumy

bezrobotnych i ofert pracy jest wyzszy niz decyl pierwszy, {j.:

WS > D,

Zastosowanie powyzszego warunku, pozwala na wylgczenie z analizy elementarnych grup
zawododw, ktére sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup

zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.
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wskaznik dostepnosci oferty pracy

Bf

B Uk - =3

/OF = 5
gdzie:

B¥ — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0k — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

Miernik infornmje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest
mzsza. Wartos¢ wskazmka mozna mterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znaleziemie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0_+oo).

B/0Of = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalme deficytowa.
B/0Of < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/Of > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementamne] grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znaleziemia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
svmalmie nadwvzkowa.

wskaznik dfugotrwatego bezrobocia

K

[

ke
Et

WDRBf = * 100
gdzie:

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB} — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.,

Wartos¢ wskaznika informmyje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarney
grupte zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotmi Im wieksza wartosc
wskaznika tym wiece] osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjnmje wartosct od 0% (sytuacja, w ktdre) bezrobotm dlugotrwale nie wy-
stepya) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarne; grupie
zawodow k 1est dlugotrwale bezrobotnvm).

wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0Bk

B

WPBE =
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gdzie:
NBF — naplyw bezrobotnych w grupic zawodéw k w okresie t,

OB} — odplyw bezrobotnych w grupic zawodéw k w okresie t.

Wartos¢ muernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPBE < 1 — naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBf = 1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotuych w grupie zawodow k nie ulega zmmanie.

WPBf = 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wyliczone juz wczesniej mierniki. Zgodnie z przyjetg
metodologig zaktada sie, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Ponadto, wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (bgdz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
Wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto wskazane jest, aby
w takim konkretnym zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych bie przekraczat mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich naptyw (badz rowny zero) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe natomiast odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty

pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe k , WDB{ < Me WPBF =1
B/0¢ <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
0 < R/OK < WDBF < Me WPBF =1
zrownowazone 09=B/0f =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
B/Of > 1,1 K X
nadwyzkowe lub brak wartosci WDB; > Me WFPB <1
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e wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow

k
t

WBAf = ——= 100,
A
t—1

gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-

ca. frednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkolyuczelni — stan na ko-

niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

A¥_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/'wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. érednia
ogolnoksztalegea. érednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (co oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest
zainteresowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty.

e Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych

. BAf
WABF = —=+ 100,
B,

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztal-
cema) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

B — liczba bezrobotnych ogdlem w grupie zawodéw k (kierunku ksztaleenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np. 31.12.2011131.05.2012)

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentéw wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k)

do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
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zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze skazywac¢ na
tatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy ws$rod absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia Kk, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono

bezrobotnych.

e frakcja absolwentow, ktérzy nie bedg kontynuowac nauki i zasilg strone podazowg rynku
pracy

5¢
Mt—l

04, =1—

gdzie:

0A, — odsetek absolwentdw stanowiacych potencjalny zasdb sily roboeze;,
S¢ — liczba studentéw pierwszego roku studidow w okresie 1,

M;_, — liczba ucznidw, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.

Cele monitoringu

Opracowanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o zalecenia
metodologiczne umozliwiajg w szczegdlnosci realizacje nastepujgcych celéw:

e okredlenie kierunkdow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci
z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponad
gimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodéw _deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego

obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
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podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone - to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszgcy dochod zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci — okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikaciji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.
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Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta _pracy — to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy

lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Zgodnie
z przyjetg metodologig przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce

aktywizacji zawodowej.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieC pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu

miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia

okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy
Powiat zarski — informacje ogoélne

Powiat zarski poftozony jest na potudniowo-zachodniej
czesci wojewddztwa lubuskiego na Wysoczyznie Zarskiej,
przy granicy polsko-niemieckiej na Nysie tuzyckiej.
Powiat zajmuje powierzchnie 1393km?2, zamieszkiwany
jest przez okoto 98.625 osdb. Skupia dziesie¢ gmin:

e miejskie: teknica, Zary;

e miejsko-wiejskie: Jasien, Lubsko;

e wiejskie: Brody, Lipinki tuzyckie, Przewodz,
Trzebiel, Tuplice, Zary

i jest jednym z najwiekszych na terenie wojewodztwa lubuskiego. Na poétnocy graniczy
z powiatem kros$nienskim i zielonogorskim, na wschodzie z Zzaganskim, na potudniu ze
zgorzeleckim i na zachodzie z Krajem Zwigzkowym Brandenburgii i z krajem zwigzkowym
Saksonii. Tabela nr 1 przedstawia kilka wybranych danych statystycznych charakteryzujgcych

powiat zarski.

Tabela 1. Powiat zarski—wybrane dane statystyczne

Wybrane dane statystyczne 2012 2013 2014
Powierzchniaw ha 139278 139278 139300
Ludnosé 99446 99088 98625
Ludnosé na 1km? 71 71 71
Ludnosé¢ w wieku nieprodukcyjny na 1000 oséb w 53,8 54,7 55,8

wieku produkcyjnym
Liczba uczniéw przypadajagca na jeden odziat w

szkotach: 17 17 17
- podstawowych 51 50 20
- glmnaZj_aInycr_l . _ >3 52 52
- ponadgimnazjalnych i policealnych

Turystyczne obiekty noclegowe 15 15 14
Liczba ludnosci na 1 przychodnie 2072 2064 2055
Mleszlfafua oddane do uzytkowania na 10tys. 15 16 12
ludnosci

Odpady wytworzone w t na 1 km? 98,6 96,8 108,8
Pracujacy na 1000 ludnosci 186 191 201
Bezrobotni zarejestrowani 5875 5547 4351
Stopa bezrobocia zarejestrowanego w % 17,4 16,5 12,9

Zrodfo: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2015r., Urzgd Statystyczny w Zielonej Gorze
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Stan bezrobocia rejestrowanego

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wg stanu na dzien 31 grudnia 2015
roku, pozostawato 3223 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu sprzed roku, liczba ta jest
mniejsza az o 1128 osob bezrobotnych (25,9%). Na dzieh 31 grudnia 2015 roku w urzedach
pracy wojewodztwa lubuskiego zarejestrowanych byto 47115 bezrobotnych. W stosunku do
poprzedniego roku zanotowano znaczny spadek, bo az o 12690 oséb.

Stopa bezrobocia wedtug danych GUS na koniec grudnia 2015 roku w powiecie zarskim

wynosita 9,9; w wojewddztwie lubuskim — 10,6; natomiast w kraju — 9,8.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie zarskim, wojewédztwie lubuskim i w Polsce
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci MPiPS

W ciggu 12 miesiecy 2015 roku w powiecie zarskim zarejestrowato sie 7392 osob
bezrobotnych w tym 897 os6éb po raz pierwszy. Natomiast w analogicznym okresie czasu
wyrejestrowanych zostato 8520 osob bezrobotnych. Wsréd osob wytgczonych z ewidencji
(podobnie jak w roku 2014) najliczniejsze grupy stanowili bezrobotni wykresleni z powodu
podjecia pracy, nie potwierdzenia gotowosci do pracy oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego.

Zroéznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych wediug gmin

Na obszarze powiatu Zzarskiego wyodrebniono 10 gmin, w tym 6 gmin wiejskich,
2 wiejsko-miejskie i 2 miasta. Biorgc pod uwage podziat terytorialny na poziomie gmin, sytuacja
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na lokalnych rynkach pracy w sposob istotny roznicuje sie. W okresie 12 m-cy 2015 roku
najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w gminach: miejskiej
Zary (48,4%), wiejskiej Trzebiel (40,5%), wiejskiej Lipinki tuzyckie (38,5%) oraz wiejskie]
Przewd6z (36,0%).

Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegélnych Gminach Powiatu Zarskiego wg
stanu na 31 grudnia 2013, 2014 oraz 2015 roku
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci MPiPS

Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

Naijliczniejszg grupe bezrobotnych wg zawodow, zarejestrowanych w koncu 2015 roku
stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 373 osoby (11,6% ogotu). Liczng grupe stanowili
takze bezrobotni zarejestrowani w zawodach: gospodarz budynku — 6,01% ogo6tu, robotnicy
wykonujgce prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,2% ogétu, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym — 3,1% ogétu, pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne — 2,4% ogo6tu, czy tez murarze i pokrewni — 2,3%, pracownicy obstugi

biurowej — 2,2% ogétu i kucharze — 2,1% ogo6tu. Ranking tych zawodow przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byfa
najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 373
5153 | Gospodarze budynkéw 196
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 134
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9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 101

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 77
7112 | Murarze i pokrewni 74
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 71
5120 | Kucharze 67
7222 | Slusarze i pokrewni 57
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 56
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 54
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 52
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 40
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 38
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 35
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 33
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 29
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 28
5141 | Fryzjerzy 28

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

W koncu roku 2014 natomiast, najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili
zarejestrowani w zawodach inny zawod lub brak zawodu — 618 oséb (14,2% ogo6tu), robotnik
gospodarczy — 248 osob (5,7% ogoétu), sprzedawca — 227 osbéb (5,2% ogotu), czy tez robotnik
budowlany — 139 oséb (3,2% ogoétu) oraz sprzedawca w branzy przemystowej i sprzedawca

w branzy spozywczej — odpowiednio 110 i 109 oséb (po 2,5% ogotu zarejestrowanych osob).

Jezeli chodzi o grupy zawodow, w ktérych naptyw bezrobotnych w roku 2015 byt
najwiekszy, to najliczniejszg grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 729 osbb
(9,9% ogobtu), nastepnie gospodarze budynkéw — 375 0soéb (5,1% ogdétu), robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 173 osoby (2,3% ogétu), pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 220 oséb (3,0% ogoétu), czy tez robotnicy
wykonujgce prace proste w budownictwie ogélnym — 219 oséb (co stanowito takze 3,0% ogétu

zarejestrowanych). Ranking tych zawodow przedstawia ponizsza tabela 3.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (napfyw) byt najwiekszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 729
5153 | Gospodarze budynkéw 375
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 243
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 220
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 219
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 157
5120 | Kucharze 133
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7222 | Slusarze i pokrewni 133

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 123
7112 | Murarze i pokrewni 121
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 113
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 97
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 87
9412 | Pomoce kuchenne 83
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 82
4321 | Magazynierzy i pokrewni 78
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 73
5322 | Pracownicy domowej opieki osobiste] 71
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 69
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 66

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Jezeli zas chodzi o naptyw bezrobotnych wg zawodow, ktoéry miat miejsce w roku
poprzednim, czyli 2014, to najwiecej oséb zarejestrowanych byto w zawodzie: innym lub bez
zawodu — 1566 o0sob (19,3% ogétu), robotnik gospodarczy — 386 osoéb (4,8% ogoétu),
sprzedawca — 205 os6b (2,5% ogo6tu), robotnik budowlany — 219 oséb (2,7% ogodtu),
sprzedawca w branzy przemystowej oraz spozywczej — odpowiednio 224 i 203 osoby (2,8%
oraz 2,5% ogotu), czy tez w zawodzie murarz — 161 osob, co stanowito 2,0% ogotu naptywu

bezrobotnych w analizowanym okresie czasu.

Wsrod zarejestrowanych, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, czyli osob
dtugotrwale bezrobotnych, wg stanu na koniec 2015, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach byto 1764 o0séb (liczba ta spadta w stosunku do konca 2014 roku do$é znacznie, bo
az o 642 osoby). Wsroéd grup zawodow, dla ktéorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia
w poprzednim roku byt najwiekszy mozna wymieni¢ chocCby: Zotnierzy zawodowych,
kierownikow do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, kierownikow do spraw strategii
i planowania, kierownikow do spraw marketingu i sprzedazy, czy tez inzynierow inzynierii
srodowiska pracy oraz inzynierébw gdzie indziej nie sklasyfikowanych. Petne zestawienie
elementarnych grup zawodéw dla ktérych wskaznik ten byt najwyzszy w roku 2015 przedstawia
ponizsza tabela 4.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dilugotrwatego bezrobocia byt
najwiekszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
W
{ d M
0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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2162 | Architekci krajobrazu 100,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Wskazane w tabeli 4 grupy zawodow charakteryzujg sie wskaznikiem dtugotrwatego
bezrobocia na poziomie 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w tej elementarnej grupie
zawodow byt osobg dtugotrwale bezrobotng.

Analizujgc rok 2014 mozna bylo zaobserwowac, ze wg stanu na dzien 31 grudnia
w ewidencji zarskiego Urzedu Pracy najwiecej zarejestrowanych oséb, posiadajgcych status
osob dtugotrwale bezrobotnych nalezato do grup zawodow: sprzedawca — 118 osob (4,9%
0gotu), robotnik gospodarczy — 94 osoby (3,9% ogotu), inny zawdd lub brak zawodu — oraz

robotnik budowlany — réowno po 50 oséb (w obu przypadkach 2,1% ogotu), czy tez sprzedawca
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w branzy spozywczej — 36 oséb (1,5% ogoétu) i murarz — 35 osob (1,4% ogotu). Ranking

zawodow, ktore generowaty dilugotrwate bezrobocie w powiecie zarskim w 2014 roku

przedstawia ponizsza tabela 5.

Tabela 5. Ranking zawodéw generujgcych dfugotrwafe bezrobocie w powiecie zarski
w 2014 roku

Kod
3212
1211
1221
1321
1212
5165
2145
3324
3211
2432
2423
2424
2656
5151
4212
1113
7221
7413
9122
7125
7316
7317
3323
7111
4323
7318
6111
7523
2320
5131
3144
1439
2413
2143
2652
3131
5212
2162
4415
4312

Elementarne grupy zawodow

Technicy analityki medycznej

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Posrednicy handlowi

Operatorzy aparatury medycznej

Specjalisci do spraw public relations

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Monterzy linii elektrycznych

Czysciciele pojazdéw

Szklarze

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Zaopatrzeniowcy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Pracownicy do spraw transportu

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Rolnicy upraw polowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Kelnerzy

Technicy technologii zywnosci

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy
Operatorzy urzadzen energetycznych
Sprzedawcy uliczni zywnosci

Architekci krajobrazu

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
0,8000
0,6667
0,6667
0,5750
0,5556
0,5500
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
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3313 Ksiegowi 0,5000

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,5000
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,5000
7323 Introligatorzy i pokrewni 0,5000
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,5000
7124 | Monterzy izolacji 0,5000
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000
7422 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 0,5000
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,5000
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,5000
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,5000
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0,5000
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,5000

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie tabeli T-II/P-7 Ranking zawodéw generujgcych dfugotrwafe bezrobocie
w powiecie Zarski w 2014 roku

Analizujgc kierunek oraz natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach
zawodow mozemy positkowaé sie wartosciami wskaznikow ptynnosci bezrobotnych
w tych grupach. Grupy zawoddéw, w ktérych wskaznik ten byt w 2015 roku najwiekszy

przedstawia ponizsza tabela 6.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 4,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 3,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 3,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 3,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 3,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,75
3313 | Ksiegowi 2,60
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,29
3113 | Technicy elektrycy 2,25
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
2120 @ Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00
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3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 2,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 2,00
3359 | Urzednicy panistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdédw komputerowych 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 2,00

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Przedstawione wyzej grupy zawoddw osiggnety wskaznik ptynnosci bezrobotnych
wiekszy niz 1, co oznacza, ze w grupach tych odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw,
czyli, ze liczba zarejestrowanych w tych zawodach spadta.

Odwrotna sytuacja ma miejsce gdy wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest mniejszy niz 1.
Oznacza to, ze liczba bezrobotnych wzrosta, poniewaz ich naptyw przewyzsza odptyw.
W sytuacji rownowagi odptywu i naptywy zarejestrowanych, wspomniany wskaznik jest rowny 1.
Grupy zawoddéw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w powiecie Zzarskim byt

w analizowanym roku 2015 najmniejszy, przedstawia ponizsza tabela 7.

Tabela 7. Grupy zawodéw, w ktéorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych byt najnizszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,33
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,33
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3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,33

3431 | Fotografowie 0,33
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,40

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Dla porownania w roku 2014 najwiekszy naptyw o0sob bezrobotny miat miejsce
w przypadku nastepujgcych elementarnych grup zawodow:

e sprzedawcy i pokrewni — 12,2928%,

e pracownicy ustug osobistych — 9,9452%,

e robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 9,2751%,

e robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) — 6,7468%,

e robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 6,7316%,

e operator maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych — 6,1372%,

e robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni — 6,0005%,

e pomoce domowe i sprzgtaczki — 3,8988%,

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 2,6652%,

e kierowcy i operatorzy pojazdéw — 2,5585%, czy tez

e specjalisci nauczania i wychowania — 2,5281%.

Analiza ofert pracy

Poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
wraz z Oddziatem Urzedu w Lubsku ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych
portalach rekrutacyjnych oraz analiza wskaznika zréznicowania wg wielkich grup zawodéw

zostato przeprowadzone na podstawie danych zawartych w ponizszej tabeli 8.

Tabela 8. Oferty pracy w 2015 roku

Kod CBOP
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

w liczbach bezwzglednych

PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 122 240 362
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 362 253 615
4 PRACOWNICY BIUROWI 346 60 406
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1899 121 2020
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 51 51
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 745 58 803
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 751 58 809
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 441 41 482
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wskaznik struktury wedtug Zzrédet

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 15,22% 84,78% 100%

URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 33,70% 66,30% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 58,86% 41,14% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 85,22% 14,78% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 94,01% 5,99% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 92,78% 7,22% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 92,83% 7,17% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 91,49% 8,51% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zréznicowania (PUP

vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,30% 8,58%

URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2,58% 26,40% 0,10
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7,65% 27,83% 0,27
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,31% 6,60% 1,11
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 40,14% 13,31% 3,02
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,08%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 15,75% 6,38% 2,47
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 15,87% 6,38% 2,49
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9,32% 4,51% 2,07

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2015 roku do zarskiego Urzedu Pracy wptyneto tgcznie
4731 ofert pracy. Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodow, najwiecej, bo 1899 ofert (42,02%
0gotu) skierowanych byto do pracownikow ustug i sprzedawcow. Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen mogli skorzysta¢ z 751 ofert zatrudnienia (15,87%), robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy z 745 ofert (15,75%), pracownicy wykonujgcy prace proste z 441 ofert (9,32%),
a technicy i inny Sredni personel z 346 ofert pracy (7,31%).

Analizujgc dane dotyczgce ofert pracy dostepnych na portalach rekrutacyjnych widac, ze
najwiecej mozliwosci znalezienia pracy mieli technicy i inny sredni personel — 253 oferty
(27,83% ogotu), nastepnie specjalisci — 240 ofert (26,40%), pracownicy ustug i sprzedawcy —
121 ofert (13,31%), przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 78 ofert
(8,58%), a takze pracownicy biurowi — 60 ofert (6,60%).

Poréwnujgc te zestawienia mozna wysungC hipoteze, ze pracodawcy poszukujgcy
kandydatow do pracy na stanowiska nie wymagajgce wysokich kwalifikacji (np. pracownicy
ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, czy tez robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy), chetniej korzystajg z pomocy Powiatowych Urzedéw Pracy anizeli z portali
zajmujgcych sie rekrutacjg. Portale te natomiast sg chetniej wykorzystywane przez firmy, ktore
poszukujg kandydatéw do pracy, wymagajgcej nieco wyzszych lub wrecz specjalistycznych
kalifikacji oraz zapewne dostatecznie dtugie doswiadczenia zawodowego (np. technicy i inni
Sredni personel, specjalidci, czy tez kierownicy).

Potwierdzenia tej hipotezy mozna takze szuka¢ analizujgc wskaznik zréznicowania ofert (PUP
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vs. Internet). W przypadku przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikdw wyniést on 0,03, specjalistow — 0,10, pracownikéw biurowych - 0,70,
a w przypadku technikdbw i innego $redniego personelu — 0,27. Natomiast najwyzsze
odnotowano wsréd pracownikow ustug i sprzedawcow — 3,02, operatorow i monteréw maszyn
i urzadzen — 2,49, robotnikow przemystowych i rzemiesinikow — 2,47 oraz wsréd pracownikéw

wykonujgcych prace proste, gdzie wskaznik osiggnat poziom 2,07.

2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zarskim wynika , ze na rynku
pracy najczesciej wystepujg zawody o charakterze deficytowym tzn. zawody, na ktore
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tych
zawodach.

Do obliczenia sredniej miesiecznej nadwyzki/deficytu zawodu zastosowano wzor:
B
B/Of = =
/0F = Gk

poprzez ktory okresla sie dostepnosé¢ ofert pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza jest

wartos¢ miernika tym dostepnosc jest nizsza.

Zawody deficytowe Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych
oferty pracy bezrobocia

deficytowe B/0F = 0,9 WDEBF < Me WPBF =1
lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowazone 08 < EB/0f =11 WDEF < Me WPEF = 1
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OF=11 WDBF = Me WPBF =1
lub brak wartosci

Na podstawie powyzszego powstat ranking elementarnych grup zawodowych.

Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw (bgdz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych,
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
W  powiecie zarskim w 2015 roku maksymalny deficyt osiggniety zostat
w 10 grupach zawoddéw, ktdre szczegdétowo zostaty przedstawione w tabeli 9, umieszczonej
ponizej.
Do zawodow maksymalnie deficytowych wskazano grupy zawodow:

e kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

e pracownicy obstugi ptacowe;j

e rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych),

e planisci produkcyjni,

e operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych,

e ankieterzy,

e kierownicy sprzedazy w marketach,

e pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),

e windykatorzy i pokrewni,

e pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek wolnych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow ofert pracy subsydiowanych pracy i miejsc aktywizacji
{tjr;" (%) zawodowej (%)
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 100,00 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 1 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 1 6,67 0,00
wyrobdéw chemicznych
4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00 0,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 1 0,00 0,00
(pracownicy call center)
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0,00 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 0 100,00 100,00
informacji naukowej i pokrewni
DEFICYT
Srednio- S'.I’G(?nio- Wskaznik | Wskainik | Wskaznik Odsetek
mie.siecz- mlf.su,;:zna dostepno diugo- plynnosci iz Odsetek wolnych miejsc
Kod Elementarna grupa t:.:z:::lz)::- dos:;zp:ych -sci ofert ::;?:,ig: bezrobot- subsydio- pracy i miejsc aktywizacji
zawodow pracy nych wanych iy
nych ofert pracy cia zawodowej (%)
BE oF B/Of | wps* | wpPBE (%)
8154 Operatorzy maszyn 0,42 5,67 0,07 2,00 0,00 0,00
wykonczalniczych
wyrobow
widkienniczych
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2512 | Specjalisci do 0,17 1,25 0,13 1,00 0,00 0,00
spraw rozwoju

systemow

informatycznych

1321 | Kierownicy do 0,33 1,58 0,21 1,00 0,00 0,00
spraw produkcji

przemystowej

5243 | Agenci sprzedazy 1,83 4,50 0,41 0,00 2,00 66,67 33,33
bezposredniej

8153 Operatorzy maszyn 7,00 8,00 0,88 42,86 1,06 14,58 11,46
do szycia

8332 | Kierowcy 14,58 25,50 0,57 41,67 1,18 4,13 0,00
samochoddéw

ciezarowych

7124 | Monterzy izolacji 0,83 1,50 0,56 2,00 0,00 0,00
3254 | Technicy 0,25 0,33 0,75 1,00 100,00 25,00
fizjoterapii i

masazysci

3321 | Agenci 1,50 2,50 0,60 0,00 2,00 0,00
ubezpieczeniowi

8331 | Kierowcy 1,17 1,50 0,78 1,25 0,00 0,00
autobusow i

motorniczowie

tramwajow

4120 | Sekretarki (ogdline) 0,58 1,50 0,39 1,75 88,89 61,11
5249 | Pracownicy 4,92 6,50 0,76 33,33 1,27 38,89 33,33
sprzedazy i

pokrewni gdzie

indziej

niesklasyfikowani

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski
*w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero

Ws$8réd wymienionych zawodow deficytowych w  wiekszosci sg to zawody, do
wykonywania ktorych wymagane sg dodatkowe uprawnienia m.in. kierowcy autobuséw bgdz
kierowcy samochodow ciezarowych (wymagane swiadectwo kwalifikacji zawodowej, karta
kierowcy itp.). Dodatkowo do pracy w zawodach inzynier, kierownik czy tez specjalista za
podstawe zatrudnienia stawia sie posiadane doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe

uprawnienia.

Zawody zrbwnowazone

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktoérych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (bgdz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Réwnowage na rynku pracy zachowaty trzy grupy zawodowe:
e projektanci grafiki i multimediéw,
e pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

e spawacze i pokrewni.
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Szczegodtowe wskazniki przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

Sredniomiesieczn .. .
Sredniomiesieczna a liczba WSka%n.lk Odsetek ofert ST wo‘lny‘cl) miejsc
Elementarna grupa . dostepnosci ofert . pracy i miejsc
Kod ) liczba bezrobotnych | dostepnych ofert subsydiowanych L .
zawodow Ek e pracyk (%) aktywizacji zawodowej
& ok B/Of (%)
2166 Projektanci grafiki i 0,42 0,42 1,00 60,00 20,00
multimediéw
3343 Pracownicy 7,08 7,08 1,00 83,33 52,38
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
7212 Spawacze i pokrewni 24,00 23,00 1,04 15,03 6,54

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Zarski

Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski

odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy fj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych zaliczono:

¢ hodowcow zwierzat gdzie indziej nieskalsyfikowanych,

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych [E;")
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2
NADWYZKA

Srednio- S.rec.inio- Wskaznik | Wskainik | Wskaznik Odsetek
miesigcz- | MIESIECZNG | dostepno- | dfugo- | plynnosci | ofert subsy- Odsetek wolnych miejsc pracy i
Kod Elementarna grupa | "3 liczba d I:czba h ci ofert SeeleE0N (berobot, diowanych miejsc akwtywi‘;acji zla\Jmoc,i)owt‘eljI
zawodéw bezrobot- ostepnyc pracy bezrobo- nych :
nych ofert pracy cia (%)
= = [ o,
BX ¥ B/0; | wpB} | WPB} (%)
7534 Tapicerzy i 7,58 0,42 18,20 55,56 0,71 20,00 0,00
pokrewni
1323 Kierownicy do 3,42 0,25 13,67 66,67 0,50 0,00 0,00
spraw
budownictwa

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero

Praca w zawodach wykazanych w tabeli jako nadwyzkowe okazuje sie czesto
nieosiggalna dla potencjalnych kandydatéw ze wzgledu na niedopasowanie kwalifikacji do

potrzeb rynku pracy, dezaktualizacje wiadomosci zawodowych lub brak odpowiedniego
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doswiadczenia zawodowego. Zmiany, jakie ciggle zachodzg na rynku pracy wymuszajg na
kandydatach ciggte podnoszenie kwalifikacji, bycia elastycznym i gotowym na uzupetnienie

swojej wiedzy i umiejetnosci.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci sg okreslono jako ,zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu”.

Uprawnienia to ,dodatkowe kwalifikacije zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw Ilub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B’.

Analizujagc umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazy¢, ze dla Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (1)
76,92% ofert pracy w 2015 roku wymagato od zainteresowanych komunikacji ustnej/
komunikatywnosci. Jako druga najwazniejsza  umiejetnos¢  klasyfikowata  sie
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢é oraz kreatywnosé. Procent w tym przypadku wynidst
75,64. Na ostatnim miejscu pojawita sie umiejetno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem informaciji,
analizg i wycigganiem wnioskow — 23,08%.

Dla Specjalistow (2) w 38,75% ofert pracy wymagana byta przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢ oraz kreatywnosé. Najmniejsze znaczenie miata umiejetnos¢ zwigzana
z obstugg komputera i wykorzystywaniem Internetu - 19,58% ofert pracy. Natomiast
najwazniejszg umiejetnoscig posiadang przez tg grupe oséb bezrobotnych byta wspéfpraca
w zespole 1,43%.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

zawodéw Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert pracy
posiadane przez bezrobotnych (%)* w ofertach pracy (%)**
bezrobotnych

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Komunikacja ustna/ 76,92
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | komunikatywnos¢
KIEROWNICY Przedsiebiorczos¢, 75,64
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Planowanie i organizacja 56,41
pracy wtasnej
Zarzadzanie ludzmi/ 56,41
przywoédztwo
Wyszukiwanie informacji, 23,08
analiza i wycigganie
whnioskow
2 SPECJALISCI Wspotpraca w 1,43 | Przedsiebiorczosé, 38,75
zespole inicjatywnosé,
kreatywnos¢
Obstuga komputera i 0,95 | Komunikacja ustna/ 37,50
wykorzystanie komunikatywnos¢
Internetu
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Wykonywanie 0,48 | Planowanie i organizacja 30,00
obliczen pracy wiasnej
Wyszukiwanie 0,48 | Wyszukiwanie informaciji, 22,08
informacji, analiza i analiza i wyciagganie
wycigganie whioskow
whnioskow
Obstuga komputera i 19,58
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja 30,04
pracy wiasnej
Przedsiebiorczos¢, 24,11
inicjatywnosé,
kreatywnos¢
Komunikacja ustna/ 15,63
komunikatywnos$¢
Obstuga, montaz i 11,86
naprawa urzadzen
technicznych
Wywieranie wptywu 11,07
Komunikacja ustna/ 0,60 | Obstuga komputera i 26,67
komunikatywnos$¢ wykorzystanie Internetu
Obstuga komputera i 0,60 | Planowanie i organizacja 26,67
wykorzystanie pracy wtasnej
Internetu
Wspdtpraca w 0,60 | Znajomos¢ jezykow 21,67
zespole obcych
Sprawnosé 0,60 | Sprawnosc 21,67
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wykonywanie obliczer 11,67
Sprawnos$¢ 0,50 | Planowanie i organizacja 56,20
psychofizyczna i pracy wiasnej
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,12 | Przedsigbiorczos$¢, 36,36
komunikatywnos¢ inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wspdtpraca w 0,12 | Wyszukiwanie informacji, 22,31
zespole analiza i wycigganie
whioskow
Sprawnos$¢ 19,01
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 13,18
komunikatywnos¢
Sprawnosé 0,51 | Planowanie i organizacja 50,00
psychofizyczna i pracy wiasnej
psychomotoryczna
Wspdtpraca w 0,34 | Komunikacja ustna/ 29,31
zespole komunikatywnos$¢
Obstuga, montaz i 0,17 | Sprawnos¢ 22,41
naprawa urzadzen psychofizyczna i
technicznych psychomotoryczna
Planowanie i 0,17 | Obstuga, montaz i 4,76
organizacja pracy naprawa urzadzen
witasnej technicznych
Wspotpraca w 0,35 | Znajomosc jezykdw 34,48
zespole obcych
Planowanie i organizacja 25,86
pracy wtasnej
Sprawnos$¢ 6,90
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 1,72
komunikatywnos$¢
Obstuga komputera i 1,72
wykorzystanie Internetu
Obstuga, montaz i 0,37 | Planowanie i organizacja 100,00
naprawa urzgdzen pracy wiasnej
technicznych
Wspotpraca w 0,37 | Sprawnos¢ 58,54
zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,18 | Wspdtpraca w zespole 13,33
komunikatywnos¢
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Obstuga komputera i 0,18
wykorzystanie

Internetu

Sprawnosé 0,18
psychofizyczna i

psychomotoryczna

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw.

Trzecig analizowang grupg sa Tlechnicy | inni Sredni personel (3). W 30,04%
umiejetnoscig i uprawnieniem wymaganych w ofertach pracy byto planowanie i organizacja
pracy wiasnej. Na ostatnim miejscu klasyfikowata sie umiejetnos¢ zwigzana z wywieraniem
wplywu — 11,07%.

Pracownicy biurowi (4) w 26,67% ofert pracy muszg posiada¢ umiejetnos¢ obstugi
komputera/ wykorzystanie Internetu oraz planowanie i organizacja pracy wilasnej. Na
ostatnim miejscu klasyfikowato sie wykonywanie obliczen - 11,67%. Umiejetnosciami
posiadanymi prze tg grupg bezrobotnych byty natomiast:

> komunikacja ustna/ komunikatywnosc¢

> obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

> wspotpraca w zespole oraz

> sprawnosc¢ psychofizyczna i psychosomatyczna.

W kazdej z wyzej wymienionych cech procent osiggng takg samg wartosc i wyniost 0,60.

Pigtg grupg w naszej klasyfikacji byli Pracownicy ustug i sprzedawcy (5). Najwazniejsza
umiejetnosé w tym przypadku zwigzana byta z planowaniem i organizacja pracy wifasnej -
56,20% ofert pracy. Natomiast najwazniejszg umiejetnoscig posiadang przez osoby bezrobotne
byta sprawnosé¢ psychofizyczna i psychosomatyczna — 0,50%. Mniej wazne okazaty sie
takie umiejetnosci posiadane prze bezrobotnych jak:

> komunikacja ustna (0,12%) oraz

> wspotpraca w zespole (0,12%).

Robotnicy przemystowi | rzemieslnicy (6) w 50,00% ofert pracy muszg posiadac
umiejetnos¢é planowania i organizacji pracy wfasnej. Obsfuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych okazaty sie mniej wazne. Procent w tym przypadku wynidst 4,76. Najwazniejszg
umiejetnoscig ze strony podazowej okazata sie sprawnos¢é psychofizyczna
I psychosomatyczna (0,51%).

Dla Operatorow | monterow maszyn | urzgdzen (7) najwazniejsza umiejetnos¢ to
znajomosé jezykow obcych — 34,38% ofert pracy. Ze strony podazowej wystgpita tylko jedna
istotna umiejetnos¢ posiadana przez osoby bezrobotne, byta to wspdipraca w zespole —
0,35%.
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Ostatnig grupg osoéb, ktére badamy sg Pracownicy wykonujgcy prace proste (8). W 100%
umiejetnoscig i uprawnieniem wymaganym w ofertach pracy byto: planowanie i organizacja
pracy wiasnej. Bardzo wazna okazata sie takze sprawnosé psychofizyczna
I psychosomatyczna — 58,54%. Najmniejszy procent ofert pracy w tej grupie wymagat od

bezrobotnych wspoéfpracy w zespole — 13,33%.

3.1. Bezrobotni bez zawodu

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedilug poziomu wyksztalcenia, mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepuje wsréd osob z  wyksztatceniem Ssrednim
ogolnoksztatcgeym, tj. 28,67% natomiast najmniejszy wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym
(0,40%) i zasadniczym zawodowym (2,06%).

Natomiast biorgc pod uwage rodzaj ukonczonej szkoly, najwiecej bezrobotnych bez
zawodu ukonczyto liceum ogolnoksztatcgece (35,39%) oraz szkofe przysposabiajgca do pracy
(33,33%). Najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (0,56%) oraz
zasadniczym zawodowym (4,10%). Mozna zatem stwierdzi¢, ze rodzaj ukonczonej szkoty ma
wptyw na procent bezrobotnych bez zawodu. Licea profilowane, technika uzupetniajgce i licea

uzupetniajgce nie braty udziatu w powyzszych badaniach.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie

wg poziomu wyksztatcenia:

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez
zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu
(%)*

gimnazjalne i ponizej

1051

222

21,12%

zasadnicze zawodowe

969

20

2,06%

Srednie ogodlnoksztatcace

279

80

28,67%

policealne i Srednie zawodowe

689

70

10,16%

wyzsze

248

0,40%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

366

15

4,10%

szkota przysposabiajgca do pracy

33,33%

technikum

176

50

28,41%

liceum ogdlnoksztatcace

178

63

35,39%

liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna

39

4

10,26%

wyzsza

177

1

0,56%

brak danych Zzrédtowych

2297

259

11,28%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koicu okresu sprawozdawczego do
0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym.

Zrédtem informacji zawartych w analizie jest System Informacji O$wiatowej MEN.
Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow.

dzie:

’ BAF - |iczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogoélnoksztatcgca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) bagdz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja;

A¥ | - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych
grup zawodow/kierunku nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia
ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100%
(kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika,
tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej

dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernikiem wskazujgcym jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow bgadz w danym kierunku ksztatcenia jest

wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych.

E
gdzie:
BA* _ |iczba bezrobotnych absolwentéow w elementarnej grupie zawoddéw k(kierunku

ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku;

BY - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku.
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Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

W  ponizszej tabeli 14 przedstawiono zestawienie

zawodéw  deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych w powiecie zarskim w 2015 roku, wraz z liczbg uczniow

ostatnich klas ponadgimnazjalnych. Z tabeli jasno wynika, iz zaden z ucznidw nie ksztaitci sie

w zawodach deficytowych i nadwyzkowych, jedynie wsrod zawodow zréwnowazonych

zaznaczyta sie grupa: pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szk6ét ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych
grup zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas szkot

K . .
od NER R ponadgimnazjalnych
grupy
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4227 Ankieterzy 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4322 Planisci produkcyjni 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7124 Monterzy izolacji 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
8332 Kierowcy samochododw ciezarowych 0
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawodow . . . 2
grup Liczba uczniow ostatnich klas szkot
kod T ponadgimnazjalnych
grupy
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 17
7212 Spawacze i pokrewni 0
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ZAWODY NADWYZKOWE

Elementarnalgrupazawodow Liczba ucznidow ostatnich klas szkot
Kod Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
grupy
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
6129 Hodowecy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentéw weditug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego — 597 oséb. Liczba absolwentéw technikum
wyniosta 397 osob, z czego 109 oséb nie zdato egzaminu zawodowego.

Porownujgc wskazniki zauwazalny jest spadek udziatu bezrobotnych wsrdéd ogotu absolwentéw

liceum ogolnoksztatcgcego oraz technikum.

Tabela 15. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wediug typu szkoly
w 2015 roku

Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsréd
poprzednim roku szkolnym absolwentow (%)
T K P . . - -
yp szkoty ) Posiadajacy Stan nei koniec Stan r.1a koniec S e TR Stan na koniec maja
Ogotem tytut grudnia roku maja roku . roku
. roku poprzedniego
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 65 9 19 20 29,23% 30,77%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 5 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 397 288 56 33 14,11% 8,31%
liceum 597 0 34 28 5,70% 4,69%
ogdlnoksztatcace
I|cel,!m ) ) 0 0
profilowane
liceum . ) ) 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 93 21 16 12 17,20% 12,90%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Zarski
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci
liceum ogédlnoksztatcgcego — 562 osoby. Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentéw wywnioskowa¢ mozna, iz najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku

pracy typem szkoty jest liceum ogdlnoksztatcgce.
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Tabela 16 . Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéow

w 2015 roku (cd.)

wedfug typu szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Typ szkoty absolwentow (%)
. Posiadajacy tytut Stan na koniec grudnia roku Stan na koniec grudnia roku
Ogotem A .
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 69 69 2 30,43%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
d 6 - 0 -
0 pracy

technikum 223 223 32 14,35%
liceum ogdlnoksztatcace 562 18 31 5,52%
liceum profilowane - - 0 -
liceum uzupetniajace ) ) 0 )
szkota policealna 6 6 7 116,67%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych
wsrdd przedsiebiorcow dziatajgcych na lokalnym (powiatowym) rynku pracy. Wspomniane
badanie przeprowadzone zostato w ramach rocznego monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w roku 2015, zgodnie z metodologig prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku zatrudnienia. Badanie zostato zrealizowane na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badan przedsiebiorstw, ktory stanowit
zatgcznik nr 1 dokumentu ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zwodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Badanie przeprowadzone zostato
w trakcie osobistych wizyt posrednikow pracy w siedzibach badanych firm oraz technikg
wywiadow bezposrednich wspomaganych komputerowo — CATI. Ankieta sktadata sie z pytan
zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan
otwartych, ktore umozliwiaty swobodng wypowiedZz respondentow. Wywiady stanowigce
kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd osob, ktére odpowiedzialne sg za
podejmowanie strategicznych decyzji w przedsiebiorstwach, w tym za decyzje personalne oraz
nadzorujgce proces zatrudniania nowych pracownikow: wiasciciele, bgdz wspotwitasciciele,
dyrektorzy lub prezesi przedsiebiorstw, kierownicy, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr, czy
tez z dziatu personalnego. Oczekiwana proba badawcza na terenie powiatu zarskiego wyniosta

88, natomiast zrealizowana wyniosta 73, co przedstawia ponizsza tabela 17.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw
do 9 osdb 36
10-49 25
50-249 10
250 i wiecej 2

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Celem gtébwnym badania rynku pracy w powiecie Zzarskim byta diagnoza stanu
aktualnego oraz prognoza przysztej sytuacji w zakresie popytu na prace. Badanie dotyczyto
popytu na prace oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, a takze umiejetnosci na lokalnym rynku
zatrudnienia oraz mozliwosci aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy za posrednictwem
lokalnych firm. Rowniez waznym celem badania byto oszacowanie planéw zatrudnieniowych
przedsiebiorcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobec

potencjalnych kandydatéow do pracy, a takze metod poszukiwania pracownikéw. Badanie
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przeprowadzone wsrod wskazanych przedsiebiorstw umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcow na pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, kompetencjach oraz
umiejetnosciach zawodowych. Badanie zobrazowato, jakie zawody, a takze kompetencje
zawodowe kandydatow do zatrudnienia sg najbardziej oraz najmniej pozgdane przez
przedsiebiorcéw poszukujgcych pracownikédw. Rozpoznanie przyczyn probleméw, ktore
wystepujg na lokalnym rynku pracy oraz odpowiedni dobdr narzedzi w celu kreowania
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu jest mozliwe jedynie w przypadku posiadania analizy
popytu na prace. Ponizsze opracowanie mozna wiec uznac¢ za efekt takiego, planowanego
i potrzebnego dziatania.

Analiza ta moze postuzy¢ jako wazne informacje dla oséb poszukujgcych pracy odnosnie
kwalifikacji, kompetencji oraz umiejetnosci, ktérych posiadanie moze utatwi¢ podjecie pracy
w firmach dziatajgcych na powiatowym rynku pracy. Bez watpienia, mozna sie nig rowniez
postuzy¢ przy wyznaczaniu kierunkéw szkolen bezrobotnych, przy usprawnianiu poradnictwa
zawodowego, czy tez przy realizacji programow aktywizujgcych osoby pozostajgce w rejestrach
urzedu w celu promowania ich zatrudnienia.

W badaniu kwestionariuszowym, ogétem, wziety udziat 73 przedsiebiorstwa, dziatajgce
na terenie powiatu zarskiego. Ponad potowe z nich — 51,14% stanowity firmy zatrudniajgce od
10 do 49 pracownikdw. Najmniej, bo 1,21% ogotu przebadanych firm stanowity przedsiebiorstwa
zatrudniajgce ponad 250 oséb. Peiny obraz przebadanych firm, pod wzgledem liczb

zatrudnionych oséb przedstawia ponizszy wykres 3.

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

1,21%

W do 9 osab

M od 10 do 45 osdb

W od50 do 249 osab
W powyZej 250 osdb

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski
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Biorgc pod uwage strukture badanych podmiotow gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej to najwiecej przedsiebiorcow — 55,07% ogoétu, ktorzy udzelili
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu, dziatalo w branzach: dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatano$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca; administraca publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; dziatanos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg; pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i sSwiadczgce ustugi na wiasne
potrzeby, oraz organizacje i zespoty eksterytorialne. Drugg najliczniejszg grupe — 25,25% ogotu,
stanowity firmy z branz: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle; transport i gospodarka magazynowa; dziatalnosc zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz informacja i komunikacja. Najniej liczng
grupe zas — zaledwie 1,54% ogétu badancyh przedsiebiorstw, stanowity podmioty dziatajgce
w branzy: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci. Kompletny obraz przebadanych firm, pod wzgledem rodzaju prowadzonej

dziatalnosci przedstawia ponizszy wykres 4.

Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,82% 1,54%

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw sam ochodowy ch;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, |3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
L

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, leSnictwo, towiectwo | rybotdwstwo
(sekija &)

55,07%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Jednym z istotniejszych celéw badawczych byto okreslenie aktualnej kadrowej sytuacji
przedsiebiorstw, a takze poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych firmach. Pierwsze
wspomniane zagadnienie dotyczyto fluktuacji zatrudnienia. Dane, pozyskane w trakcie
przeprowadzanych badan swiadczg o zréwnowazonej polityce kadrowej prowadzonej przez

ankietowane przedsiebiorstwa. Liczba pracownikbw w badanym okresie czasu pozostawata
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taka sama prawie w potowie (doktadnie w 46,21% ogotu) podmiotdw gospodarczych.
W  przypadku 34,39% firm odnotowano dodatnie saldo zatrudnieniowe. Pozostate
przedsiebiorstwa — 19,40%, zanotowaty zmniejszenie zatrudnienia. Graficzne przedstawienie
opisanej wyzej sytuacji przedstawia wykres 5.

Takie, a nie inne dane oznaczajg, ze podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie
lokalnym (powiatowym) dziatajg dosyC stabilnie a tam, gdzie sytuacja zatrudnieniowa ulega
zmianie mozna zauwazyC relatywnie wysoki potencjat do tworzenia nowych miejsc pracy
(o czym sSwiadczy wyzszy odsetek przedsiebiorstw, ktére zwiekszyty zatrudnienie, niz firm, ktére

w ostatnim czasie owo zatrudnienie zredukowaty).

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

46,21%
M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

19,40%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Chcgc doktadniej pozna¢ skale zmian w zatrudnieniu w przebadanych
przedsiebiorstwach nalezy wspomnie¢, ze wsrdd pracodawcow, ktorzy zmniejszyli zatrudnienie
w badanym okresie czasu, najliczniejszg grupe stanowity firmy, ktére zmniejszyly stan
zatrudnienia o 1-10% (8,13%) oraz o 11-20% (8,46%). Ujemne saldo zatrudnienia, dokfadnie
0 21-30% odnotowano w 0,94% badanych firm, a o powyzej 30% w 1,88% przebadanych
przedsiebiorstwach. Firmy, ktore zwiekszyty zatrudnienie o 1-10% w 2015 roku, stanowity
14,32% ogotu badanych przedsiebiorstw, o 11-20% - 9,40% ogdtu, o 21-30% - 2,05% ogoétu,
a przedsiebiorstwa, ktéore w badanym okresie zwiekszyly zatrudnienie o wiecej niz 30%,
stanowity 8,62% ogotu przebadanych firm. Opisang sytuacje ilustruje ponizszy wykres 6.
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Wykres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(dane szczegotowe)

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
A6 21% M zmnigjszyto sig: 11-20%
’ W =mnigjszyto sie; 21-30%
Zmniejszyto sie; powyiej 30%
W zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%
W zwickszyto sie; 21-30%
M zwickszyto sie: powyiej 30%

14,32%

1,88%
0,94%
B,46%

8,13%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Kolejnym elementem analizy lokalnego rynku pracy byto wyznaczenie wskaznika
zatrudnienia netto. Wskazniki te budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgcych
sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji firm na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, obliczany jest jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych oraz negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P awrtp. N awreN.
WZ:( i=1 WP Wr; I E:—l“m:wrl 1)*1["]

s a ril ST a a
=1 WP WIS, i WPiWr S,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

§ — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i— numer obserwacji. i=1, ..,

wpi —waga proby dla i-tej obserwacji.

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne o okresie badawczym przyjmuje
wartoéci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.
Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany

w obszarze zatrudnienia. Warto$ci dodatnie natomiast, oznaczajg poprawe sytuacji firm na
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powiatowym rynku pracy. Im wyzszy wskaznik, tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
Opisany wyzej wskaznik zatrudnienia netto WZ ogdétem dla powiatu zarskiego w 2015

roku wyniost:

WZ = 14,99

Pomimo, iz wartos¢ tego wskaznika nie jest zbyt wysoka, to oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw, ktore sygnalizujg

redukcje poziomu opisywanej kategorii.

Jezeli chodzi o wskazniki zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w powiecie
zarskim w 2015 roku, to najwyzszy wskaznik wystgpit w grupie zawodow: pracownicy ustug
i sprzedawcy — 9,83; pracownicy przy pracach prostych oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen — po 8,01; czy tez technicy i inny sredni personel — 7,69. Nieco nizszy, bo 4,47
wystgpit w grupie pracownikow biurowych, jeszcze nizszy wsrod specjalistéw — 2,68, a wsrod
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw — 2,34. Ujemne wskazniki zatrudnienia wystgpity
w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ( -2,97) oraz w grupie przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (-0,31). Dla grupy wielkiej zawodow — sity zbrojne,
wskaznik zatrudnienia netto wyniost 0,00, co oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm, sygnalizujgcych jej pogorszenie. Graficzne przedstawienie

opisanej sytuaciji ilustruje wykres 7.
Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Zarski
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Problem z pozyskiwaniem nowych pracownikéw to problem, ktory z réznych przyczyn
i w roznym stopniu dotkngt zapewne (lub dotknie w przysziosci) nie jedno przedsiebiorstwo
dziatajgce nie tylko na terenie powiatu Zarskiego, ale na terenie catej Polski. W 33,34%
przebadanych firmach w roku 2015 nie wystgpit problem z pozyskaniem nowych pracownikéw.
Nieco mniej, bo 21,66% firm miato takie problemy. Niespetna 25% (24,99%) przedsiebiorstw
biorgcych udziat w badaniu nie byta do korca przekonana lub nie byta w stanie konkretnie sie
ustosunkowac¢ do stanowiska istnieniu o takowych problemow. Zdecydowany brak problemow
przy zatrudnianiu nowej kadry pracowniczej wskazato 9,73% badanych firma, a 4,2% oznajmito,
ze zdecydowanie problem ten ich dotyczyt.
Opisana sytuacja moze swiadczy¢ o tym, ze zarowno problemy, jak i ich brak, z pozyskiwaniem
nowych pracownikbw mogg wynikaC z rodzaju dziatalnosci, prowadzonej przez
przedsiebiorstwo, czyli od zapotrzebowania na konkretnych pracownikow, czesto specjalistow.
Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy dostep do pracownikbw 2z okreslonymi
umiejetnosciami, czy tez posiadajgcych konkretne zawody jest zréznicowany. Strukture
odpowiedzi firm, ktére wziety udziat w przeprowadzonym badaniu przedstawia ponizszy

wykres 8.

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

4,20% &,08%

Il nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

Bl trudno powiedzied, to zaledy
Zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

33,34%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Zarski

Przeprowadzenie analizy pozwolito na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw,
ktére w odczuci przedsiebiorcéw odgrywajg decydujgca role w procesie rekrutacji. Dodatkowo,

na bazie badania istnieje sposobnos¢ wskazania, w ktoérych zawodach przedsiebiorcy
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dziatajgcy na lokalnym rynku pracy napotykajg problemy 2z pozyskiwaniem nowych
pracownikow oraz jakich umiejetnosci brakuje potencjalnym kandydatom, aby prace otrzymac.
Pozyskane w trakcie badania dane, umozliwity poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod
kagtem zawoddéw oraz niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami oséb
pozostajgcych w rejestrach zarskiego Urzedu Pracy.

W ponizszej tabeli 18 ukazane zostaty zawody, w ktorych zdaniem respondentow
najtrudniej jest znalez¢ kandydatéw do pracy. Pracodawcy wskazywali w kwestionariuszu
brakujgce umiejetnosci oraz uprawnienia, ktére skutkujg problemami z pozyskiwaniem
odpowiednich kandydatow do pracy. Przyktadowo, badani przedsiebiorcy wskazali 10
elementarnych grup zawodow, w ktérych zauwazajg brak umiejetnosci planowania i organizacji
pracy wtasnej. Brak umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzgdzen technicznych, wskazano
nieco tylko rzadziej, bo w 9 elementarnych grupach zawodéw. Nastepnie, w siedmiu grupach,
respondenci zwrdcili uwage na brak przedsiebiorczoSci, inicjatywnoS$ci i kreatywnoSci, w szesciu
na problemy z komunikatywnoScig/lkomunikacja ustng oraz na brak umiejetnosci wspotpracy
w zespole, a w czterech na problemy z wyszukiwaniem informacji, analizg i wycigganiem
wnioskow. Respondenci nie zauwazyli braku umiejetnosci i uprawnien w 6 analizowanych
elementarnych grupach zawodow, mozna zatem przyja¢, ze nie majg trudnosci
z pozyskiwaniem pracownikdéw w tych wtasnie zawodach. Wspomniano tu o takich grupach jak:
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego), operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektow, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), specjalisci
do spraw ksiegowoSci i rachunkowosci oraz technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie

indziej nie sklasyfikowani.

Tabela 18. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
Agenci sprzedazy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
bezposredniej — P E— ~ ~

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

wspotpraca w zespole 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
whnioskdw

wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,85% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,75% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,75% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,75% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 1,75% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,75% 0
wspotpraca w zespole 1,75% 0
wywieranie wptywu 1,75% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,75% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczel 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,10% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,63% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,61% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,28% 0
wspdtpraca w zespole 0,28% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7,69% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,56% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,56% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,56% 0
wykonywanie obliczen 2,56% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,56% 0
whnioskéw

znajomos¢ jezykdw obcych 2,56%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspodtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Slusarze i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
znajomosc¢ jezykédw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Analizujgc sposoby dotyczgce poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyc¢, ze
najczesciej przedsiebiorcy szukajg (w razie potrzeby) pracownikéw poprezez zgtaszanie
krajowch ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach wraz z Oddziatem w Lubsku
(27,01%), a takze na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych nadestancyh przez
poszukujgcych pracy bezposrednio do firm (23,18%). Nieco tylko rzadziej, bo w 22,27%
przypadkéw poszukiwanie pracownikbw odbywa sie za posrednictwem polecenia przez
znajomych.

Z ogtoszeh w Internecie korzysta 10,64% badanych  przedsiebiorcow,
z zamieszczania informacji o wolnych stanowiskach w prasie — 5,70%, a w przydadku 5,21%
przedsiebiorstw nowymi pracownikami zostajg praktykanci lub stazysSci. Najmniejszym
zainteresowaniem wsrod firm dziatajgcych na lokalnym rynku pracy cieszy sie poszukiwanie
pracownikéw innymi sposobami — 1,57%, na targach pracy — 0,43%, oraz poprzez ogtoszenia
w szkotach — 0,28%.
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

u analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgltaszaja
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Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Badanie mialo rowniez na celu okreslenie odsetka ofert pracy zgtaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy oraz wyznaczenie wskaznika struktury. Wyniki przedstawia
tabela 19.

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 19,04
11-25% 8,54
26-50% 28,14
51-75% 13,60
76-100% 30,68

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Jak widac, wskazania badanych przedsiebiorcow byty zroznicowane. Wiekszos¢ z nich
przekazuje 76-100% wszystkich ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wraz
z oddziatem w Lubsku (wskaznik struktury — 30,68), lub 26-50% wszystkich ofert (wskaznik na
poziomie 28,14). Kolejno, wszystkie oferty dotyczgce zatrudnienia ,przechodzg” przez PUP
w Zarach w 1-10% przypadkéw (wskaznik struktury — 19,04), 51-75% (wskaznik struktury
— 13,60) oraz w 11-25% przypadkéw (wskaznik na poziomie 8,54). Aby lepiej zobrazowaé

przedstawione dane, zostaty one przedstawione w sposoéb graficzny na ponizszym wykresie 10.
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Wykres 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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1-10% 11-25% 26-50% 76-100%

Oclsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Przedsiebiorcy dziatajgcy na powiatowym rynku pracy, zgtaszajgc do zarskiego Urzedu
Pracy w 2015 roku krajowg oferte pracy, najczesciej poszukiwali spawaczy — 5,57%, pomocy
kuchennych — 4,90%, czy tez robotnikéw gospodarczych — 4,44%. Nieco tylko rzadziej, bo
w 4,16% przypadkéw, lokalni przedsiebiorcy poszukiwali za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach wraz z Oddziatem Urzedu w Lubsku, kandydatow do pracy
w zawodach: intendent, kierowca samochodu ciezarowego oraz nauczyciel jezyka obcego
w szkole podstawowej. W 3,82% przypadkdw, firmy poszukiwaty sprzedawcow, a w 3,49%
przypadkoéw: woznych oraz Slusarzy. Nastepnie, najczesciej zgtoszenia dotyczyty pracy dla
kucharzy — 3,32%, grafikow komputerowych multimediéw i pracownikéw socjalnych — w obu
przypadkach po 3,03%, konserwatoréw budynkéw i stanu technicznego pomieszczen — 2,82%
oraz asystentdw nauczyciela w szkole, elektrykéw, mechanikobw samochodéw ciezarowych,
nauczycieli jezykow obcych, operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorow
tadowarki, opiekunéw dzieci w drodze do szkoty, palaczy gazowych kottéw C.O., pozostatych
nauczycieli gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, pozostatych pracownikéw ustug osobistych
gdzie indziej nie sklasyfikowanych i sprzedawcéw w stacji paliw — w kazdym wymienionym
zawodzie wskaznik struktury wyniost 2,08%. Wszystkie zawody oraz obliczone dla nich

wskazniki struktury przedstawia ponizsza tabela 20.

Tabela 20. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Spawacz 5,57%
Pomoc kuchenna 4,90%
Robotnik gospodarczy 4,44%
Intendent 4,16%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,16%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 4,16%
Sprzedawca* 3,82%
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Wozny 3,49%

Slusarz* 3,49%
Kucharz* 3,32%
Grafik komputerowy multimediéw 3,03%
Pracownik socjalny 3,03%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,82%
Asystent nauczyciela w szkole 2,08%
Elektryk* 2,08%
Mechanik samochoddéw ciezarowych 2,08%
Nauczyciel jezyka obcego 2,08%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,08%
Operator tadowarki 2,08%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 2,08%
Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 2,08%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 2,08%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,08%
Sprzedawca w stacji paliw 2,08%
Magazynier 1,91%
Technik prac biurowych* 1,91%
Instruktor sportu 1,41%
Kierowca samochodu osobowego 1,41%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,41%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,41%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,41%
Ratownik wodny 1,41%
Sprzataczka biurowa 1,41%
Tkacz 1,41%
Asystent rodziny 0,95%
Asystentka stomatologiczna* 0,95%
Farmaceuta 0,95%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 0,95%
Kierowca samochodu dostawczego 0,95%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,95%
Operator zgrzewarek 0,95%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 0,95%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,95%
Operator urzadzen mieszajacych 0,61%
Operator wtryskarki 0,61%
Pielegniarka 0,61%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0,61%
Salowa 0,61%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

W ramach badania, przeprowadzono takze analize zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa
najczesciej zatrudniaty pracownikédw w roku 2015 oraz cech i umiejetnosci kandydatow,
niezbednych do pracy we wskazanych zawodach. Przedsiebiorcy, ktérzy wzieli udziat w badaniu
wskazali 34 zawody, w ktérych najczesciej zatrudniali pracownikbw w analizowanym okresie
czasu. Jezeli chodzi o najwazniejsze cechy i umiejetnosci, jakimi powinni dysponowac
przyjmowani do pracy kandydaci, to najczesciej respondenci wskazywali na: planowanie
i organizacje pracy wtasnej, komunikacje ustng/komunikatywnoS$c¢, sprawnosc¢ psychofizyczng
i psychomotoryczng, wspofprace w zespole, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe
uprawnienia, wyuczony zawod, czy tez wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.
Najrzadziej wskazywane przez przedsiebiorcow, czyli wg nich najmniej istotne, cechy
i umiejetnosci, ktére muszg posiadaé kandydaci przyjmowani do pracy w ich firmach
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to: obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych oraz zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo.
Szczegdtowa analiza oraz cechy i umiejetnosci w zawodach wraz z obliczonymi wskaznikami
struktury poszczegdlnych odpowiedzi przedstawia tabela 21.

Tabela 21. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikow w biezagcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéow niezbednych
do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Instruktor sportu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Intendent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,28%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,28%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,28%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 4,28%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,28%
znajomos¢ jezykéw obcych 4,28%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,45%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,80%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 4,45%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 1,80%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,80%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,52%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,73%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,52%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,52%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,97%
dodatkowe uprawnienia 1,97%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,97%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,97%
wyuczony zawdd 4,28%
wywieranie wptywu 1,97%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 4,28%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,52%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 3,73%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,52%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,52%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,42%
dodatkowe uprawnienia 4,84%
doswiadczenie zawodowe 5,04%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,14%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,61%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,14%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,56%

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 5,89%
wspdtpraca w zespole 5,37%
wykonywanie obliczen 3,16%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,72%
wyuczony zawdd 4,44%
wywieranie wptywu 2,73%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,81%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,41%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Ostania cze$¢ analizy lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego
dotyczyta zbadania oceny przedsigbiorcow, przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktorych zwiekszyli oni zatrudnienie w roku 2015. Dane szczegdétowe tej analizy przedstawia
ponizsza tabela 22. Widac¢ z niej, ze przedsiebiorcy czesciej oceniajg przygotowanie nowo
zatrudnionych oséb bardzo dobrze, lub dobrze, anizeli Zle, co moze swiadczy¢ o ich

odpowiednim przygotowaniu do wejscia na lokalny rynek pracy.

Tabela 22 . Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku
Wskaznik struktury odpowiedzi = Wskaznik struktury odpowiedzi

Zawod (bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej ile) Dobrze vs. Zle

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Instruktor sportu 100,00% 0,00% 100,00%
Intendent 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 100,00% -100,00%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 33,33% 0,00% 33,33%
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 0,00% 0,00% 0,00%
Operator maszyn tkackich 0,00% 100,00% -100,00%
Operator urzgdzen mieszajgcych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator wtryskarki 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka domowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z 100,00% 0,00% 100,00%
tworzyw sztucznych

Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Ratownik wodny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 71,22% 0,00% 71,22%
Spawacz 0,00% 59,64% -59,64%
Specjalista bezpieczeristwa i higieny pracy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 0,00% 0,00% 0,00%
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0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zaczynajgc opis prognozy lokalnego rynku pracy wyjasnimy najpierw pojecie rynku
pracy. Rynek pracy jest jednym z rynkéw funkcjonujgcych w gospodarce obok takich rynkow,
jak:

e np. rynek produktow,
¢ rynek kapitatowy,

e rynek ziemi, czy tez
e rynek pieniezny.

Podobnie jak na innych rynkach, réwniez na rynku pracy wystepujg nabywcy
I sprzedawcy, dokonujg sie akty wymiany oraz sg ustalane ceny i rozmiary przeprowadzanych
transakcji. Nabywcami na rynku pracy sg pracodawcy, natomiast sprzedawcami — pracownicy.
To wiasnie pracownicy oferujg na rynku pracy swoje ustugi pracy czy tez ustugi sity roboczej, na
ktdre zgtaszajg zapotrzebowanie pracodawcy. Mozna powiedzie¢, ze pracodawcy zgtaszajg
popyt na prace (oferujg miejsca pracy), zas pracownicy decydujg o podazy pracy. W rezultacie
konfrontacji popytu na prace i podazy pracy ustala sie jej cena, czyli w tym przypadku ptaca.

Prognoza na szczeblu powiatu Zzarskiego zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi
na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Pytanie jakie zadano przedsiebiorcom bylo zwigzane ze zmianami jakie przewidujg
w zatrudnieniu w swoich firmach w przysztym roku. W celu przeprowadzenia prognozy
lokalnego rynku skorzystaliSmy z wykresu 11 znajdujgcego sie ponizej. Pierwszy z nich

przedstawia odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

5,48%
M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Zarski
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Jak mozna zauwazycC, najwieksza grupa pracodawcow w najblizszym czasie nie planuje
zmian w zatrudnieniu. Procent w tym przypadku wyniost 74,89. Drugg grupe stanowig
pracodawcy, ktérzy w najblizszym czasie przewidujg zwiekszenie zatrudnienia w swoich
firmach. Jest to réwnie spora liczba oséb, ktora przektada sie na 19,63%. Najmniejszg
i zarazem ostatnig grupe stanowig pracodawcy, ktorzy planujg w 2016 roku zmniejszy¢ stan
swoich pracownikéw. Procent w tym wypadu wyniost 5,48. Podsumowujgc wykres 11, blisko
95% ogotu pracodawcow wptywa pozytywnie na obecny rynek pracy i zatrudnienie.

Kolejny wykres 12 nawigzuje do poprzedniego i szczegdtowo przedstawi nam przewidziane

zmiany w zatrudnieniu.

Wykres 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 11-20%

W z=mnigjszy sie: powyzej 30%

M zwigkszy sie: 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

M zwigkszy sie; powyie) 30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Najwiekszg grupe stanowili pracodawcy, ktorzy nie planujg zwigkszenia zatrudnienia
w 2016 roku — 74,89%. Kolejne dwie podgrupy planujg zmniejszy¢ zatrudnienie. Pierwsza
z nich o 11 do 20%, co stanowi 3,46%. Nastepna réwnie zmniejszajgca stan swoich
pracownikow jest grupa pracodawcow, ktdrzy mieszczg sie w przedziale powyzej 30% zwolnien.
Zadowalajgcy jest fakt, iz jest to zaledwie 2,05% ogotu. tgczny procent pracodawcow
przewidujgcych zmniejszenie zatrudnienia wynosi 5,48.

Trzy grupy przewidujg wzrost zatrudnienia w 2016 roku. W pierwszej z nich wzrost
zatrudnienia miesci sie w przedziale od 1-10%. Pracodawcy ci stanowig 9,63%. U oséb, ktére
planujg zwiekszy¢ zatrudnienie od 11 do 20% ogotu pracownikéw sytuacja wyglgda bardzo
zadowalajgco. Blisko co pigty pracodawca miesci sie w tym przedziale. Procent w tym
przypadku wynosi 4,86. Ostatnia podgrupa pracodawcoéw planujgca zwiekszy¢ swoje

zatrudnienie w przedziale powyzej 30%. Procent w tym przypadku wyniost 5,14. £gczny procent
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pracodawcow planujgcych w najblizszym czasie wzrost zatrudnienia w swoich firmach wynidst
19,63%. Jak mozna zauwazy¢ tendencja jest wzrostowa.

Przewidywany wzrost zatrudnienia w 2016r. wynosi 14,16%. Wskaznik zatrudnienia jest

to wskaznik okreSlajgcy jaki odsetek Iludnosci w wieku od 15 do 64 roku Zzycia pracuje
zawodowo. Z reguty wyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy mezczyzn niz kobiet. Inng definicje
wskaznika zatrudnienia przedstawia Gtéwny Urzad Statystyczny, mianowicie jest to: udziat
pracujgcych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem).

Tabela 23 i wykres 13, ponizej przedstawiajg wskaznik zatrudnienia netto dla najwiekszych grup

zawodow w 2016 roku.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016
roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen _‘
Pracownicy biurowi *
Pracownicy przy pracach prostych 5,67%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,72%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy _‘
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy *
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,67%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Wykres 13. Przewidywany wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodowych
w 2016 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski
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Biorac pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw
w 2016 roku najwieksze zatrudnienie odnotowano dla takich grup zawodowych jak operatorzy,
monterzy maszyn i urzgdzen, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto w tym przypadku wyniost 8,80%. Kolejng grupe stanowili technicy i inny
Sredni personel. Procent w tym przypadku wyniost 7,02. Kolejne dwie grupy klasyfikowaty sie na
tym samym poziomie, byli to pracownicy przy pracach prostych oraz specjalisci. Wskaznik
zatrudnienia netto wyniost 5,67%. Przedostatnia grupe stanowig rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy. Prognozowany wskaznik zatrudnienia wynidst 5,64%. Najgorzej procentowo wypadli
pracownicy biurowi ( 3,95%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (3,72%). W dwoch grupach
zawodowych wskaznik zatrudnienia netto wyniost 0%. Byli to przedstawiciele wfadz
publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy i Sity zbrojne.

Podsumowujgc nasze spostrzezenia w 2016 roku nasz rynek pracy bedzie bardziej
przychylny pracownikom. Spodziewany jest dalszy spadek bezrobocia a takze wzrost
zatrudnienia. Z naszych danych wynika, ze najwiecej nowych ofert pracy bedzie dla
wykwalifikowanych pracownikow z wyksztatceniem zawodowym | technicznym. Na chwile
dzisiejszg (kwiecien 2016r.) w powiecie zarskim najwieksze zapotrzebowanie jest w takich
zawodach jak: slusarz, mechanik, operator wozka widtowego, pracownik produkcji, tokarz czy
kierowca o roznych kategoriach. tatwiej bedzie o prace a perspektywa wyzszego
wynagrodzenia bedzie na wyciggniecie reki. Pracodawcow czekajg zas wigksze wyzwania
z dotarciem do pracownikéw o odpowiednich kompetencjach.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

w nadchodzgcym roku w nastepujgcych zawodach, ukazanych w tabeli 24 ponizej.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym
roku

Zawod Wskaznik struktury
Kontroler jakosci potaczen spawanych 6,32%
Szlifierz metali 6,32%
Technik administracji* 6,32%
Kierowca samochodu dostawczego 5,80%
Magazynier 5,80%
Spawacz 5,30%
Elektryk* 4,28%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 4,28%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 4,28%
Ogrodnik* 4,28%
Operator maszyn tkackich 4,28%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,28%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,28%
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Slusarz* 4,28%

Robotnik gospodarczy 3,59%
Asystent prawny 2,90%
Asystent rodziny 2,90%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 2,90%
Operator zgrzewarek 2,90%
Opiekunka domowa 2,90%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 2,90%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

W nadchodzgcym roku najbardziej poszukiwanymi zawodami bedg kontrolerzy jakoSci
potgczen spawanych, szlifierzy metali oraz technicy administracji. Wskaznik struktury
zatrudnienia w tym przypadku wyniést 6,32%. Bardzo dobrze klasyfikowata sie grupa
pracownikow takich jak np. kierowca samochodu dostawczego, magazynier i spawacz.
Wskaznik zatrudnienia w tym przypadku wyniost 5,80%.

Najwiekszg grupe zawodéw tworzyty osoby z uprawnieniami eklektycznymi, ogrodnicy,
operatorzy maszyn tkackich, nauczyciele szkoét podstawowych, pracownicy obstugi biurowej,
Slusarze i konserwatorzy budynkow i stanu technicznego pomieszczen. Wskaznik zatrudnienia
wynioést 4,28%. Waska grupe stanowili robotnicy gospodarczy — 3,59%. Najnizszy wskaznik
zatrudnienia odnotowano w takich zawodach jak asystent prawny, opiekunka domowa, operator
zgrzewarek, kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) i robotnicy w przemysle
przetworczym. Wskaznik struktury zatrudnienia poszczegolnych zawodow w tym przypadku
wyniost 2,90%.

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istothe dla pracodawcéw
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢

Ostatnim zagadnieniem jakie przedstawimy sg umiejetnosci i cechy szczegdlne istotne
dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié. Aby lepigj

zobrazowac wyzej wymienione zagadnienie postuzymy sie ponizszymi tabelami.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktoérych firma planuje zatrudni¢ (dla zawodu asystent prawny)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Zrodfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Pierwszy zawdd to asystent prawny. Jest to absolwent studiow prawniczych, ktory nie ma
ukonczonej jeszcze zadnej aplikacji prawniczej i nie ma tez Zzadnego doswiadczenia
zawodowego. Najwazniejszymi umiejetnosciami i cechami szczegdlnie istotnymi byly miedzy
innymi:

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna, komunikatywnosc¢,

e wspoétpraca w zespole,

e dodatkowe uprawnienia,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e planowanie i organizacja pracy wtasnej,

e przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc,

e sprawnosc¢ psychofizyczna i psychosomatyczna,

e poszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e znajomosc jezykow obcych,

e wyuczony zawod.

Mato znaczace dla tej grupy oséb byty takie cechy jak : wywieranie wptywu, zarzgdzanie
ludzmi i przywodztwo, wykonywanie obliczern oraz obstuga, montaz | naprawa urzgdzen
technicznych. W tym przypadku istotne byty raczej cechy umozliwiajgce wspotprace z drugg
0sobg, dobrg komunikacje oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Kolejny zawdd to asystent rodziny. Najwazniejsze cechy to: doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna komunikatywnosc, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie
i organizacja pracy wifasnej, przedsiebiorczoSc, inicjatywnoSc¢, kreatywnoSc¢, wspofpraca
w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow oraz wyuczony zawdd.
Nieprzydatnymi okazaty sie takie umiejetnosci jak: dodatkowe uprawnienia, wykonywanie
obliczen, wywieranie wptywu, znajomosc¢ jezykébw obcych, zarzgdzanie ludzmi/ przywddztwo
oraz obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych.
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Asystent rodziny istnieje w Polsce od niedawna. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
powinna pomagac¢ rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej m.in. w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w edukacji czionkoéw
rodziny a nawet w poszukiwaniu pracy. Jednak nie kazdy moze zostaC asystentem rodziny
I przede wszystkim nie kazdy sie do tego nadaje. To zdecydowanie zawdd dla ludzi
z poczuciem misji, stad najwieksze zapotrzebowanie na takie cechy i umiejetnosci, ktore

pozwolg w petni pomaoc rodzing w potrzebie.

Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié (dla zawodu asystent rodziny)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Trzecim zawodem jest elektryk. W tym przypadku najwazniejszymi cechami okazato sie:
czytanie ze zrozumieniem w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe
uprawnienia, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, planowanie | organizacja pracy wiasnej,
przedsiebiorczoSc, inicjatywnoSc¢ kreatywnoSc, wspotpraca w zespole oraz znajomosc jezykow
obcych. Wskaznik struktury odpowiedzi w tym przypadku wyniost 6,25%. Nie przydatne okazaty
sie takie cechy i umiejetnosci jak: obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga,
montaz i naprawa urzgdzen technicznych, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskow, wyuczony zawod, wywieranie wptywu oraz zarzgdzanie ludzmi
i przywdodztwo. W tym zawodzie najwazniejsze jest bez watpienia doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe uprawnienia oraz wspoétpraca w zespole.
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Tabela 27, umieszczona ponizej przedstawia szczegdtowo wszystkie cechy i umiejetnosci

najwazniejsze dla tego zawodu.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié (dla zawodu elektryk)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Nastepnym zawodem jest kierowca samochodu dostawczego. Praca kierowcy polega na
bezpiecznym transporcie ludzi lub towaréw. Poza tym pracownik ten wykonuje czynnosci
majgce na celu utrzymanie samochodu w dobrym stanie technicznym. Najwazniejszymi
cechami i umiejetnosciami w tym przypadku okazaly sie: doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywnosSc¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawnos$c
psychofizyczna i psychomotoryczna oraz wyuczony zawdd. Mato istotne cechy to natomiast:
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
W jezyku polskim, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wywieranie wptywu,
zarzgdzanie ludzmi/ przywddziwo. Przydatnos¢ jezyka obcego mozna bytoby rozpatrywac
w odniesieniu, gdzie dana osoba pracuje, w Polsce, czy za granicg. Bez watpienia taka
umiejetnosé w pracy poza granicami Polski okazatby sie przydatna.

Pomocnymi cechami w tym przypadku bytoby orientacja w terenie, dobra pamie¢ oraz
wyobraznia przestrzenna. Praca w tym zawodzie wymaga tez wysokiej odpornosci
emocjonalnej. W tym przypadku jest to bardziej wgska grupa najpotrzebniejszych cech

i umiejetnosci.
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Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢ (dla zawodu kierowca samochodu
dostawczego)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Piatym zawodem z grupy jedenastu jest kontroler jakosci potgczen spawanych. W tym
przypadku przydatnych okazato sie wiele cech i umiejetnosci. Najwazniejszymi z nich sg miedzy
innymi: do$wiadczenie zawodowe, sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, dodatkowe
uprawnienia oraz wspotpraca w zespole. Wskaznik struktury odpowiedzi w tym przypadku
wyniést 6,25%. Mato przydatne na tym stanowisku jest wykonywanie obliczen, zarzgdzanie

ludzmi/ przywoédztwo, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz wywieranie wptywu.

Tabela 29. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié¢ (dla zawodu kontroler jakosci pofgczen
spawanych)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Kontroler jakosci potaczen spawanych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Zrodfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Nastepnym zawodem, ktéry opiszemy jest magazynier. Osoba ta dba o towar znajdujgcy
sie w magazynie. Uzupetnia jego braki, sktadajgc odpowiednie zamoéwienia, sprawdza, czy
dostarczony i wydany towar zgadza sie z wystawionymi na niego fakturami. Pilnuje, by byt
przechowywany w odpowiednich warunkach i przydatny do uzycia. W przypadku magazyniera
bardzo wazne byly takie cechy jak: doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna, obstuga
komputera, planowanie i organizacja pracy wifasnej, sprawnoS$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna oraz wyuczony zawod. Wskaznik struktury odpowiedzi w tym przypadku
wyniost 6,25%. Mato istotne byty takie umiejetnosci jak:

e dodatkowe uprawnienia,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,

e przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosgé,

e WwspOtpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,

e zZnajomosc jezykodw obcych,

e Wywieranie wpltywu,

e zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.
Podobnie jak w przypadku kierowcy, u magazyniera wyodrebniono waskg grupe cech
znaczgcych, niezbednych w tym zawodzie. Praca ta przeznaczona jest dla osob silnych
i sprawnych fizycznie. Ponadto muszg to by¢é osoby zorganizowane, umiejgce dbac¢ o porzgdek.

Tabela 30 umieszczona ponizej przedstawia najwazniejsze z nich.

Tabela 30. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudni¢ (dla zawodu magazynier)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspbtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrodfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Kolejnym zawodem, bedzie ogrodnik. W zawodzie ogrodnika najwazniejsza jest wiedza
na temat réznorodnych roslin i wyobraznia przestrzenna. Musi to by¢ bez watpienia osoba
cierpliwa i wktadajgca w swojg prace duzo serca. W tym zawodzie bardzo wazne byto tylko pie¢
cech/ umiejetnosci.

1) doswiadczenie zawodowe,

2) planowanie i organizacja pracy wtasnej,

3) przedsiebiorczosc, inicjatywno$c, kreatywnosc,
4) 4.sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna,

5) wyuczony zawdd.

Wskaznik struktury odpowiedzi wyniost 6,25%. Mato znaczace byty takie cechy i umiejetnosci
jak: obstuga komputera, wywieranie wplywu, znajomoSc¢ jezykoéw obcych, zarzgdzanie ludzmi

czy wykonywanie obliczen.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikdw, ktorych firma planuje zatrudnié (dla zawodu ogrodnik)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Ogrodnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski
77|Strona



Osmym zawodem w naszej klasyfikacji jest operator zgrzewarek. Najwazniejsze cechy

i umiejetnosci pracodawcy wyszukali w: dos$wiadczeniu zawodowym, komunikacji ustnej,
obstudze, montazu i naprawie urzgdzen technicznych, planowaniu i organizowaniu pracy
wtasnej oraz w sprawnosSci psychofizycznej/ psychomotorycznej. | w tym przypadku mniej
wazne okazaty sie miedzy innymi:

e znajomosc jezykow obcych,

e obstuga komputera,

e wspoétpraca w zespole,

e wywieranie wptywu,

e wykonywanie obliczen czy

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.

Po raz kolejny postawiono na doswiadczenie zawodowe i sprawno$¢ psychofizyczng.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ (dla zawodu operator zgrzewarek)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Operator zgrzewarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Postali nauczyciele szkét podstawowych klasyfikujg sie na pozycji dziewigtej. Zawdd
nauczyciela jest specyficznym zawodem. Profesja ta wigze sie z coraz wiekszymi wymaganiami
jakie sg stawiane przez uczniéw, rodzicow oraz dyrekcje. W tym przypadku tylko jedna cecha
okazata sie nieistotna. Byto to mianowicie obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych.
Pozostate cechy i umiejetnosci okazaty sie byé poszukiwanymi wsrdd przysztych pracownikéw.

Najwazniejszg cechg bez watpienia u nauczyciela jest umiejetnos¢ komunikowania sie

z dzie€mi i rodzicami, sprawiedliwos¢, obiektywizm oraz empatia. Dzigki empatii nauczyciel
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widzi swiat oczami ucznia i potrafi wczu¢ sie w jego potozenie.

Tabela 33, umieszczona ponizej przedstawia szczegotowo wskaznik struktury odpowiedzi.

Tabela 33. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnié¢ (dla zawodu pozostali nauczyciele szko6f
podstawowych)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Pozostali nauczyciele szkét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Przedostatnim zawodem jest pracownik obstugi biurowej. Tym razem cechy

I umiejetnosci mozna powiedzie¢, ze byly podzielone na pdét. Wsrdod tych miej znaczacych
znalazlty sie miedzy innymi:

e wykonywanie obliczen,

e wyuczony zawod,

e wywieranie wptywu,

e zarzagdzanie ludzmi/ przywodztwo,

e Znajomosc jezykdw obcych,

e obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych.

Bardzo wazne okazaly sie:
e wspoétpraca w zespole,

e planowanie i organizacja pracy wiasnej,
e przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢
e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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Tabela 34. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié (dla zawodu pozostali pracownicy obstugi
biurowej)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Ostatni zawod w naszej klasyfikacji to szlifierz metali. Praca szlifierza polega na obrdbce
réznych materiatbw. Bardzo wazne byly cechy zwigzane z doswiadczeniem zawodowym,
dodatkowymi uprawnieniami, wyuczonym zawodem, obstugg, montazem i naprawg urzgdzen
technicznych, planowaniem | organizacjg pracy wtasnej oraz wspofpracg w zespole. Nie
wybrano natomiast takich odpowiedzi jak:

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosc,

e wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e wywieranie wptywu,

e zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo,

e znajomosc jezykow obcych.

Tabela 35 przedstawia szczego6towo cechy i umiejetnosci szczegdlnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikdéw.
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Tabela 35. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié (dla zawodu szlifierz metali)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Szlifierz metali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédfo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

W ponizszej tabeli 36 ukazano ogdtem wszystkie cechy i umiejetnosci szczegolnie istotne
dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnic.
Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze najwazniejszg cechg i umiejetnoscig jest planowanie
i organizacja pracy wtasnej. Procent odpowiedzi w tym przypadku wyniost 100. Mozna
powiedzie¢, ze kazdy pracodawca wymienit takg ceche jako wazng. Kolejna z nich to
komunikacja ustna/ komunikatywnoS¢. W 10 na 11 wymienionych zawodow udzielono takich
odpowiedzi. Wskaznik struktury odpowiedzi w tym przypadku wyniost 6,14%.

Mato waznymi cechami i umiejetnosciami okazato sie obsfuga, montaz i naprawa

urzgdzen technicznych (1,61%), zarzgdzanie ludzmi/ przywddztwo (1,81%).

Tabela 36. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikdw, ktorych firma planuje zatrudni¢ (ogétem, bez wzgledu na zawéd)

Ogotem (bez wzgledu na zawdd) Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,42%
dodatkowe uprawnienia 4,84%
doswiadczenie zawodowe 5,04%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,14%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,61%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,14%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,56%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,89%
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wspotpraca w zespole

5,37%

wykonywanie obliczen

3,16%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

3,72%

wyuczony zawod

4,44%

wywieranie wptywu

2,73%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

1,81%

znajomos¢ jezykow obcych

3,41%

Zrédito: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat zarski

Opisane wyzej umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcédw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ bez wzgledu na zawdd przedstawia takze

ponizszy wykres 14.

Wykres 14. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikoéw, ktérych firma planuje zatrudni¢ (ogétem, bez wzgledu na zawéd)

Znajomosc jezykow obeych

Zarzadzanie ludzmi, przywodztwo

Wywieranie wiywu

Wyuczony zawéd

Wyszukiwanie informacji, analiza/ wnioski
Wykonywanie obliczen

Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Przesiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosc
Planowaniei organizacja pracy wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Obstuga komputera i wykorzytsanie Interetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnosc
Doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe uprawnienia

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

roczna dla PUP — powiat Zarski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, Informacja
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Podsumowanie i wnioski koncowe

Przedstawiony ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zarskim

w 2015 roku” ma charakter diagnostyczny. Niniejsza analiza przedstawia aktualne zjawiska

zachodzgce na powiatowym rynku pracy oraz ich kroétkookresowg prognoze. W zwigzku z tym,

przedstawione informacje zaleca sie przyjmowacC z pewng rezerwg i fgczyC je z wiasnymi

obserwacjami i analizami rynku pracy nie zapominajgc o ciggle zmieniajgcej sie sytuacji

gospodarczej powiatu oraz regionow osciennych. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno

by¢ jedynym Zzroditem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw

ksztatcenia i szkolenia przysziej kadry dla pracodawcéw, czy tez podejmowania decyzji

o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkot gimnazjalnych.

Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogdétem 3223 osob, tj. o 1128 oséb mniej w stosunku do konca
roku 2014.

Stopa bezrobocia w powiecie zarskim na koniec 2015 roku wynosita 9,9% i byta
o0 3,0 punkty procentowe nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wptyneto
ogotem 4731 zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
co w przeliczeniu na liczbe osdb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego
urzedu a dzien 31.12.2015r., wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata niespetna
1 osoba bezrobotna (0,68 osoby).

Analizujgc stan bezrobotnych w powiecie zarskim w 2015 roku mozna zauwazy¢, ze do
urzedu naptynety 7392 osoby, 8520 osob wyrejestrowato sie, a na koniec omawianego
okresu mozna byto odnotowacC 3223 osdb. Najwiecej osob w kategorii wielkich grup
zawodow zarejestrowanych byto w kategorii sprzedawcy sklepowi, tj. 374. Najwiecej do
urzedu naptyneto oséb posiadajgcych takze zawdd sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
tj. 557 os. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna
zauwazy¢, ze do PUP naptyneto tgcznie 4115 ofert, z czego najwiecej dla pracownikow
ustug i sprzedawcow, tj. 1693, natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna
zauwazy¢, ze fgcznie naptyneto ich 932, z czego najwiecej dla technikow i innego

Sredniego personelu, tj. 257.
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Biorgc pod uwage wskaznik ptynnosci bezrobotnych, to byt on najwiekszy dla
kierownikow w instytucjach wyspecjalizowanych gdzie indziej nie sklasyfikowanych, oraz
rolnikow upraw polowych tj. 4,0, a takze dla pracownikow ustug ochrony gdzie indziej nie
sklasyfikowanych, czy tez dla sredniego personelu do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, bibliotekoznawcéw i specjalistow zarzgdzania informacjg
I kompozytorow, artystow muzycy i Spiewakow — 3,0.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy ukazywat najwieksze zrdéznicowanie
wsrod pracownikow ustug | sprzedawcow tj. 3,02, natomiast najmniejsze wsrod

kierownikow, tj. 0,04.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zarskim wynika, ze na rynku
pracy najczesciej wystepujg zawody o charakterze deficytowym tzn. zawody, na ktére
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy
w tych zawodach.

Utworzony ranking elementarnych grup zawodow pokazuje, iz najwiekszg wartos¢
wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie:

= QOperatorzy maszyn do szycia, wsrod zawodow deficytowych;

= Spawacze i pokrewni, wsréd zawodow zrownowazonych;

= Tapicerzy i pokrewni, wsréd zawodow nadwyzkowych.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw mozna zauwazyc,
ze przyktadowo dla pracownikéw biurowych 26,67% ofert pracy w 2015 roku wymagato
od zainteresowanego ofertg pracy obsfugi komputera i wykorzystania Internetu. Bardzo
wysoko klasyfikowata sie takze (niemal u kazdej wielkiej grupy zawoddéw) umiejetnosé
zwigzana z planowaniem i organizacjg pracy wtasnej.

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia
mozna zauwazyC, ze najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (28,67%). Natomiast najmniejszg grupg sg osoby z wyksztatceniem

wyzszym (0,40%).

Analiza rynku edukacyjnego

Przeprowadzona analiza pokazata, ze w roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe
absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogolnoksztatcgcego — 597
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0osob. Liczba absolwentow technikum wyniosta 397, z czego 288 os6b zdato egzamin
zawodowy. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentow weditug stanu na
koniec grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku dostrzega sie spadek udziatu
bezrobotnych wsrod ogétu absolwentéw liceum ogodlnoksztatcgcego i technikum.

Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wywnioskowa¢ mozna,
iz najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy typem szkoty jest liceum
ogolnoksztatcace.

Z analizy jasno wynika, iz zaden z ucznidéw nie ksztatci sie w zawodach deficytowych
i nadwyzkowych. Jedynym zawodem, w ktorym absolwenci szkoét powiatu sg ksztatceni,
to absolwenci zawodu pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu, wsrod

zawodow zréwnowazonych.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 73 podmioty, wsrod ktorych
najwiecej posiadato do 9 zatrudnionych pracownikow, tj. 36.

Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu
nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 55,07%.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 14,99.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku przyjat
najwiekszg wartos¢ dla pracownikéw ustug i sprzedawcow, tj. 9,83.

Najwiecej sposrod badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu,
tj. 46,21 %.

Najwieksze zmiany w zatrudnieniu nastgpity wsrdd przedsiebiorstw zwiekszajgcych
zatrudnienie o 1-10%.

Badane firmy raczej nie majg probleméw 2z pozyskaniem nowych pracownikow
(33,34 %).

Pracodawcy wskazali, Zze nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownikow
z nastepujacych elementarnych grup zawodow: nauczyciele gimnazjow | Szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektow, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowoS$ci oraz technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
nie sklasyfikowani.

Ankietowane przedsiebiorstwa najczesciej szukajg pracownikOw poprzez zgfoszenia

krajowych ofert pracy w PUP w Zarach wraz z Oddziatem Urzedu w Lubsku (27,01 %).
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e Najczesciej przedsiebiorcy korzystajg z pomocy Urzedu pracy w Zarach przy
poszukiwaniu pracownikow w zawodach: intendent, kierowca samochodu ciezarowego

oraz nauczyciel jezyka obcego w szkole (wskaznik struktury po 4,16%).

Prognoza lokalnego rynku pracy

e Prognozowane zatrudnienie netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku najwiekszg
wartos¢ przyjeto dla dwoch grup zawodowych. Pierwszg z nich sg Operatorzy i monterzy
maszyn | urzgdzen (8,80%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (8,80%).
Najmniejsza wartos¢ przypadta Pracownikow ustug i sprzedawcow (3,72%).

e Respondenci (pracodawcy) w najblizszym czasie majg zamiar zatrudniaé w takich
zawodach jak: kontroler jakoSci pofgczen spawanych, szlifierz metali, technik
administracji, kierowca samochodu dostawczego, magazynier i spawacz.

¢ Najbardziej pozgdang przez pracodawcow umiejetnoscig u potencjalnych pracownikow

jest planowanie i organizacja pracy wtasnej.
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Informacja sygnalna roczna w powiecie zarskim w 2015

roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Pracownicy obstugi ptacowej

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

zawéd maksymalnie Planisci produkcyijni

deficytowy Ankieterzy

Kierownicy sprzedazy w marketach
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Windykatorzy i pokrewni
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtékienniczych
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Sekretarki (ogdlne)
Agenci sprzedazy bezposredniej
Monterzy izolacji

zawdd deficytowy
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
Agenci ubezpieczeniowi
Technicy fizjoterapii i masazysci
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
zawod zréwnowazony | Projektanci grafiki i multimediow

Spawacze i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni
zawdd nadwyzkowy
Kierownicy do spraw budownictwa

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéifinansowanego ze $rodkdw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen

metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedfug wielkich grup zawodéw

. e Naptyw ofert Deficyt/ o rt’os’.c’
. Bezrobotni botni . a wskaznik
Bezrobotni ogétem . pracy w Mierniki réwnowaga/
absolwenci dtugo- X Odsetek ) ) /aga a
trwale okresie Odsetek wolnych Srednio- Srednio- nadwyzka
Wielkie grupy ofert miejsc pracy miesieczn miesieczn StrUktury
Kod A Udziat subsy- i miejsc aliczba aliczba - sumy
zawodow Odplyw Stan na stan na w % do Stan na diowany aktywizacji bezro- ofert Wskaznik :\:Skam'k Wskaznik bezrobot
Naptyw . . ogoétem q Inter- ch (%) zawodowej botnych pracy dostepno Cin ptynnosci Poprzedni .
. w koniec koniec koniec PUP e atego Rok ex nych i
w okresie bezro- net (%) 4ci ofert . | bezrobotnyc rok
okresie okresu okresu - okresu pracy be":b“' h ofert
nych pracy
0 | SILYZBROINE 10 14 1 0 0,00 1 0 0 0,0 4,42 0,00 100,00 1,40 - - 0,00
PRZEDSTAWI-
CIELE WLADZ
1| DUBLICANYCH 31 37 15 0 0,00 5 14 78 | 14,29 0,00 16,92 | 867 1,95 | 3333 1,19 - - 0,01
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 | sPECIALISCI 658 722 206 20 9,71 74 122 | 240 | 4508 | 3361 | 25200 @ 30,17 | 835 | 3592 1,10 - - 0,07
TECHNICY |
3 | INNY SREDNI 450 557 191 14 7,33 93 362 | 253 | 3425 | 2210 | 244,67 | 5425 | 451 | 48,69 124 - - 0,08
PERSONEL
4 gf‘@gg\)\’)’l“m 348 414 165 3 1,82 84 346 | 60 | 61,27 | 4451 | 188,17 | 37,83 | 497 | 50,91 1,19 - - 0,06
PRACOWNICY
5 | usLuGt 1656 1924 791 14 1,77 469 | 1899 | 121 | 7873 | 71,20 | 897,00 | 17633 | 509 | 59,29 1,16 - - 0,28
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 | OoRoDMCY: 15 133 94 0 0,00 58 51 0 5882 | 11,76 87,42 | 425 | 2057 | 6170 1,16 . . 0,02
RYBACY
ROBOTNICY
7 SO 1145 1351 570 14 | 246 319 | 745 | 58 | 24,16 980 | 62900 | 7792 & 807 | 5596 1,18 - - 019
MIESLNICY
OPERATORZY |
8 | Moseesy 638 762 274 1 0,36 150 751 | 58 | 10,39 3,20 32050 | 7842 | 409 | 5474 1,19 - - 0,11
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | P ONUIACY 1 1908 1363 534 4 0,75 283 | 441 | 41 | 17,46 7,94 57408 @ 8817 | 651 | 53,00 111 . . 0,18
PROSTE
RAZEM 6279 7277 2841 70 2,46 1536 4731 909 47,62 37,31 X X X X X X X X
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Tabela. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wediug elementarnych grup
zawodow

Bezro- odsetek Wartos¢
setel Zc
i i i wskazni
Bezrobotni ogétem Bezrobotm. botni Naptyw ofert_ wolnych Mierniki . Deficyt/ s K
absolwenci dtugo- pracy w okresie Odsetek miejsc érednio- Grihter réwnowaga/ nadwyika* a
. . trwale ofert pracy i miesieczn miesigczn struktur
Kod Wielkie g,ruPy Udziat subsy- miejsc a liczba a liczba . y sumy
zawodéw diowanyc aktywi- bezro- ofert WL Wskaznik bezrobo
Naptyw Odptyw Stan na Stan na w % do Stan na - Wskaznik dtugo- -
X X A . Inter- h (%) zacji botnych pracy o plynnosci Poprze- tnych i
w w koniec koniec ogétem koniec CBOP - T dostepnosci trwatego bezro. Rok dni rok** y
okresie okresie okresu okresu bezro- okresu wej (%) ofert pracy bezrobo- botnych ofert
botnych cia pracy
Kierownicy do spraw
1321 produkcji 2 2 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,33 1,58 0,21 1,00 deficyt - 0,00
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 2 1 3 0 0,00 2 1 2 0,00 0,00 342 0,25 13,67 66,67 0,50 nadwyzka - 0,00
budownictwa
Kierownicy w instytu-
1346 cjach finansowych i 0 0 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt - 0,00
ubezpieczeniowych
2166 | Froektanci grafiki 4 4 0 0 0 5 0 60,00 | 20,00 0,42 042 1,00 1,00 | rownowaga - 0,00
i multimediow
Lekarze bez
2011 | Specializacii, w trakcie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
Nauczyciele szkot .
2352 specjalnych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
2353 tg‘g;‘;f”‘?zyk"w 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
Specjalisci do spraw
2512 rozwoju systemow 1 1 0 0 0 0 15 0,00 0,17 1,25 0,13 1,00 deficyt - 0,00
informatycznych
Adwokaci, radcy .
2611 prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
Mistrzowie produkcji
3122 w przemysle 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
przetworczym
Mistrzowie produkcji .
3123 w budownictwie 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
Technicy nauk
3141 | Diologicznych (z 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
wylaczeniem nauk
medycznych)
354 | lechnicy fizjoterapiii 1 1 0 0 0 4 0 100,00 | 25,00 0,25 0,33 0,75 1,00 deficyt ; 0,00
masazysci
3315 | Recczoznawey (z wyla- 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00
czeniem majatkowych)
a3 | Agencd 1 2 1 0 0,00 0 0 30 0,00 1,50 2,50 0,60 0,00 2,00 deficyt - 0,00
ubezpieczeniowi
Pracownicy administra-
3343 cyjni i sekretarze biura 9 15 8 1 12,50 3 42 31 83,33 52,38 7,08 7,08 1,00 37,50 1,67 rownowaga - 0,00
zarzadu
Pracownicy bibliotek,
3433 galerii, muzeow, 0 0 0 0 0 5 0 100,00 100,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00

informacji naukowej i
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pokrewni

4120 Sekretarki (ogolne) 4 7 0 0 0 18 0 88,89 61,11 0,58 1,50 0,39 1,75 deficyt - 0,00
Maszynistki i

4131 operatorzy edytorow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
tekstu
Windykatorzy X

4214 i pokrewni 0 0 0 0 0 2 3 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt - 0,00
Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej . }

4222 (pracownicy call 0 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt 0,00
center)

4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt - 0,00

4313 | Pracownicy obslugi 0 0 0 0 0 1 14 10,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt - 0,00
placowe;j

4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 1 13 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
Kierownicy sprzedazy . )

5222 W marketach 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt 0,00

5243 | Agenci sprzedazy 4 8 1 0 0,00 0 3 51 66,67 33,33 1,83 4,50 041 0,00 2,00 deficyt - 0,00
bezposredniej
Pracownicy sprzedazy i

5249 pokrewni gdzie indziej 15 19 3 0 0,00 1 36 42 38,89 33,33 4,92 6,50 0,76 33,33 1,27 deficyt - 0,00
niesklasyfikowani

6122 Hodowcy drobiu 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
Hodowcy zwierzat max

6129 gdzie indziej 3 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 66,67 0,33 . - 0,00

; " . nadwyzka

niesklasyfikowani

7124 Monterzy izolacji 2 4 0 0 0 18 0 0,00 0,00 0,83 1,50 0,56 2,00 deficyt - 0,00

7212 Spawacze i pokrewni 45 47 26 0 0,00 12 153 27 15,03 6,54 24,00 23,00 1,04 46,15 1,04 robwnowaga - 0,01

7534 Tapicerzy i pokrewni 14 10 9 0 0,00 5 5 0 20,00 0,00 7,58 0,42 18,20 55,56 0,71 nadwyzka - 0,00
Operatorzy maszyn i

8131 urzadzen do produkcji 0 0 0 0 0 15 0 6,67 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt - 0,00
wyroboéw chemicznych

8153 ?z';ec’izm’zy maszyn do 16 17 7 0 0,00 3 % 0 14,58 11,46 7,00 8,00 0,88 42,86 1,06 deficyt - 0,00
Operatorzy maszyn

g1s4 | Wykoficzalniczych 1 2 0 0 0 55 13 0,00 0,00 0,42 5,67 0,07 2,00 deficyt - 0,00
Wwyrobow
wiokienniczych
Operatorzy urzadzen

gi71 | dowyrobumasy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
papierniczej i produkcji
papieru
Kierowcy autobusow i

8331 motorniczowie 4 5 0 0 0 6 0 0,00 0,00 1,17 1,50 0,78 1,25 deficyt - 0,00
tramwajow

gagp | Kierowey samochodéw 38 45 12 0 0,00 5 218 16 4,13 0,00 14,58 25,50 0,57 41,67 1,18 deficyt - 0,01
cigzarowych

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecefi metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkofy w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w poprzednim roku

szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Posiadajacy tytut

Stan na koniec grudnia

Stan na koniec maja

Stan na koniec grudnia

Stan na koniec maja

CEct zawodowy* roku poprzedniego L roku poprzedniego £l
E pop € sprawozdawczego pop g sprawozdawczego

AKADEMIA MUZYCZNA IM. IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W POZNANIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE
WROCLAWIU 0 0 1 2 0,00% 0,00%
AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OPOLU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA WE WROCLAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DWULETNIA POLICEALNA SZKOtA ,ZAK” 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA
PRUSA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GUBINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GUBINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w
ZARACH 0 0 1 0 3,03% 0,00%
KOL’EGIUM KROLEWSKIE-LICEUM .
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZARACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZIELONEJ GORZE

ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

W LUBSKU 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

W ZARACH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM E

BOJANOWSKIEGO 0 0 5 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR | 10 0 10 5,88% 9,80%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR I 0 0 0 10,71% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR IV 0 0 0 1,25% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR VI 0 0 1 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA

SLASKIEGO W ZABRZU 0 0 1 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. MARII

SKtODOWSKIEJ-CURIE 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. GEORGA

PHILIPPA TELEMANNA W ZARACH 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

IM.WITELONA W LEGNICY 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW |

PRACOWNIKOW OCHRONY W ZARACH 8 12 2 0,00% 8,33%
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POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EUREKA"
W ZARACH

9,72%

5,56%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH
W LUBSKU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W LUBSKU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM INFORMATYCZNE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM PSKK

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM TECHNIK BHP W ZARACH

0,00%

0,00%

POLITECHNIKA WROCELAWSKA

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA AWANGARDA
W ZARACH

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
"TWOJA SZKOLA" W ZARACH

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA".

5,71%

2,86%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PSKK

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE"EUREKA"
W ZARACH

5,56%

9,26%

PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "TWOJA
SZKOLA".

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZARACH

0,00%

0,00%

SZKOLA GLOWNA StUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM
KROLEWSKIE W ZARACH

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNANR 1

0,00%

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 5,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 3 89 15 4 11,36% 3,03%
TECHNIKUM NR 2 12 57 1 9 1,37% 12,33%
TECHNIKUM NR 2 W LUBSKU 7 55 21 5 29,58% 7,04%
TECHNIKUM NR 3 3 55 5 2 8,20% 3,28%
TECHNIKUM NR 4 11 32 4 8 5,26% 10,53%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE SPECJALNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
glNFl)vC\)/;E%ITUET IM. ADAMA MICKIEWICZA 0 0 ) 1 0.00% 0.00%
\LIJVN}LY\EIEELE?C(:LET JANA KOCHANOWSKIEGO 0 0 0 1 0.00% 0.00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0 1 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 2 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 3 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 25 24 0,00% 0,00%

97|Strona




UNIWERSYTET £ODZKI 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 0 0,00% 0,00%
D2 ERNIKARSTWAW POZNANID 0 0.00% 0.00%
\;VgZZNS'fQBZKOLA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH W 0 0.00% 0.00%
éfé?_gﬂ\éﬁ\ g%l;_\IéZEALNA SZKOLA COSINUS W 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZANODOWA NR 3 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W GUBINIE 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 9 12,12% 9,09%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 18 15,69% 17,65%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 W GUBINIE 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 9 9,09% 9,09%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZARACH 13 0,00% 12,50%
LUZYCKA WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM. 0 0.00% 0,00%

JANA BENEDYKTA SOLFY W ZARACH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorniczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

Ogétem Posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku sprawozdawczego

zawodowy* sprawozdawczego

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
DWULETNIA POLICEALNA SZKOLA "ZAK" 0 0 2 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESEAWA PRUSA 121 0 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARACH 34 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SOCRATES 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZIELONEJ GORZE 0 0 1 0.00%
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO !

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 13 0 0 0,00%
II:IUCBESUKI\(IJOGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 18 0 4 22,22%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM E BOJANOWSKIEGO 15 0 3 20,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR | 98 0 6 6,12%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR I 22 0 1 4,55%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR IV 50 0 0 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR VI 0 0 0,00%
SKLODOWSKIEJCURIE 0 0 0.00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. GEORGA 1 0 0.00%
PHILIPPA TELEMANNA W ZARACH :

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W TARNOWIE 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 12 6 0.00%
OCHRONY W ZARACH :

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA ,EUREKA” W ZARACH 36 0 2,78%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W 0 0 0.00%
LUBSKU ’

POLICEALNE STUDIUM INFORMATYCZNE 11 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM PSKK 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM TECHNIK BHP W ZARACH 0 0 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 0,00%
ZPE;XV@;NA POLICEALNA SZKOLA AWANGARDA W 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 81 18 370%
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA". ’

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PSKK 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE"EUREKA" W o1 0 8.79%

ZARACH

100|Strona




PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM FIZJOTERAPII 0 0 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI 0 0 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARACH 56 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNANR 1 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNANR 2 DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6 0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 117 53 5,13%
TECHNIKUM NR 2 82 82 7,32%
TECHNIKUM NR 2 W LUBSKU 63 11 12,70%
TECHNIKUM NR 3 51 48 1,96%
TECHNIKUM NR 4 64 29 6,25%
TECHNIKUM ROLNICZE DLA DOROStYCH 0 0 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH 20 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE SPECJALNE 0 0 0,00%
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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU 0 0 0,00%
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGIKI | ADMINISTRACJI IM.

MIESZKA | W POZNANIU 0 0 0,00%
ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWANR 3 11 11 18,18%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 44 34 15,91%
ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA NR 4 50 23 14,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 14 1 7,14%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZARACH 14 0 7,14%
ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH RZEMIOSEA W

INOWROCEAWIU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0.00%
RZEMIOStA DLA MLODZIEZY IM. RZEMIESLNIKOW ’
KUJAWSKICH

LUZYCKAWYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM. JANA 0 0 0.00%

BENEDYKTA SOLFY W ZARACH

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w
poprzednim roku szkolnym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd
absolwentéw

Wskaznik frakcji absolwentéw
wsréd bezrobotnych (%)

koniec . . . . koniec . . stan na
o . koniec maja . koniec maja . koniec maja stan na ) .
Posiadajacy grudnia koniec grudnia . koniec maja
Ogotem tytut roku . grudnia roku il roku il CIES roku
= o . sprawozdawc . sprawozdaw- . sprawozdaw- grudnia roku
zawodowy poprzednie poprzedniego poprzednie . sprawozdaw-
zego czego czego poprzedniego
g0 go czego

Analitycy systemoéw komputerowych i 0 0
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Dekarze 1
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 8 1 23 14 34,78% 7,14%
Elektromechanicy i elektromonterzy 7 0 0 13 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 5 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 3 0 15 11 42,86% 0,00% 20,00% 0,00%
Gospodarze budynkéw 0 0 4 1 0,00% 0,00%
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Hydraulicy i monterzy rurociggow 17 18 5,88% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 1 0,00%

Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 100,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 1 0,00%

Kelnerzy 16 14 3 3 6,25% 0,00% 33,33% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 15 8 1 2 6,67% 0,00% 100,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33 32 0,00% 0,00%
Kucharze 7 3 26 19 14,29% 0,00% 3,85% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 18 13 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i

przemystowych 7 5 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 22 2 49 42 4,55% 4,55% 2,04% 2,38%
Z/IIgEtt:aorrz]?(/: |Z rs];e;\;]visanci urzadzen 1 0,00%

Monterzy izolacji 1 1 0,00% 0,00%
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Monterzy konstrukcji budowlanych i

konserwatorzy budynkéw 0 1 0,00%

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 47 38 0,00% 0,00%
Nauczyciele szkot podstawowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 4 4 0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
pokrewni 0 0 11 13 0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki
drewna 0 0 3 5 0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgiji i
przetworstwa metali 0 1 0,00%

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgc;ji

wyrobow spozywczych i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i

pokrewni 0 1 0,00%

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i

urzgdzen pokrewnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw

szklanych i ceramicznych 0 1 0,00%

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 0 0 8 8 0,00% 0,00%
lesnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 5 0 1 16 17 0,00% 20,00% 0,00% 5,88%
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Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizaciji 2 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1 0,00%

pokrewne

Pomoce kuchenne 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 5 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu 26 0 7 11,54% 0,00% 42,86% 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani 11 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 4 25,00% 25,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 24 12 4,17% 100,00%
Pracownicy opieki osobistej w ochronie 0,00%
zdrowia i pokrewni gdzie indziej

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 2 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Ratownicy medyczni 12 9

Recepcjonisci hotelowi 41 19 10 7,32% 0,00% 30,00% 0,00%
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Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13 13 30,77% 53,85%
Robotnicy lesni i pokrewni 1 0,00%
Robotnicy pracujacy przy przetadunku
towardw 1 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdinym 6 3 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 4 4 0,00% 0,00%
Rolnicy produkgiji roslinnej i zwierzece;j
pracujacy na wtasne potrzeby 1 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw 10 10 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
22 22 3 1 9,09% 0,00% 66,67% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci
P Y sklepou (ekspedienc) 52 53 0,00% 1,89%
Stolarze meblowi i pokrewni 10 8 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 63 48 10 10 7,94% 1,59% 50,00% 10,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
P yip 1 0,00%
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Technicy budownictwa 22 14 1 0 4 5 4,55% 0,00% 25,00% 0,00%

Technicy elektrycy 8 8 0 0 11 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 56 58 5 0 27 26 8,93% 0,00% 18,52% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni 17 8 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 16 9 1 0 7 6 6,25% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 123 54 1 0 9 9 0,81% 0,00% 11,11% 0,00%
Tynkarze i pokrewni
0 0 1 1 0,00% 0,00%

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i
produkcji wyrobéw z drewna 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni 0 0 34 22 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni

16 4 0 0 39 36 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 29 26 4 0 6 8 13,79% 0,00% 66,67% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 1 1 100,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
**\Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczagcym sie w roku

Liczba
bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentéw** absolwentéw (%)
Nazwa elementarnej grupy zawodow

Bl Posl?/ttjj:'qcy koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 8 0,00%
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 17 11,76%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 6 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fryzjerzy 3 11 150,00% 27,27%
Gospodarze budynkéw 0 1 0,00%
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Hydraulicy i monterzy rurociggow 16 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2 50,00%
Kelnerzy 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 6 6 0

Kosmetyczki i pokrewni 2 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27 0,00%
Kucharze 1 1 16 0,00% 0,00%
Lakiernicy 2 50,00%
Malarze budowlani i pokrewni 10 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 1 0,00%
Maszynisci kottow parowych i pokrewni 1 0,00%
Ig/:g:?:;sifg Wr;:ﬁzyn i urzgdzen rolniczych i 5 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 21 21 30 9,52% 6,67%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1 0,00%
Murarze i pokrewni 27 3,70%
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Nauczyciele szkot podstawowych 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 4 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 7 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 3 0,00%
ggz:svtg:szty\/’v r:?ns;yar;ii urzadzen do produkgiji i 1 0,00%
Operagorzy maszyn i ur_zqdzeh dc_) produkcji 2 0.00%
wyrobow spozywczych i pokrewni ’

ggs;itﬁrzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 5 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 0,00%
Pomoce kuchenne 2 50,00%
Pomocniczy personel medyczny 12 12 2 16,67% 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 6 6 3 0,00% 0,00%

zarzadu
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Pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani 2 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 2 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 6 6 0

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 20 20 4 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 10 10 10 20,00% 20,00%
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 1 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

budownictwie ogélnym 3 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1 0.00%
gdzie indziej niesklasyfikowani ! 0
Rolnicy produkgiji roslinnej i zwierzece;j 4 0,00%
Rolnicy produkgiji roslinnej i zwierzecej pracujgcy

na wlasne potrzeby 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i

pokrewnych materiatow 8 12,50%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 16 16 3 18,75% 100,00%
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 18 18 43 22,22% 9,30%
Stolarze meblowi i pokrewni 5 0,00%
Szefowie k_uchni i organizatorzy ustug 7 14.29%
gastronomicznych '
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 4 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 11 11 8 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0,00%
Technicy mechanicy 64 64 22 1,56% 4,55%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 8 8 2 12,50% 50,00%
_Techn_icy_ nauk fiz_ycznyc_h i technicznych gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 8 50,00% 12,50%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 60 60 10 5,00% 30,00%
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 17 0,00%

pokrewni
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Slusarze i pokrewni

10

10

28 10,00% 3,57%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 25 25 5 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny
pracy i bhp 1 0,00%
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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