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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Windykatorzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawdd . Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
maksymalnie o " . , - ,
deficytowy Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Introligatorzy i pokrewni

DEFICYT Obuwnicy i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

zawdd deficytowy | Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Recepcjoniséci (z wytaczeniem hotelowych)

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod Robotnicy wykonujacy prace proste w les$nictwie

ROWNOWAGA

zréwnowazony Szklarze

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Barmani
zawed Organizatorzy konferencji i imprez
nadwyzkowy 9 o ] p
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
: Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
NADWYZKA - :
Technicy budownictwa
Wydawcy positkéw
Zzawéd Pracownicy ustug domowych
maksymalnie Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
nadwyzkowy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Technicy elektronicy i pokrewni

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



