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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Wroctaw
bez Pariie

|| Dolnoslgski Konwent Regionalny Organizac;i i Srodowisk Oséb 7
Niepetnosprawnosciami "Dostepnosc = niezaleznosc”



yKonwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych- giowne wyzwania"

Magdalena Kocejko



Plan prezentacji:

® Pare stow o osobach z niepetnosprawnosciami

® Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych- najwazniejsze
informacje

® Spoteczny model postrzegania niepetnosprawnosci- rewolucja
Swiadomosciowa

® Gidwne wyzwania zwigzane z ratyfikacjg Konwencji przez Polske
® Kilka stow o typach barier



Osoby z niepethosprawnosciami
czyli kto?



Osoby z niepethosprawnoscig to bardzo

Zroznicowana grupa
* Osoby z niepetnosprawnoscia
fizyczna

e Osoby z niepetnosprawnoscia
POZNawczy

* Osoby z niepetnosprawnoscia
Sensoryczng

* Osoby z niepetnosprawnoscia
psychiczng
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WiekszosC niepetnosprawnosci jest
niewidoczna

* Wiekszos¢ niepetnosprawnosci
nie jest widoczna

* Wsrod niewidocznych
niepetnosprawnosci mozna
wymienic: zaburzenia
psychiczne, epilepsje, choroby
narzgdow wewnetrznych,
uszkodzenie stuchu itd.

Not

every
disability

Visible.




Niepetnosprawnosc- wrodzona lub nabyta

* Niektore osoby sg
niepethosprawne od urodzenia

* Niepetnosprawnosc¢ moze
pojawic sie w kazdym momencie
Zycia

e Kazdy z nas w toku zycia moze

czasowo lub na state zostac
0sobg z niepetnosprawnoscig




Osoby z niepethosprawnoscig to bardzo rozne
0soby

* Rdzna sytuacja spoteczno-
ekonomiczna

* Rdozne plany, ambicje, marzenia
* Rdzna sytuacja rodzinna
* Rdzna sytuacja zawodowa

e Rozny temperament i
0sobowosc




le 0sob z
niepetnosprawnosciami
jest w Polsce?



Konwencja ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych



Konwencja ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych

® Konwencja to miedzynarodowy dokument opisujgcy prawa osob z
niepetnosprawnosciami w kategoriach praw cztowieka, a takze
obowigzki Panstw zwigzane z zapewnieniem tych praw i ich
przestrzeganiem.

® Zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
13 grudnia 2006 roku.

® Ratyfikacja Konwencji przez Polske miata miejsce 6 wrzesnia 2012r.

® Ratyfikujgc Konwencje Polska zobowigzata sie do przestrzegania je;
Zapisow.



® Celem Konwencji jest ochrona i
zapewnienie petnego i rownego
korzystania z praw cztowieka i
podstawowych wolnosci przez osoby
Z hiepetnosprawnosciami na rowni ze
wszystkimi innymi obywatelami.

® Konwencja sktada sie z 50
artykutow, ktore opisuja
poszczegolne prawa i obowigzki
panstw, ktore Konwencje
ratyfikowaty



Dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnosc

® Jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu
na niepetnosprawnosc, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
lub zniweczenie uznania, korzystania z lub wykonywania wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki,
gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek
innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

® Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe
racjonalnego usprawnienia.



Racjonalne usprawnienia

©Konieczne i odpowiednie zmiany i
dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, jesli jest to
potrzebne w konkretnym przypadku,
w celu zapewnienia osobom
niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.




Uniwersalne projektowanie

©0znacza projektowanie produktow,
srodowiska, programow i ustug w
taki sposob, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego
projektowania.

® ,Uniwersalne projektowanie” nie
wyklucza pomocy technicznych dla
szczegolnych grup osob
niepetnosprawnych, jezeli jest to
potrzebne.




Podejscie dwutorowe (twin-track approach)
N
'

Rowne prawa Uprawnienia



Spoteczny model postrzegania
niepetnosprawnosci



Od modelu medycznego do modelu
interakcyjnego

®©Model medyczny (tradycyjny) i
model interakcyjny (spoteczny) to
dwa roznigce sie od siebie
podejscia do niepetnosprawnosci

®©Model medyczny skupia sie na
niepetnosprawnosci osoby

®©Model interakcyjny skupia sie na
barierach w otoczeniu




Model medyczny i interakcyjny- porownanie

Model medyczny Model interakcyjny
* Niepetnosprawnosc jest * Bariery sg problemem
problemem * Niepetnosprawno$¢ to tylko
* Niepetnosprawnos¢ definiuje jedna z cech osoby
osobg * Osoby z niepetnosprawnoécia sa
e Osoba z niepetnosprawnoscia rownoprawnymi cztonkami
jest biernym odbiorcg wsparcia i spoteczenstwa
leczenia

* Najwazniejsza jest likwidacja
* Najwazniejsza jest rehabilitacja barier



Model medyczny- konsekwencje




Model interakcyjny- konsekwencje




Definicja niepetnosprawnosci w Konwencji

®©Do 0sdb niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktore majg dtugotrwale
naruszong sprawnosc fizyczng, umystowsy, intelektualng lub w zakresie zmystoéw
co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

ONiepetnosprawnos¢ wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a
barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i srodowiskowymi, ktore utrudniajg
tym osobom petny i skuteczny udziat w zyciu spoteczenstwa, na zasadzie

rownosci z innymi osobami.



Definicja niepetnosprawnosci z Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych

®©Niepetnosprawnos¢ oznacza trwata
lub okresowg niezdolnosc do
wypetniania rol spotecznych z
powodu statego lub dfugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujgca
niezdolnosc¢ do pracy.




Gfowne wyzwanie:




Gfowne wyzwanie:




Artykut 5. ROwnoscC i niedyskryminacja

1. Panstwa Strony uznajg, ze wszyscy ludzie sg rowni wobec prawa i s3
uprawnieni, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, do jednakowej ochrony prawne;
i jednakowych korzysci wynikajgcych z prawa.

2. Panstwa Strony zakaza jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc i zagwarantujg osobom niepetnosprawnym jednakows
dla wszystkich i skuteczng ochrone przed dyskryminacjg z jakichkolwiek
wzgledow.

3. W celu popierania rownosci i likwidacji dyskryminacji, Panstwa Strony
podejmag wszelkie odpowiednie kroki celem zapewnienia racjonalnych
usprawnien.

4. Za dyskryminacje w rozumieniu niniejszej konwencji nie bedg uwazane
szczegolne srodki, ktore sg niezbedne celem przyspieszenia osiggniecia lub
zagwarantowania faktycznej rownosci osob niepetnosprawnych



Gtowne wyzwanie:

Edukacja L ( Edukacja
specjalna wigczajgca




Artykut 24

1. Panstwa Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do edukacji. W
celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach rownych szans,
Panstwa Strony zapewnig wtgczajacy system ksztatcenia umozliwiajgcy

integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym,
zmierzajgce do:

(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wtasnej wartosci, a
takze wzmocnienia poszanowania praw cztowieka, podstawowych
wolnosci i roznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentow i
kreatywnosci, a takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy petnym
wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom niepetnosprawnym efektywnego udziatu w
wolnym spoteczenstwie.



Gfowne wyzwanie:




Artykut 27. Praca i zatrudnienie

Panstwa Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do pracy, na zasadzie
rownosci z innymi osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na
Zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz w
otwartym, integracyjnym i dostepnym dla oséb niepetnosprawnych
srodowisku pracy. Panstwa Strony bedg chronic i popierac realizacje prawa
do pracy, rowniez tych osob, ktore stang sie niepetnosprawne w okresie
zatrudnienia, poprzez podjecie odpowiednich krokow, w tym na drodze
ustawodaweczej (...).



Inne artykuty- przyktady:

® Artykut 6. Niepetnosprawne kobiety

®© Artykut 12. Rdwnos¢ wobec prawa

®© Artykut 19. Prowadzenie zycia samodzielnie i przy wtgczeniu w spoteczenstwo
® Artykut 20. Mobilnos¢

® Artykut 21. Wolnos¢ wypowiadania sie i wyrazania opinii oraz dostep do
informacji

®© Artykut 29. Udziat w zyciu politycznym i publicznym

® Artykut 30. Udziat w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie



Rola 0s6b z niepetnosprawnoscig we
wdrazaniu Konwencjl

© Kluczowa rola nOthing WITHOUT
® Nic o nas bez nas ab()ut Uus US{é)
® Osoby z niepetnosprawnosciami

powinny by¢ wtgczone w proces
wdrazania i monitoringu Konwencji

® Potrzeba mobilizacji
Srodowiska/ruchu na rzecz praw oséb
Z niepetnosprawnosciami

® Potrzeba zwiekszania
Swiadomosci/edukacji 0séb z
niepetnosprawnosciami




Dostepnosc

® Dostepnosc jest kluczowa dla wdrozenia Konwencji, ale nie
jest celem samym w sobie.

® Dostepnosc zapewniamy poprzez niwelowanie barier.

® Bariery, na ktore napotykaja osoby z
niepetnosprawnosciami mogg byc¢ bardzo rézne.



Artykut 9. Dostepnosc

Aby umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym samodzielne funkcjonowanie i
petny udziat we wszystkich sferach zycia, Panstwa Strony podejma
odpowiednie srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami, dostepu do srodowiska fizycznego,
srodkow transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzadzen i ustug,
powszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych, zarowno na
obszarach miejskich, jak i wiejskich (...).



Gtowne typy barier i sposoby ich
niwelowania



Gtowne typy barier

Bariery Bariery
architektoniczne komunikacyjne

Bariery w Bariery zwigzane
dostepie do Z postawa
informacji otoczenia




Bariery
architektoniczne/infrastrukturalne

e Schody, krawezniki
* Brak poreczy i barierek
* Woaskie przejscia

* Duze, przeszklone przestrzenie
niewidoczne dla oséb
stabowidzacych

* Zle wyttumione pomieszczenia
* Ciezkie drzwi

* Bariery zwigzane z transportem-
brak niskopodtogowych
autobusow, niedostosowane
wejscia do pociggow itp..




Bariery komunikacyjne

 Trudnosci w rozumieniu
jezyka polskiego

e Zbyt skomplikowany jezyk
niedostosowany do
mozliwosci poznawczych

* Brak znajomosci jezyka
migowego

* Niewyrazna mowa

* Hatas i zbyt duzo dzwiekow




Bariery w dostepie do informacji

* Niedostepne strony
internetowe

e Utrudniony dostep do
informacji elektronicznych

e Zbyt skomplikowany jezyk

* Brak dostepu do tresci w
druku powiekszonym




Bariery zwigzane z postawg otoczenia

* Stereotypy

e Uprzedzenia
 Dyskryminacja

 Mata wiedza/brak wiedzy

e Przedmiotowe
traktowanie

 Nadopiekunczosc
e Strach

Disability is
not a choice -

your attitude is




Sposoby niwelowania barier

Dostepna przestrzen i
uniwersalne
projektowanie

Tworzenie dostepnych Technologie asystujace i
stron internetowych sprzet wspomagajacy

Dostep do ustug
Podnoszenie asystenckich i ttumaczy

Swiadomosci otoczenia

Edukacja pracownikéw
instytucji i organizacji




Likwidacja barier to pierwszy krok do
rownego traktowania

B

_NO BARRIERS , NO BORDERS




O czym musimy pamietac?

* Jestesmy sojusznikami
Konwencji

* Rozumiemy, ze osoby z
niepethosprawnosciami nie
mogg by¢ dyskryminowane

* Dostepnosc to tylko narzedzie do
osiggniecia celu, jakim jest
rowne traktowanie

* Rola 0sob z
niepethosprawnosciami jest
kluczowa
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