DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZARACH

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Posrednik Pracy — Stazysta — umowa na czas zastepstwa

nazwa stanowiska pracy

Ilos¢ stanowisk: 1
Wymiar etatu: pelny
Miejsce wykonywania pracy: PUP Zary

I. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

. Korzystanie z petni praw publicznych,

= Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,
. Nieposzlakowana opinia,

1. Wymagania niezbedne:
*  Wyksztalcenie $rednie ( preferowane wyzsze)
*  Znajomos¢ Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
*  Znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych i KPA.
2. Wymagania dodatkowe
*  Biegta znajomo$¢ obstugi komputera
I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia
b) Udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu pracownikow o wymaganych
kwalifikacjach
¢) Pozyskiwanie ofert pracy
d) Organizowanie spotkan os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami ( gietdy
pracy, targi pracy)
e) Wspolpraca z partnerami rynku pracy

f) Zbieranie i analiza informacji o lokalnym rynku pracy



I11. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
g) zyciorys (CV)
h) list motywacyjny
i) kopia dokumentu pos$wiadczajacego wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow /
j) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.
k) Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc zatrudnienia,
1) Oswiadczenie o niekaralnosci,

m) kopia dowodu osobistego

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, poczta
elektroniczng na adres: zizr@praca.gov.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Urzgdu: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Mieszka [ 15,
68-200 Zary. Dokumenty aplikacyjne nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko: Posrednik Pracy - Stazysta (umowa na czas zastgpstwo)
w terminie do 20 stycznia 2009r. nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP/.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internatowej Biuletynu Informacji

Publicznej /pup.zary.sisco.info/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie (pierwsze pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu reKrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj.Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pbzn.zm.) oraz ustawg z dn. 22.03.1990r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pézn.zm.)”.

Dyrektor PUP
Jozef Tarniowy
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