Wymiar
Miejsce

DYREKTOR POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W ZARACH
Ogtasza nabdr na stanowisko

Specjalista ds. rozwoju zawodowego — skgsta %2 etatu
- Lider Klubu Pracy — stazysta %2 etatu

W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

PUP wZarach ul Mieszka | 15
llos¢ stanowisk: 1
etatu: Pelny 1/1 etatu.
wykonywania pracy: Powiatowy Wz Pracy wZarach

1. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

11

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Petna zdoln&t do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych dkayywania pracy na oké®nym stanowisku
Nie byta skazana prawomocnym wyrokierads za umyinie przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub um§ne przestpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wymagania (obligatoryjne) niezkedne:

a) Posiada wyksztalcenie: wgze ekonomiczne — preferowane magisterskie,
b) Mile widziany sta w publicznych stabach zatrudnienia,

c)

Znajoma¢ ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryrkacy,

d) Znajomd¢ ustawy o pracownikach samadowych i KPA,
e) Umiejetnos¢ obstugi komputera

1

.2 Wymagania dodatkowe:

a) Kreatywndac¢, dyspozycyjnéc
b) Sumienné¢, rzetelnd¢, doktadndé,
2. Zakres wykonywanych zada na stanowisku

1.

Informowanie o maliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowyghdczonych przez PUP
oraz promowaniu tych ustug,
Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjeinea lokalnym rynku pracy oraz potrzeby

szkoleniowe os6b uprawnionych do szkolenia,

abrow

Sporadzanie i upowszechnianie planu szkole
Zlecanie przeprowadzenia szkl@stytucjom szkoleniowym,

Kierowanie na szkolenia indywidualne, wskazane prasole uprawniorm oraz szkolenia grupowe

zgodnie z planem szkale

©o~NOo

10
11.

Monitorowanie przebiegu szkd@raz prowadzenie analiz skutecgeia efektywndgci szkole,
Finansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licenbjistudiéw podyplomowych,
Udzieleniu payczki szkoleniowej,

Inicjowanie i organizowanie przygotowania zawodowegob dorostych,

Realizacja szkolez zakresu umietnosci aktywnego poszukiwania pracy,

Realizacja zaj¢ aktywizacyjnych,

12. Tworzenie dosipu do informacji i elektronicznych baz danych,
13. Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

a)
b)
<)

d)

i)
)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzaych wyksztatcenie /dyplom lub @miadczenie o stanie
odbytych studiow /,

kserokopie dokumentéw potwierdaaych wymagany stapracy (oraz dotychczasowy przebieg
zatrudnienia),

kserokopie zawiadczeér o ukaiczonych kursach, szkoleniach, itp.,

Referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy (zypadku braku nie skutkuje odrzuceniem oferty),
Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpiegask o zatrudnienie,

Oswiadczenie o niekaraldoi, petnej zdolnéci do czynnéci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

Oswiadczenie, 4 kserokopie zatzonych dokumentow do oferty ggodne z oryginatem

inne dokumentgwiadczice o predyspozycjach i umigposciach przydatnych na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesklad@ w zaklejonej kopercie w sekretariacie PURavach,
lub poczf na adres Powiatowy Ugd Pracy, ul. Mieszka | 15, 68-2@ry) z dopiskiemDotyczy naboru



na stanowisko Specjalista ds. rozwoju zawodowego stazysta (1/2 etatu) — Lider Klubu Pracy —
stazysta (1/2 etatu) w Centrum Aktywizacji Zawodowejw terminie do dni®8.11.2010 r.

Aplikacje, ktore wplym do Powiatowego Urdlu Pracy po wiej okre&lonym terminie nie kda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczana na stronie internatowej Biuletyrfarmacji Publicznej
/pup.zary.sisco.info/ oraz na tablicy informacyjR&jP wZarach (pierwsze piro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny — opatrzony wlasnogcznym podpisem,

2) CV opatrzone klauzulp ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
ofercie pracy dla potrzeb niegiinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zdug z dnia 29.08.1997
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002r 101, poz. 926 z pd. zm.) oraz ustawz dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgipwych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458-)klauzula
podpisana przez kandydata.

DYREKTOR
Joézef Tarniowy



