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68-200 :
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy:
Specjalista ds. programéw - stazysta
w Dziale: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

[los¢ stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1/1
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Zarach

1. Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze:
a) Posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre§lonym

stanowisku

d) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) Nieposzlakowana opinia,
1.1 Wymagania (obligatoryjne) niezbedne:

a) Posiadane wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze

b) Staz pracy: w przypadku wyksztalcenia Sredniego minimum rok stazu pracy
1.2 Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych
Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, otwartos¢, sumiennosé, rzetelnosé, doktadnoé,
dyspozycyjnosé

Zapoznanie si¢ z przepisami prawa:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:

Udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci na wthasny rachunek
(w tym w ramach spotdzielnia socjalnej) finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, PERON
oraz wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Tworzenie dodatkowych miejsc pracy poprzez pomoc pracodawcom w refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Opracowanie projektow, programéw, wnioskéw w celu pozyskiwania $rodkéw z funduszy
strukturalnych oraz rezerwy MRPiPS

Realizacja zadan w projekcie wedtug zaplanowanego zakresu oraz harmonogramu,

Zadania zwigzane z realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
Biezace dokonywanie analiz zobowigzan wynikajacych z zawartych uméw dotyczacych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Opracowanie planu wydatkow oraz dziatan zapewniajacych pelne i racjonalne wykorzystanie
srodkéw PFRON.

Sprawozdawczo$¢ merytoryczna oraz finansowa,

Na w/w stanowisku pracy zapewnia si¢ ergonomiczne warunki do wykonywania zadan.



3. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny,

¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow, zaswiadczenia o odbytych kursach, szkoleniach/,

d) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (oraz dotychczasowy przebieg
zatrudnienia),

€) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

f) Referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy (w przypadku braku nie skutkuje odrzuceniem
oferty),

g) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

h) Oswiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) Oswiadczenie, iz kserokopie zataczonych dokumentéw do oferty sg zgodne z oryginatem,

J) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem zatrudnienia (regulamin zamieszczony na BIP

urzedu).

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie PUP
w Zarach, lub poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Mieszka I 15, 68-200 Zary z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. programéw - staiysta w Dziale Centrum
Aktywizacji Zawodowej”, w terminie do dnia 17 lutego 2020r.

5. Informacje dotyczace naboru beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /pup.zary.sisco.info/ w zakladce ,,Ogloszenia” oraz na tablicy informacyjnej PUP
w Zarach (pierwsze pietro).

6. Postgpowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

7. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru
polegajacej na:
rozmowa kwalifikacyjna lub/i test sprawdzajacy w zakresie teoretycznej znajomosci ustaw
regulujacych funkcjonowanie Powiatowego Urzgdu Pracy, obstuga komputera, urzadzen biurowych,
zakresu zadan na danym stanowisku pracy.

8. Wybrany kandydat przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku
Jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata z zatrudnienia)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach
w miesigcu styczen 2020r. wynosi 21.36%

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia ogloszenia o naborze na kazdym etapie postgpowania.
Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

— list motywacyjny — opatrzony wltasnor¢cznym podpisem,

— CV opatrzone klauzula Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji obecnego procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)". — klauzula podpisana przez kandydata.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 k'wietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej
RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Zarach,

ul. Mieszka I 15, 68-200 Zary.

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych — Rafat Wielgus, z ktorym mozna kontaktowaé

si¢ mailowo: iod@bhpex.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowigzkéw Administratora

w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji. Dane przetwarzane sg na podstawie na podstawie

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, w szczegdlnosci:

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w ramach wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych, innych niz wymagane przepisami prawa, w zwigzku z prowadzonym procesem
rekrutacji;

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy
zmierzajgcych do podjecia i realizacji stosunku pracy;

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze;

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbe¢dne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora (w szczegdlnosci dochodzenie
roszczen);

* na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w ramach wyrazonej, wyraznej zgody na przetwarzanie
danych osobowych szczeg6lnej kategorii;

* napodstawie art. 9 ust. 1 lit. h RODO, jako niezbe¢dne do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione Pani/Pana danych

osobowych, w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie uzasadnionych przepiséw prawa (np.

medycyna pracy)

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany przepisami prawa, zgodnie

z instrukcjg kancelaryjna i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania i usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Uwaga: prawo do usunigcia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest

niezbgdne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa

Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do wykonania

zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej

powierzonej Administratorowi.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.
Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie sg profilowane.



