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ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY,

KTOREJ PRZEDMIOTEM JEST EWALUACJA PROJEKTU
»Europejskie perspektywy — program aktywizacji zawodowej os0b
bezrobotnych w powiecie zarskim”,
REALIZOWANEGO W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.3 PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Zary, 08 lipca 2010 roku.



1. Nazwa i adres zlecajacego:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Mieszka I nr 15
68-200 Zary

Tel. 68 479 1356

Faks 68 479 1366
http://pup.zary.sisco.info

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek - piatek: 7.00 -15.00
2. Wybor wykonawcy:

Wybor Wykonawcy zewngtrznego badania ewaluacyjnego odbywa si¢ na zasadach
obowiazujacych przy zamdéwieniach ponizej progu 14 tys. euro, okreslonego w art. 4 pkt. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, z po6zn. zm.), oraz zgodnie z instrukcja wynikajaca z ,,Zatozen do ewaluacji
projektow systemowych powiatowych urzedow pracy, realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

3. Opis przedmiotu:

Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych projektu ,,Europejskie perspektywy — program
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w powiecie Zarskim” wspoHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VI, dziatania 6.1, poddziatania
6. 1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z ,Zalozeniami do ewaluacji
projektéw systemowych powiatowych urzedow pracy, realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Przedmiotem oferty jest takze przeniesienie na Zlecajacego autorskich praw majatkowych

w zakresie raportu koncowego wraz z wnioskami i rekomendacjami, na warunkach
okreslonych w ,,Zalozeniach do ewaluacji projektow systemowych powiatowych urzedow
pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki”.

Zgodnie z ,,Zalozeniami do ewaluacji projektow systemowych powiatowych urzedow

pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki”:

Glownym celem ewaluacji jest ocena jakoSci projektow systemowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz wplywu podejmowanych
w ramach tych projektow dziatan na podniesienie poziomu aktywnoSci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia ich uczestnikow.

Cele szczegotowe ewaluacji projektow systemowych to:

1. ocena stopnia w jakim cele projektu odpowiadajq problemom lokalnego rynku pracy,
2. ocena stopnia realizacji zamierzonych celow projektu, ocena sposobu zarzadzania
projektem oraz jego wdrazania, stopnia jako$ci wspolpracy z lokalnymi instytucjami,
zaangazowanymi w realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,

3. identyfikacja barier i problemow zwiazanych z realizacja projektow systemowych

(w tym zwiazanych z zarzadzaniem projektami i ich wdrazaniem),


http://pup.zary.sisco.info/

4. ocena sposobu doboru instrumentow rynku pracy pod katem ich adekwatnosci do
celow projektu,

5. ocena uzytecznoS$ci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikow projektow,
6. ocena trwatosci dziatan podejmowanych w projekcie w okresie co najmniej 6
miesi¢cy od zakonczenia przez uczestnikow udziatu w projekcie.

Od wykonawcy zewnetrznego oczekuje si¢:

a) sprawnej i terminowej realizacji badania;

b) wspotpracy z PUP, polegajacej na przygotowaniu narz¢dzi badawczych oraz
materiatow do badania;

¢) pozostawania w statym kontakcie z PUP i wyznaczenia osoby do kontaktow
roboczych;

d) informowania o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania;

e) przekazania PUP wstepnej wersji raportu koncowego oraz ostatecznej wersji raportu
koficowego (zgodnie z szczegotowym harmonogramem ustalonym przez PUP), narzgdzi

badawczych oraz wszystkich baz danych.

Planowana liczba wywiadow telefonicznych (CATI) z uczestnikami, ktorzy zakonczyli

udzial w projekcie w 2009 roku (minimum 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu): co najmnie;j

300 osob

Wszelkie dzialania, metodologia i produkty (w tym raport koncowy) bedace rezultatem
prowadzenia ewaluacji musza by¢ zgodne z zapisami ,,Zalozen do ewaluacji projektow
systemowych powiatowych urzedow pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

4. Termin wykonania:

Przewidywany termin przeprowadzenia badania: 01 sierpnia 2010r — 15 pazdziernika 2010r.

Termin przedstawienia wstgpnej wersji raportu koncowego: do 22 pazdziernika 2010r.
Termin przedstawienia ostatecznej wersji raportu koncowego: do 31 pazdziernika 2010r.

5. Opis sposobu przygotowywania ofert:

Wykonawcy zobowiazani sa zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi

w ,,Zatozeniach do ewaluacji projektoéw systemowych powiatowych urzeddéw pracy,
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
1 przygotowac ofertg¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Wymogi formalne:

1. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedna oferte.
Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej oraz sporzadzona w j¢zyku polskim,
na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwata czytelna technika i podpisana
przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wykonawcy,



upowaznionego do zaciagania w imieniu wykonawcy zobowiazan finansowych
zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajacym do
wystgpowania w obrocie prawnym lub udzielonym pelnomocnictwem, przy
zastosowaniu imiennych pieczatek.

3. Zaleca sig, aby kazda zapisana strona oferty byla ponumerowana kolejnymi
numerami i parafowana wlasnorgcznie przez osobe (osoby) uprawniona, a calos¢
zszyta w sposob uniemozliwiajacy jej zdekompletowanie.

4. Ewentualnie wszelkie poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny
sposob 1 podpisane wlasnorgcznie przez osobg (0soby) uprawniong wraz
z pieczatka imienna.

5. Gdy oferte podpisuje osoba, ktora nie jest wymieniona w dokumencie
stwierdzajacym uprawnienia firmy do wystgpowania w obrocie prawnym, do oferty
musi by¢ dolaczone na pisSmie stosowne pelnomocnictwo, podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania firmy. Tres¢ pelnomocnictwa powinna doktadnie
okresla¢ zakres umocowania. Pelnomocnictwo ma by¢ dotaczone do oferty.
Pelnomocnictwo wykonawca musi ztozy¢ w oryginale.

Wymogi merytoryczne:

1. Wykonawca powinien wyznaczy¢ do realizacji badania zespot badawczy oraz musi
wykaza¢ w ofercie wiedzg 1 doswiadczenie kazdego czlonka zespotu badawczego,
zwiazane z problematyka zatrudnienia oraz rynku pracy (poprzez informacje na
temat wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego zawarte w CV oraz
referencjach dla poszczegolnych cztonkow zespotu).

2. Wykonawca musi posiada¢ wiedzg w obszarze prowadzenia ewaluacji
(koordynowac lub bra¢ udziat w przynajmniej 2 badaniach ewaluacyjnych).
Wykonawca powinien udokumentowac wiedzg w obszarze prowadzenia ewaluacji
poprzez wykaz ushug, wykonanych w okresie od 2007 roku wtacznie z podaniem
przedmiotu, dat wykonania oraz odbiorcoOw ushugi.

3. Wykonawca powinien posiada¢ zaplecze techniczne i technologiczne niezbgdne
do sprawnego i nalezytego zrealizowania badania ewaluacyjnego (potwierdzone
odpowiednim o$wiadczeniem).

4. Wykonawca znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej zapewniajacej wykonanie
zamoOwienia (co zostanie potwierdzone przedstawieniem przed podpisaniem
umowy nastgpujacych dokumentow):

»  aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wtasciwego rejestru lub
aktualne zas§wiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej (wazny
6 miesigcy od wystawienia),

* dokumenty po$§wiadczajace o niezaleganiu z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne lub innych (wazne 3 miesiace od daty
wystawienia),

» _zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami, wydane na podstawie art. 306e
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U.

z 2005 r nr 8 poz. 60 z pdzn. zm.) przez wlasciwego Naczelnika Urzgdu
Skarbowego (wazne 3 miesiace od daty wystawienia).

Kserokopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem.

6. Miejsce oraz termin skladania ofert:



Oferte nalezy zlozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach ul. Mieszka I nr 15 do dnia
26 lipca 2010r do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,Oferta ewaluacyjna projektu , Europejskie perspektywy — program
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie zarskim” , realizowanego

w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

7. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze
oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny:

Cena nie bedzie jedynym kryterium wyboru oferty. Analizowane bedzie réwniez
doswiadczenie wykonawcy oraz kazdego z czlonkow zespolu badawczego w realizacji
podobnych zaméwien ( w oparciu o zalaczone CV, referencje ), zastosowane metody
1 techniki badawcze.

8. Dodatkowe uwagi:

Przekazanie materialéw do analizy danych zastanych (desk research) oraz wywiad
indywidualny (IDI) z osobg do kontaktow roboczych beda miaty miejsce w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach w godzinach pracy urzedu.

Niniejsze ogloszenie ma charakter informacyjny i nie stanowi przedmiotu zamowienia
publicznego w ramach przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.).



