Zarzadzenie Nr 1/2018 )
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Zarach

z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu wynagradzania i nagradzania pracownikow Powiatowego
Urze¢du Pracy w Zarach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2014 r., poz. 1786
z pézn. zm.), w zwiazku z art. 77> Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. 2016 1., poz.
1666 z pozn. zm.) oraz §10 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
podjetego Uchwalg Nr 49/2015 Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 17 lutego 2015 r.

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadzam regulamin wynagradzania i nagradzania oraz  przyznawania innych Swiadczen
za prace, pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zarach w zakresie nieuregulowanym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2014 r., poz. 1786 ze
zm.), stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin wynagradzania i nagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie go na wewnetrznej stronie internetowej urzedu
intranet.praca.gov.pl/web/zary.

§ 3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego oraz
Kierownikowi Oddziatu.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 15 marca 2011
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Zarach pozn. zm.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
z dnia 11 stycznia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I NAGRADZANIA

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne
§ 1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obshugi,

b) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku: funkcyjnego i1 specjalnego.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania dotyczy wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnianych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach na podstawie umowy o prace.
§ 2.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zarach reprezentowany przez Dyrektora PUP
w Zarach

b) kierowniku urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach na podstawie
umowy o prace,

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 1786 ze zm.).

ROZDZIAL 11
Wymagania kwalifikacyjne

8 3.

1. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych urzg¢dniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zalaeznik nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadkach braku uregulowania maksymalnych wymagan kwalifikacyjnych stosuje
sie wymagania minimalne lub ustalone w odrgbnych przepisach prawnych.

ROZDZIAL 111
Szczegolowe warunki wynagradzania
§4.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
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. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow prawa regulujacych
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Dodatek za wieloletnig prace naliczany jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w § 2 pkt. d i wyptacany w dniu wyplaty wynagrodzenia.

. Zasady naliczania i wyplacania nagroéd jubileuszowych oraz jednorazowych odpraw w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 902 ze zm.).

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane jest i wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (t. j. Dz. U. 2016 1., poz. 2217 ze zm.).

. Wynagrodzenie zasadnicze ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie (chorobowe)
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego  sprawowania  opieki nad  dzieckiem lub  chorym  czlonkiem  rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego i wyplacane
sg w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Szczegolowe zasady wyplaty wynagrodzenia (chorobowe) lub zasitku z ubezpieczenia spofecznego
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny uregulowane sa w odrgbnych przepisach.

§5.

. Ustala sie tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stanowigcg zalgeznik nr 2 do
Regulaminu.

. Pracodawca ustala indywidualne wynagrodzenie miesigczne w umowie o pracg na podstawie tabeli,
biorac pod uwage kwalifikacje zawodowe pracownika, jego doswiadczenie, umiejgtnosci, ilos¢
1 jakos$¢ $wiadczonej pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o praceg.

. Pracownik spelniajacy wymagania kwalifikacyjne, bardzo dobrze wykonujacy swoja pracg, moze by¢
awansowany zarowno w ramach tabeli osobistego zaszeregowania jak tez awansowany na wyzsze
stanowisko.

ROZDZIAL 1V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§ 6.

. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczeglne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycji kierownika urzedu. Fundusz ten powigkszajg oszczednosci na funduszu plac.

. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom nagrod¢ pienigzng W uznaniu za zaangazowanie
w realizacje misji i celow jednostki oraz dobrze wykonywana prace. Nagroda moze by¢ wyplacana
w dowolnym terminie nie kolidujagcym z obowiazkami wynikajacymi z przepisow dotyczacych
gospodarowania finansami publicznymi.
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. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika

lub z wlasnej inicjatywy biorgc pod uwage: zaangazowanie pracownika w prace, terminowosé
wykonywanych zadan, wiedze specjalistyczng, inicjatywe wlasng, absencj¢ w pracy, staz pracy
w okresie objetym nagrodg w przypadku nowozatrudnionych pracownikow.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego.

ROZDZIAL. V
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§7.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych oraz kierowniczych urzedniczych

przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Pracodawca przyznaje i okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego.

Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
zachowujg do niego prawo na dotychczasowych warunkach, przy czym jezeli nowe warunki
sg korzystniejsze dla pracownika stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

§ 8.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi albo ze wzgledu na charakter pracy moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
czas nieokreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik urzedu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 2. Dodatek w kwocie zwigkszonej nie moze jednak
przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9.
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny ulegaja obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
chorym lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
(chorobowe) lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V1
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dni wolne i $wigta

§10.

. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przefozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych i kodeksie pracy pod warunkiem niewykorzystania czasu wolnego w okresie

rozliczeniowym.
Dodatek za prace w niedziele i $wieta przystuguje pracownikom na zasadach okreslonych

w kodeksie pracy.

ROZDZIAL VII
Zasady wyplacania wynagrodzenia

§11.

. Wynagrodzenie za wykonywang prac¢ wyplaca si¢ co miesigc i placone jest z dotu w terminie

wskazanym w regulaminie pracy. Za zgoda pracownika wynagrodzenie przekazywane jest
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na jego konto osobiste. Pracownik otrzymuje pisemna informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia,
potraceniach.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

. W razie podjecia decyzji o wyplacie nagrody pieni¢znej uznaniowej, pracodawca dokonuje wyplaty

w terminie przez niego ustalonym.

. Pracownicy majg prawo wgladu do listy plac 1 dokumentacji zrodlowej w takim zakresie, w jakim

dotyczy to ich osobistego wynagrodzenia, a takze moga zada¢ informacji o sposobie obliczenia
wynagrodzenia. Za udzielenie stosownych informacji odpowiedzialny jest pracownik dokonujacy
naliczenia wynagrodzen.

ROZDZIAL VIII
Odprawy i odszkodowania

§12.

. Pracownik, ktory spelnil warunki uprawniajagce do renty z tytulu niezdolnosci do pracy

lub emerytury i ktorego stosunek pracy ustal z tego tytulu, ma prawo do odprawy pienigznej
wyplacanej w wymiarze i na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
Pracownikowi, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy w trybie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 1474) przystuguje odprawa na warunkach
okreslonych w niniejszej ustawie.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna, na zasadach i w wymiarze okreslonym w art. 93 k. p.
W razie ubezpieczenia pracownika na zycie przez pracodawce odprawe placi firma ubezpieczeniowa.

ROZDZIAL IX
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz za czas zwolnienia od pracy

§ 13.
Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie wyliczane na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (t.j. Dz. U. 1997 r., Nr 2, poz.14 ze zm.).

. Za czas platnego zwolnienia od pracy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.
. W razie niewykorzystania przyshugujacego urlopu wypoczynkowego w calosci lub w czgsci

z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny obliczony
wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu , o ktérym mowa w ust.1.

Szczegotowe zasady ustalania wynagrodzen w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzen
stanowigcych podstawe innych wyplat (odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzen i innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy okresla rozporzadzenie MPiPS
z 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. 1996 r., Nr
62, poz. 289 ze zm.).

ROZDZIAL X
Naleznosci z tytulu podroézy stuzbowe;j

§ 14,

Naleznosci pracownikow z tytulu podrozy stuzbowych reguluje rozporzadzenie MPiPS z dnia
23 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
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w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (t. j. Dz. U.
2013 r., poz. 167).

ROZDZIAL XI
Potracenia naleznosci z wynagrodzenia

§ 15.
7 comiesiecznego wynagrodzenia pracownika pracodawca zgodnie z obowigzujacymi przepisami
potraca: sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne, oraz nalezna zaliczke na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych wedtug zasad okreslonych w przepisach podatkowych. Ponadto
moga by¢ potragcone inne naleznosci za zgoda pracownika wyrazong na pismie, a takze bez wymaganej
zgody, zgodnie z art. 87 K.p.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 16.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U.
2014 r., poz. 1786 ze zm.), ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.
U. 2016 r., poz. 902 ze zm.), Kodeks Pracy.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania 1 nagradzania

Tabela stanowisk, stawek zaszeregowania, stawek dodatkéw funkcyjnych, minimalnych i
maksymalnych wymagan kwalifikacyjnych na dane stanowisko

Minimalny i |[Maksymaln
maksymalny | astawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko . poziom dodatku 1]
‘wynagrqdzema funkcyjneg EE——— staz pracy
‘ zasadniczego 0 (w latach)
1 2 | 3 4 5

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Zarskiego w sprawie okre$lenia
1 Dyrektor jednostki maksymalnego wynagrodzenia dla Dyrektorow/Kierownikow Jednostek |
Organizacyjnych Powiatu Zarskiego
Zastepca dyrektora jednostki XVII-XIX 6 Wyzsze 5
Glowny ksiggowy XVI-XIX 7 wedtug odrgbnych przepisow
4 _ XV-XIX 6 WyZzsze 5
Kierownik oddziatu
wstEe - N
5 qutc;pca gldwnego XIV-X]V A ekonomiczne lub | 3
ksiggowego podyplomowe
| ekonomiczne
5 lat lub
6  Kierownik dziat XI-XVIII 4 zsze 3lata
i s Wy dziatalnos¢
gospodarcza
I1. Stanowiska urzednicze 4
7  Starszy informatyk X-XV Reyesao s
- - |
Starszy inspektor, e . i
8 IX-XIV [ |
Informatyk, érednie 3 }
9 Il k S B ;X XIII e : |
t -
oy $rednie 4
i Samodziel.ny referent, VILXIV \’NyZSZ.e 2
Starszy ksiggowy $rednie 4
Starszy referent, podinspektor, Sy i
11 - VIXII
Ksiegowy, srednie 2
12 Referent V-XI srednie -
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etéwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,

= zintegrowanych systemow Al-X¥ e *
zarzadzania),
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Srednie 1
Archiwista
14 V-XVIII zasadnicze 5
zawodowe
15  Sekretarka, IV-X Srednie -
16 quoc administracyjna HLIX Srednie i
(biurowa)
17 Robotnik gospodarczy, 11-VII podstawowe -
18  Sprzataczka [I-V podstawowe -
19  Goniec I[I-1V podstawowe -

IV. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych sluzbach zatrudnienia

rok w zakresie
Doradca zawodowy XII-XV Wyzsze poradnictwa
20 zawodowego
WyzZsze -
doradca zawodowy - stazysta IX-XI - -
Srednie 1
B rok w zakresie
Posrednik pracy VII-XIV wyzsze . posrednictwa
1 pracy
) WyZSze ~
posrednik pracy - stazysta VII-XI - -
$rednie 1
rok w zakresie
przygotowania,
Specialist J realizacji 1
pedes a 2 Spraw XI-XIV Wyzsze oceniania
programow lizacii
2 realizacji
programow
rynku pracy
specjalista do spraw IX.XII Wyzsze -
programow — stazysta $rednie 1
Specialista d I T rok w zakresie
peCJsl bl St XII-XV WyZsze organizacji
zawodowego solcsleh
23 WyZzsze -
specjalista do spraw rozwoju IX-XII
zawodowego — stazysta $rednie 1

Yo




o _ y Wyzsze 1
24 Specjalista ds. rejestracji VII-XIV -
Srednie 2
. . . e . ZSZC 1
75 spt.aqallst’a ds. ewidencji 1 VIL-XIV wy
swiadczen $rednie 2
1ali i VAYV/S 1
% Specjalista ds. analiz rynku VIL-XTV wy .
pracy $rednie 2
o ST WyZSze 1
27  Specjalista ds. aktywizacji VII-XIV - -
$rednie 2
Referent ds.: rejestracji,
28  ewidencji i $wiadczen, analiz VII-XI $rednie -

rynku pracy, aktywizacji




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania i nagradzania

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych

1 1.700 — 1.900
1 1.720 — 2.000
I 1.740 — 2.100
v 1.760 — 2.300
v 1.780 — 2.500
A 1.800 — 2.600
VII 1.820 — 2.700
Vil 1.840 — 2.800
IX 1.860 — 2.900
X 1.880 — 3.000
XI 1.900 — 3.100
XII 1.920- 3.200
XIII 1.940 — 3.300
X1V 1.960 — 3.500
XV 1.980 — 3.700
XVI 2.000 — 3.900
Xvi 2.100 — 4.300
XVIII 2.200 — 4.700
XIX 2.400 — 5.000




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania i nagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Minimalny i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

(kwota w zlotych)

1

100,00 z1 — 149,00 zl

150,00 zt — 199,00 zi

200,00 zi — 249,00 zi

250,00 zt — 299,00 zi

300,00 zI — 349,00 zi

350,00 zI — 449,00 zl

450,00 zi — 599,00 zi

600,00 zl — 699,00 zi

| 0 I & | & W N

700,00 zt — 849,00 zi

k.
<>

850,00 zi — 1000,00 zl




