ZARZADZENIE Nr 4/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

z dnia 22 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania bezrobotnym, absolwentem
CIS lub KIS jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnoci gospodarczej, na
zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej oraz refundacji pracodawcy Kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 9/2017
Dyrektora Powiatowego urzedu Pracy w Zarach z dnia 14 lipca 2017 r .

Dzialajac na podstawie art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004 (tekst jednolity Dz.U.2017, poz. 1065), Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2017 poz. 1380), Rozporzadzenia Ministra Pracy i [Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjgcie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych (Dz.U. z 2017r. poz. 1379) oraz na podstawie § 10 pkt.
9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Zarach podjetego Uchwata Nr
49/2015 Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 17 lutego 2015 r.

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu Nr 9/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania bezrobotnym, absolwentem CIS lub KIS
jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, na zalozenie lub przystapienie
do spoldzielni socjalnej oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zarach
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I. W Rozdziale III ,Rozpatrywanie wnioskéw i refundowanie kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej, poszukujacego pracy absolwenta
1) § 29 pkt 4, podpunkt a) otrzymuje nowe brzmienie:

oswiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie, 0 ktérym mowa w art. 37 ustawy

7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej”,

2) § 30 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

“Poreczenie, jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez 2 osoby, ktorych state
dochody miesicczne wynosza (kazdego porgczyciela) nie mnie] niz 130%
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w chwili ztozenia wniosku..
Poreczycielem nie moze by¢ :

- malzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majgtkowe;

- osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy — y



- osoba ktora porgczala taka forme pomocy innej osobie bedacej diuznikiem tego
Funduszu
- osoba powigzana osobowo lub kapitatowo z podmiotem ubiegajacym si¢ o refundacje
- osoba zatrudniona na umowe o prace, umowe zlecenie , umowe o dzielo u danego
pracodawcy”
3) § 30 pkt S otrzymuje nowe brzmienie:

Na refundowane miejsce podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktéra w ciggu ostatnich

6 m-ce poprzedzajacych zlozenie oferty byla zatrudniona na umowg o prace lub umowe

zlecenie u danego pracodawcy,

4) § 33 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Podmiot jest zobowiazany do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy , w przypadku zatrudnienia bezrobotnych badz poszukujacego
pracy absolwenta jako opiekundéw osoby niepelnosprawnej co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy 1 utrzymania stanowiska pracy, na wyposazenie lub doposazenie
ktérego wnioskuje o refundacje, przez minimalny okres dwoch lat.

2.Podmiot zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku
ustania wykonywania pracy przez skierowanych bezrobotnych (np. powolanie do
stuzby wojskowej, urlop macierzynski lub wychowawczy, aresztowanie, cigzkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych itd.).

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot bezzwlocznie przedklada
w Powiatowym Urzedzie Pracy uwierzytelniong kopie swiadectwa pracy.

4. Na zwolnione miejsce pracy Powiatowy Urzad Pracy- na wniosek Podmiotu- kieruje
kolejna osobe bezrobotna, ktérg podmiot zobowigzany jest zatrudni¢ w terminie do
30 dni od dnia zwolnienia si¢ stanowiska pracy.

5. Na refundowane miejsce podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktéra w ciggu ostatnich
6 m-ce poprzedzajacych zlozenie oferty byla zatrudniona na umowe o prace lub
umowe zlecenie u danego pracodawcy,

6. Na refundowane miejsce pracy podmiot nie moze zatrudni¢ osoby, ktéra byla juz
zatrudniona w ramach refundacji.

7. Okres przebywania na urlopie bezplatnym, wychowawczym oraz przerwa
w zatrudnieniu kolejnej osoby bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznacza
wydluzenie okresu utrzymania przedmiotowego miejsca pracy o t¢ przerwe.

II. W Rozdziale 1V ,,Postanowienia koncowe”
1) w § 37 w pkt 2 podpunkt b zmienia si¢ tres¢ wzoru wniosku, ktory stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji

Zawodowej.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. X
Jozef Tarniowy
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