Zarzadzenie Nr 21/2018 .
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

z dnia 12 grudnia 2018 roku

zmieniajace Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 11/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 20 marca 2014

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 z pdzn. zm.), oraz zgodnie z § 10 pkt. 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach przyjetego Uchwala Nr 49/2015 Zarzadu
Powiatowego Zarskiego z dnia 17 lutego 2015 1.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 11/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 20 marca 2014 r. wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

W dziale IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych dodaje sie § 7a w brzmieniu:

W zwiqzku z wejsciem w Zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych, w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,, Rozporzqdzeniem”, w celu spetnienia obowigzku informacyjnego
okreslonego w artykule 13 Rozporzqdzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiqzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Zarach.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Rafal Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.: 6841140 00.

3. Dane osobowe wnioskodawcy przetwarzane bedq na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzqdzenia, Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1316 z pézn. zm.) oraz Regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w celu ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5. Dane pozyskiwane sq od wnioskodawcy.

6. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedq w czasie okreslonym
przepisami prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo Zqdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.
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- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w Jjakim przetwarzanie jest niezbedne
do wywiqzania si¢ z prawnego obowiqzku wymagajqcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa

parnistwa czlonkowskiego, ktdremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem — przetwarzaniu danych osobowych, ma
Pani/Pan prawo wniesienia z tego tytulu skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem, Regulaminem zaktadowego
Junduszu $wiadczen socjalnych oraz majgcymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest dobrowolne,
ale niezbedne do korzystania ze $wiadcze.

10. Dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.”

§2
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziah Organizacyjno—
Administracyjnego oraz Kierownikowi Oddziahu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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