Zarzadzenie Nr 2/2019 )
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

z dnia 24 stycznia 2019 1.

zmieniajqce Regulamin wynagradzania i nagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzony Zarzqdzeniem Nr 1/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach z dnia 11 stycznia 2018 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 936 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 77* Kodeksu
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 917 z p6ézn. zm.) oraz §10 pkt 9
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach podjetego Uchwala Nr
49/2015 Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 17 lutego 2015 r.

zarzqdzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania i nagradzania pracownikéw PUP w Zarach stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia
11 stycznia 2018 r. wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) W Rozdziale VII. Zasady wyplacania wynagrodzenia § 11 pkt. 1 otrzymuje nowe
brzmienie o tre$ci
»Wynagrodzenie za wykonang prace wyplaca si¢ co miesiac i ptacone jest z dotu
w terminie wskazanym w regulaminie pracy. Na wniosek pracownika wynagrodzenie
przekazywane jest pracownikowi do rak wilasnych. Pracownik otrzymuje pisemna
informacje o wysoko$ci wynagrodzenia, potraceniach”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno Administracyjnego
oraz Kierownikowi Oddziatu w Lubsku.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie na wewnetrznym portalu urzedu - intranet.
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