Zarzgdzenie Nr 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

zmieniajgce Regulamin Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 7/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
z dnia 18 marca 2015 r.

Dzialajgc na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
§ 10 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach podjetego
Uchwala Nr 49/2015 Zarzadu Powiatowego Zarskiego z dnia 17 lutego 2015 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Pracy stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2015 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 18 marca 2015 r, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 12 Podrozdzial II pkt. 2 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
»Jesli pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe
0 pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowanie w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow”.

2) Zmienia si¢ tres¢ zalacznikéw numer 1 i 2, ktére otrzymuja brzmienie o tresci jak
w zalgczniku nr 11 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno Administracyjnego
oraz Kierownikowi Oddzialu w Lubsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie na wewnetrznym portalu urzedu - intranet.

773@
szef Tarniowy|



Zalaeznik Nr 1 do Regulaminu Pracy PUP w Zarach
wprowadzonego ~ Zarzadzeniem Nr  10/2019  Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 10.10.2019

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Rozdziat Ila Kodeksu Pracy

Art. 18%, [Zakaz dyskryminacji]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony
albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.
§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba, Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18, [Naruszenie zasady réwnego traktowania)

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego z prawem celu rdéznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;



2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreSlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej Iub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze

i lojalnodci wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18*. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia)

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartoscei.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 18%, [Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania] Osoba, wobec ktérej
pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow,

Art. 18*. [Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w Jjakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawniefi przystigujacych z tytulu naruszenia zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy PUP w Zarach
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 10.10.2019

MOBBING
Artykut 943 Kodeksu Pracy
§1
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
§2

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanie przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowe;, powodujace [ub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspdlpracownikdw.

§3
Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§4
Pracownik, kt6ry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisoéw.

§5
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinna nastapi¢ na piSmie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwiazanie umowy.



