Zarzadzenie Nr 5/2023 )
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

z dnia 24 stycznia 2023 roku

zmieniajace Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia
1 lutego 2022 r

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 923), oraz zgodnie z § 10 pkt. 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach stanowigcy zatacznik do Uchwaty
Nr 585/2022 Zarzadu Powiatowego Zarskiego z dnia 20 lipca 2022r.

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

W Regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowiacy zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 1 lutego
2022r. r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Dzial 1. Przepisy ogdlne

pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

.»Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.923), ustala si¢ w uzgodnieniu
z Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych oraz Komisjg Zaktadowag NSZZ ,,Solidarno$é”
w PUP w Zarach.

Dzial IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
a) § 6 pkt. 7 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

»Ustala si¢ nastepujace wysokosci progéw dochodowych, ktére sa podstawsg przyznania
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 27

L.p Wysokosé dochodu. n'etto na osobe Wiclkobt Gwiadezania
w rodzinie
1 |do 5000 zt 100 %
2 | 5001 zt— 5500 zt 90 %
3 | 5501 zt— 6000 zt 80 %
4 | 6001 zt — 6500 zt 70 %
5 | 6501 zt—7000 z 60 %
6 | 7001 zt—7500 z1 50%
7 | powyzej 7501 zt 40 %




b) § 6 pkt 8 otrzymuje nowe brzmienie o tresé:

wUstala si¢ maksymalng wysoko$¢ $wiadczen wyplacanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

- zwrotna pozyczka mieszkaniowa — 5.000 zi,
- wezasy pod gruszg w kwocie 1000,00 z (100% swiadczenia) wyptacane raz w roku”.

§2
Kierownicy komérek organizacyjnych PUP w Zarach sa obowiazani zapoznaé podleglych
pracownikow.

§3
Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




