Zarzadzenie Nr 6/2024 )
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

z dnia 17 kwietnia 2024r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 7/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zartach
z dnia 10 maja 2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zarach

Dzialajgc na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz.530) oraz § 10 pkt. 9
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Zarach wprowadzonego Uchwatg
Nr 585/2022 Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 20 lipca 2022r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 10 maja 2023 r. wprowadzam nastepujace zmiany:

Rozdzial X. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa:
a) § 62 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikom wykonujagcym prace zwigzane z bezposredniag obstugg przydzielana
jest nieodplatnie odziez, sprzet ochrony osobiste]j oraz obuwie robocze
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy. Informowany jest rowniez
o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy otrzymujg odziez i obuwie robocze,
ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy, refundacje kosztu zakupu okularéw lub
szkiet korekcyjnych, a takze przewidywane okresy ich uzytkowania okresla
zalgcznik nr 14,

3. Wysokos¢ ekwiwalentu podlega obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci
w pracy z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego, opieki nad zdrowym dzieckiem
1 urlopu okoliczno$ciowego.

4. Po uplywie terminu okreslonego w wykazie wymienionym ust. 6, pracownik moze
zatrzymac przydzielong mu odziez.

5. Pracodawca refunduje koszt zakupdéw okularéw lub szkiel kontaktowych
w przypadku, gdy pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, a wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg
orzeczeniem lekarskim (okulisty) potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

6. W przypadkach uzasadnionych konieczno$cia wymiany szkiet w okularach
korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych, pracownik moze zwrdcié sie do
pracodawcy o skierowania na badania okulistyczne nie wcze$niej niz rok przed
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uptywem terminu waznosci badan okresowych. Pracodawca, kazdy wniosek bedzie
rozpatrywat indywidualnie.

7. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikom nieodplatnie napoje
w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami".

b) Zmienia si¢ tres¢ zalacznika nr 14 Regulaminu Pracy, ktory stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje¢ wszystkich kierownikow komérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownik6w z wprowadzonymi zmianami do Regulaminem Pracy.

§3

Zmiany do Regulaminu Pracy wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie na wewnetrznym portalu urzedu - intranet.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgeznik Nr 14 do Regulaminu Pracy PUP w Zarach

Tabela norm

z dnia 17 kwietnia 2024r.

przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Powiatowego Urze¢du Pracy w Zarach.

Na podstawie art. 237’ Kodeksu Pracy ustala si¢ stanowiska pracy, na ktérych pracownicy
otrzymujg nieodplatnie odziez i obuwie robocze. Dotyczy to stanowisk pracy zwiazanych
bezposrednio z $rodkami chemicznymi, obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych, na
ktérych wiasna odziez pracownika moze ulec zniszezeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

Ponadto ustala si¢ kwotg ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej osobiscie przez pracownika, a
takze ustala si¢ kwotg refundacji za okulary.

Zakres wyposazenia: Przewidywany
Lp. | Stanowisko pracy |R _ odzies i obuwie okres uzywalnosci
O — ochrony indywidualnej w miesigcach
1 2 3 4
1. R- fartuch drelichowy do zuzycia (36 m-cy)
1 Robotnik 2. R - obuwie o spodzie tekstylnym do zuzycia (36 m-cy)
* |gospodarczy ) ) wedhlug potrzeb
3. O —rekawice ochronne drelichowe zuzycia
1. R — fartuch z tkanin syntetycznych do zuzycia (36 m-cy)
= i do zuzycia (36 m-c
2. |Spezatacaka 2. R — obuwie profilaktyczne yeia ( y)
. dlug potrzeb
3. O —rekawice gumowe We, -g WS
zuzycia
Robotnik Ekwiwa_]ent p.ien.iegzny 'za pranie'o«_dziez)f
3 . roboczej w miesiecznej wysokosci 0,5% Wyplacany raz na
¢ [E9RE ¥: minimalnego wynagrodzenia za prace 6 miesiecy
sprzataczka .. ; :
obowigzujgcego w dniu wyplaty ekwiwalentu
Pracownicy Refundacja za okulary korekcyjne lub szkla Refundacja wyptacana
4 zatrudnieni na kontaktowe w wysokosci 15% minimalnego  |zgodnie z wydanym
" |stanowiskach wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zaleceniem lekarza
Z monitorami sktadania wniosku medycyny pracy







