Zarzadzenie Nr 10/2015 )
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Zarach

z dnia 25 czerwca 2015 r.

zmieniajgce Zarzqdzenie Nr 5/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia
15 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Dzialajgc na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 1786 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 10
pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach zatwierdzonego
Uchwala Nr 49/2015 Zarzadu Powiatowego Zarskiego z dnia 17 lutego 2015 r.

zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw PUP w Zarach _stanowigcym zalgeznik do
Zarzadzenia Nr 5/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 15 marca 2011
roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W dziale X. Nagroda uznaniowa - w zalgczniku Nr 4 okreslonym § 19 pkt. 4
Regulaminu Wynagradzania skresla si¢ § §,

2. W dziale XI. Premia - w zalgczniku Nr 5 okreSlonym § 20 pkt. 3 Regulaminu
Wynagradzania skresla si¢ § 3

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno Administracyjnego

oraz Kierownikowi Oddziatu w Lubsku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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